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AVIS DE CONVOCATION

Chicoutimi, 11 mai 2022
Obijet: AVIS DE CONVOCATION

Bonjour chers membres,

[ Q! aa2 OA G Alaisits pudB pefséhyek Halicdp&es du SagudramBSaint (ARLPH) et le
Groupement des organismes de personnes handicapées du Saguee@gintJean (GOPHS)
travaillent ensemble depuis 40 ans sur une multitude de dossiers. Comme vous le savez, la COVII
estvenue bousculer nos organisations depuis plus de deux ans et nous voulions cette année faire
quelque chose de différenlj dzSa G A2y RS @2dza NBGJ2ANI SG RS LIN

+2dzda siSa O2NRAFESYSyid AyOAUS®SY {bh/LOKEASY
DE LOISIRS POUR PERSONNES HANDICAPEES DU SAGIBMWEAN ET DU
GROUPEMENT DES ORGANISMES DE PERSONNES HANDICAPEES DLAGSAINNEAN

Mercredi 15 jun 2022,
De 9h00 a 13h30
Hétel Delta Jonquiére (salle Ouananiche)

(2675 boulevard du Royaume a Jonquiére)

t 2 dzNJ f Q2 OO lvaus fesh BervilgyatuiRmeyitS NJ
Nous espérons gue vous serez avec nous en grand nombre.

t 2dzNJ £ Sa 2NBIFYyAaYSa ljdzh yQ2yid LI & SyO2NB NB\
RS S FTFIANBS | @lyd Q! D! @

Les documents pour la réunion (prog®sS NB | f >~ NJ kILI2LBETI ioRR €1 Didoluhagrant S
remis sur place.

Pour réserver votre place (avant le 10 juin), 5884132 ou par courriel arlph@pershand.com
ou au 418456228 ou par courriehophs@peshand.com

Au plaisir de vous revoir !

i A= At s
Lynda Beaumont Annie Labonté
secrétaire ARLPH secrétaire GOPHS
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ORDRE DU JOUR

hwbw9 5, Whiw 59 [Q!/'{{9a.[;9 D;b;w!'[9 !'bb} 9]
POUR PERSONNES HANDICAPEES, REGION SWSEEANMIIEAN, LIS JUIN 202 A9 h 00.

N>

. hdz@SNIidzZNS RS f QFraasSvyoftsSS SiG Y24 RS o0ASyQ
. VérificationR S vi§ de konvocation et du quorum ;
[ SOGdzZNE SiG FR2LIWGA2Y RS f Q2NRNB Rdz 22dzNJ T

. Lecture et adoption du procegerbal de la derniere assemblée ;

Cw k- LILI2 duidités REA2022;

. Ratification des gestes posés par les membres du cdR€@it RYA YA &aUGNF GA2Y -

wlk L2 NI RS £2@22;dzRA 0 SdzNJ H A H M

. b2YAYFGA2Y RS £ QFdzZRAGSdzNI L2 dzNJ £ LINROKLEF Ay
10. Prévisions budgétaires 202023;
11.Varia;
12b2YAY Il 0A2Y RQdzy LINBROARISS/AG ASAlY RQdzy A SONBI I
13. SO0 dzNE RS fF LINRPOSRdAzNE RQSt SOlA2ya T
14.Ekctions ;

1
2
3
4
5. Rapport de la présidente ;
6
7
8
9

15. Mot du nouveau conseil ;
16.[ S@SS RS fQlaaSyofsSSo
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PROCES -VERBAL DE L 6RL.EBSBEGAINERALE
ANNUELLE 20 20-2021

PROCESERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALEANNUELLE DE L'ASSOCIATION REGIONAL
LOISIRS POUFERSONNES HANDICAPEES, REBBBENAYAGSAINTIEAN
ASSEMBLEE TENUE LE 16202N a 13 H 00

ETAIENT PRESENTS

Lynda Beaumont Association pour personnes handicapées ABCS de/Saintoise

Nicole Dufour Association pour personnes handicapées ABCS de/Saimtoise

AndréaGagnon Groupe AideAction de SHonoré

Valérie Tremblay Groupe Centrd O RQ! f YI

Sabrina Lavoie Groupe Centrd O RQ! f Y

Cynthia Larouche DNR dzLJS RQlI OlAz2y O2YYdzyl dzit AN RS CI

Nathalie Tremblay al Aazy toNoyat GeDbbeadvistassni

Karine Boisvert Groupement des organismes de personnes handicapées du SLSJ

Marc-Antoine Guérin Association Renaissance des personnes traumatisées craniennes

Guylaine Boivin Association des arthritiqueslSSJ

Annie Labonté Association pour la promotion des droits des personnes handicapées

Lisa Gagnon Interassociation des personnes handicapées du Saguenay

Sylvie Jean Association pour le développement de lgersonne handicapée
intellectuelle du Saguenay

Chantale Lajoie IntégrAction La Baie

Martine Olivier Olympiques spéciaux Québec

Guylaine Lajoie Association québécoise de la dysphasie région Saguenay

Vicky Harvey Groupe Espoir de Dolbeddistassini

Anne Bigras Regroupement loisirs et sportsL.SsJ

Julie Rousseau Mashteuiastsh

ASSISTAIENT EGALEMENT

Manon Blackburn Directrice régionale

l'YYAS RQ! YONRAAS développement
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PROCES -VERBALDEL 3 ASSEMLEL£E GENE£RALE
ANNUELLE 20 20-202 1 (suite)

ORDRE DU JOUR

1. Ouverture de I'assemblée et mot de bienvenue ;

2. b2YAYlFGA2Y RQdzyS LINBAARSY (TS Si RQdzyS aSON
3. Vérification de l'avis deonvocation et du quorum ;

4. Lecture et adoption de I'ordre du jour ;

5. Lecture et adoption du procegerbal de la derniére assemblée ;

6. Rapport de la présidente

7. wl L2 NI RQR@IGADGAGSE HAHAN

8. tfly RQIZDHE2X2Y HAHM

9. Ratification de gestes posés par les membres du cond&tdministration ;

10. wl L2 NI RS £@t;dzRA 0 SdzNJ HAHA

11. b2YAYLFGA2Yy RS QI dzZRAGSdzNI LI2dzNJ £ I LINR OKI Ay
12.  Prévisions budgétaires 202D22;

13. Varia;

14, b2YAYIlI (A ARAPARAEY ( Si RQdzy aSONBUIFANBE RQST
15. Lecture de la procédure d'élections ;

16.  Elections ;

17. Mot du nouveau conseil ;

18. Levée de l'assemblée.
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PROCES -VERBAL DE L 6RL.EBSBEGAINERALE
ANNUELLE 20 20-2021 (suite)

1. OUVERTURE DRASSEMBLEE ET MOT DE BIENVENUE

al REFYS [/ e@yiKAF [ NRdzZOKS LINBAARSY(GST FI Al
bienvenue aux participants et invite les personnes présentes a se présenter. Madame
Manon Blackburn directrice générale, donne legplications nécessaires pour le
RSNRdz SYSyd RS fQlFaaSyofSSo

2bhalLb!¢lLhb 50/ b9 toOw{hbbPo9/lrwie¢! wiwt ¢ L59b{

Qx
u»

b2dza RS@2ya y2YYSNI dzy LINBAARSyYydG S dzy (

AGA16-06-21/01

IL EST PROPOSE PGRYLAINE BOIVIN

SECONDE PAR : MARTINE OLIVIER

ACCEPTE A L'UNANIMITE

dey2YYSN)I / @y OUKALF [ NRdzOKS O2YYS LINBaAARSY
az2zAld fI ASONBGIFIANB RQlFaaSyof SSo

3.VERIFICATATION DE L'AVIS DE CONVOCATION ET DU QUORUM

dzNB

altRIYS [ @eyuKAL [FNRdZOKS FrAG f1 £ SOGdz2N
aLRYyR

dezQN\bIzYvSé['J FGO0SAYy G LizA alj dzQA f 02 NNB
[ dz2 2 dzZNR Q K dzA &

4. LECTURE ET ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR

Madame Cynthia Larouche fait la lecture de I'ordre du jour. Par conséquent

AGA16-06-21/02

IL ESPROPOSE PAR : NATHALIE TREMBALY
SECONDE PAR : SYLVIE JEAN

ACCEPTE A L'UNANIMITE

d'adopter l'ordre du jour tel que présenté.
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PROCES -VERBAL DE L 6RL.EBSBEGAINERALE
ANNUELLE 20 20-2021 (suite)

5. LECTURE ET ADOPTION DU PRVEHEFAL DE IDERNIERE ASSEMBLEE

Madame Lynda Beaumont, secrétaire, fait la lecture du preegbal de l'assemblée
générale annuelle tenue le 17 juin 2020. Par conséquent :

AGA16-06-21/03

IL EST PROPOSE PAR : GUYLAINE BOIVIN

SECONDE PAR : SABRINA LAVOIE

ACCEPTE A L'UNANIMITE

d'adopter le procésverbal de la derniere assemblée générale annuelle dydiid 2020 tel
que rédigé.

6.RAPPORT DE LA PRESIDENTE

Madame Cynthia Larouche nous fait la lecture du rapport de la présidente.

7.RAPPOR} Q! / ¢ L L ¢ ; {

alREYS abyzy . f10106dNys RANBOUNROS
RSOSt 2L YSyidGz y2dza FLEAG € f !
nécessaires. Par conséquent :

(0p))
O
c

o
N

zZ
0p)

AGA16-06-21/05

IL EST PROPOSE PAR : MARTINE OLIVIER

SECONDE PAR : SYLVIE JEAN

ACCEPTE A L'UNANIMITE

RUFR2LIISNI £ S NI L2022 dlgueR&igeO G A GA 0 Sa HAHAN

8t[!'b 5Q! /] @2k b HAHM

al RIFYS aly2y . fF010d2NYyZI RANBOGNAKGE22NERA A 2
conséquent

AGA16-06-21/06

IL EST PROPOSE PAR : LISA GAGNON

SECONDE PAR : VICKY HARVEY

ACCEPTE A L'UNANIMITE

RUF OOSLIISNI £ LINBaSyual Gorpg22.aey(iKs§asS Rdz LI
8
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PROCES -VERBAL DE L 6RL.EBSBEGAINERALE
ANNUELLE 20 20-2021 (suite)

9. RATIFICATION DES GESTES POSES PAR LESBIEMBRESb { 9 L[ 5Q! 5alL |l

Madame Cynthia Larouche explique que par la ratification des gestes posés par les
YSYONB & Rdz O2yaSAt RQFRYAYAAGNIGAZ2YS QI
RdzNI yi f QlyySSo

10w! tthwe¢ 59 [Q!'!'5L¢9! w

Madame Manon Blackburn fait Ieecture du rapport financier préparé par monsieur
AlainMénard, comptable agréé et donne les explications nécessaires. Par conséquent

AGA16-06-21/07

IL EST PROPOSE PAR : MARTDINE GUERIN

SECONDE PAR : MARTINE OLIVIER

ACCEPTEIAUNANIMITE

dQIF R2LIGSNI £S NI LIWLERNI RS £ Ql dzZRAGSdzNI | dz o
Alain Ménard, comptable agréé.

l1lbhalb!¢Lhb 59 [QlI 1 5L¢9 ' w thyw [! twh/I!

Madame Cynthia Larouche, présidente, propose@l 8 aSYof SS RQI £ f SNJ
la firme comptable considérant que nous devrons appliquer le nouveau code de
gouvernance propose par le MEES. Par conséquent :

AGA16-06-21/08

IL EST PROPOSE PAR : NATHALIE TREMBLAY

SECONDE PAR : GUYLAINE BOIVIN

ACCEPTE A L'UNANIMITE

RQIffSNI Sy LISt RQ2FFNB LIR2dzNJ I FANXYS O:
le nouveau code de gouvernance proposeé par le MEES.

12.PREVISIONS BUDGETAIRES 2024

Madame Manon Blackburn présente IedNB GA & A 2y & 0dzZRIAS G L2a28Ba
Par conséquent :
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ANNUELLE 20 20-2021 (suite)

AGA16-06-21/09

IL EST PROPOSE PAR : MARTINE OLIVIER

SECONDE PAR : CHANTALE LAJOIE

ACCEPTE A L'UNANIMITE

ROQFR2LIISNI £ Sa LINBGBXOERAZ2Yy A 0dzZRASGI ANBA HAHI

13.VARIA

Aucun varia

14bhalLb!¢Lhb 50! b9 t9w{ hbb9o9 " [ ! tw; {L59Db
{9/ w; ¢!'wL! ¢ 5Q; 9/ ¢Lhb

b2dza RS@2ya y2YYSNI dzy LINBaARSyd SO dzy aS«
AGA16-06-21/10

IL EST PROPOSE PSRBRINA LAVOIE

SECONDE PARATHALIE TREMBLAY

'/ /79t¢; " [ Qi b!bLalLcCc¢;

queal y2y . f1FO10odz2NYy F3AaasS Sy GFyd |1jdzS LINB
tant que secrétaire

15.LECTURE DE LA PROCEDURE D'ELECTION

Madame Manon Blackburn mentionne que nous avons quatre postes en élection

Bloc La€SaintJean: deux postegpour un mandat de deux ans.d.personnes en électian
Nathalie Tremblay et Sabrina Lavoie.

1 poste pour 1 an laissé vacant

Bloc universel: un poste pour un mandat de 2 ans. La personne en électionda
Beaumont.

16.ELECTIONS

Madame Manon Blackburn demande aux personnes présentes de faire leurs propositions.
Voici la liste des propositioqmur le bloc LaSaintJean:

10
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PROCES -VERBAL DE L 6RL.EBSBEGAINERALE
ANNUELLE 20 20-2021 (suite)

Membres actifs secteur L&gaineJean:

Nathalie Tremblay propose Sabrina Lavoie accepte
Sabrina Lavoie propose Nathalie Tremblay accepte
Martine Olivier propose Maré\ntoine Guérin refuse

Vicky Harvey propose Vicky Harvey accepte

Membres actifs universel

Nicole Dufour proposeynda Beaumont accepte

17.MOT DU NOUVEAU CONSEIL

I'LINBA aQs(UNB NBGIANBI D22 dtZempdsddomnieQuitR Y A Y A

Cynthia Larouche, Présidente (1 an) secteur Saguenay
Nathalie Tremblay, Vieprésidente (2 ans) secteur L&aintJean
Annie Labonté, trésoriere (1an) secteur Saguenay

Lynda Beaumont, secrétaire (2 ans) universel

Andréa Gagnon, administratrice (1 an) secteur Saguenay
Sabrina Lavoie, administratrice (2 ans) secteurdaiotJean
Vicky Harvey, administratrice (dpsecteur lac Sairtean

18.LEVEE DE L'ASSEMBLEE

AGA16-06-21/11

Il est proposé par Maréntoine Guérin et secondé par Guylaine Boivin
de procéder a la levée de I'assemblée a 15 h 15

Président (e) Trésorier (ére)

11
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MOT DE LA PRESIDENTE

Chers lecteurs, membres et employées,
Bonjour,

22Ar8 ¢

Z 0

AYYSyas
t NJ R02P NIne aRr@é difiérant.
RS YsYS SEOSLIiaAzyySt
Sy &aQl RFLWGFyGo

Q¢

Y
i
RS

> G
Q¢ Q¢
(Vo) 3 =N

r—h_<,—\
mw = 2
-Hmc\

[ S YSYoNBa Rdz O2yaSit RQlIRYAY
Loisirs pour PersonseHandicapées du Saguenay -Badean vous
NEYSNODASY(GH RQlI@2ANI I OOSLIisS OS
générale annuelle. Vous serez ainsi en mesure de constater a la le
de ce rapport, tout le travail accompli et tous les projets réalisés
colNB RS f QI y dé&isSencontrésf danitBes tleBxdplateaus
RS GNI@GFAtT t1F /SYGdNIrtS RQSI«
RQlIaaArallyOS FAYLFIYOASNB I|dz f 2.
RQF 002YLI 3ySYSyi f 2A4ANE icdidd?
RQS@sySYSyia SiG «k 2dz RQlFOUADBA
fieres des développements encourus et des défis qui ont été relevé

/ QSaid INNOS t tQAy3aASyAz2arids Si
Manon Blackburn, et de son acolyte Mm ! Yy YA S RQ! Yad
' dz OdzdzZNJ RQdzy G NI¥ @FAf RQSI dzA LIS
compter pour accomplir notre mission. Nous remercions aussi
travailleurs, travailleuses qui ont également contribué a nos service
O02dzNBE RS @ mefgf 8 dotre abcgmpisdéinent !

Je tiens également a remercier nos précieux et indispensal
bénévoles, qui donnent toujours de leur temps sans compter. Sans
y2dzA yS LRdAdNNA2ya | g2AN RQl dzi:
atteindre nos djectifs. Sincérement merci !

En terminant, je vous souhaite une excellente rencontre et surtout
LI aaSNJ RS o60StftSa gFOFydSaxz RS

Nous vous invitons donc a lire avec attention notre rapport 20022,

Bonne lecture a tous !

G/ﬁdz@ Larswche

Rapport annuel
20212022

MOT DE LA DIRECTION

Bonjour,

¢2dzi RRBRIORXNERNI Aa @2dza NBYSNOASN
gue vous puissiez voir gumalgré la Pandémie nous avons fait beauco
de choses.

¢2dzi RQIFO02NRX y2dza | @2y ad NBoedz dz
LISNY¥AA&a RQ2dzONANI v LX I 0SSt dzE RS (|
En lien avec cette belle nouvelle, nous avonsaadr nos locaux afin de
y2dza LISNYSGGNS RQ2FFINANI dzy Sy da

de pouvoir installer confortablement tous nos équipements et matéri
récréatifs. Ce qui dit nouveaux services, dit aussi ajout de personi
Egalement cetteannée nous avons débuté notre travail afin de no
conformer au nouveau code de gouvernance imposé par le ministére
tQ; RdZOBly2¢¥aid LI #ava@lXVAE SROBYV QL -
devrons appliquer cette nouvelle mesure qui a un lien directcanotre

financement.

Je ne veux pas tout vous dire dans ce mot, car nous avons un beau ra
F'yydzSt 1jdz8 y2dza @2dza LINBaASyYyiSN
LINE FAGSNI LI2dzNJ NBYSNOASNI £ Sa YSY
malgré les rencames virtuelles ont accompli leurs taches avec brio et |
les remercie aussi de leur grande confiance. Je dois aussi dire un ¢
YSNOA t 'yYyAS RQ!IYONRAAS ljdzA YQ
mon travail et qui est elle aussi complice de mes $oldous formons une
petite équipe crinquée, mais nous pouvons affirmer que nous av
LINR LJdzt &S f Q! w[tl Lt dzy I,dsigeBa OOVID
Merci & Pierre, Mari€lisabeth de leur court passage avec nous et 1
accompagnatrices Jeanick2anielle pour leur excellent travail aupres de
usagers. Merci a vaichers membres de votre confiance envers not
organisation qui en passant célébre ses 40 ans cette année. N
GNI GF At t2ya Ll2dN) @2dza Sy @dzSsorRes!
handicapées. Merci au GOPHS et ma collegue Karine pour la poursul
notre collaboration pour les dossiers en commun.

t 2dzNJ GSNYAYSNE 2QI A Y S NIPhilppe NBthesn,
Noémie, Luc, Nadia, Daniel, Alain de nous permettee vilre notre
quotidien avec eux. Leur engagementletir bonne humeur contagieuse
fontlj dzS y2dza I @2ya KNGS RS tSa NB
et surtout de constater que nous faisons une différence dans leur vie.

Merci !

Wanon Blackbinn 12
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MEMBRESDU CONSE/ L DGADMI NI STRAT/

Cynthia Larouche Nathalie Annie Labonté Lynda Beaumont Andréa Gagnon Sabrina Lavoie
Présidente Tremblay Trésoriere Secrétaire Administratrice Administratrice

Poste vacant
Administratrice

Cette année, les administrateurs ont consacré envB0heuresde leur temps, réparties comme sulit

- p NBdzyA2ya NB3IdzZ AS§NBa Rdz O2yaSAt RQFRYAYAAGNI ()
- 1 assemblée générale annuelle.

RESSOURCES HUMAINES

Manon Blackburn LYyias RQ! Y Danielle Blackburn Jeanick Fournier
Directrice Adjointe a la direction Accompagnatrice Accompagnatrice

Pierre Allard Marie-Elisabeth Ménard 13
Coordonnateur dgs Coordonnatrice des
plateaux de travail plateaux de travail

Aoltdécembre 2021 Janviermai 2022
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NOTRE MISSION

[ Q! w[t]l S&ad dzy 2 NHuiydomnednissidn yieipromanipir & dizd Biix ibigird

de la personne handicapée, peu importe ggvenance, son age, son sexe et son type de
RSTAOASYOS® [ LISNER2YYS KFIYRAOFLISS | RNRAG ¢t
activité de tourisme, de plein air, de sport, un loisir scientifique, sédiacatif ou socieculturel.

NOS OBJECTIFS

{ SyaroAt AaSNI t QSyaSyotS RS fF LRLMzZ A2y
handicapées tout en lui communiquant une image dynamique et positive de la personne
vivant avec une déficience.

Sensibiliser la personne handée face au développement et a la pratique de son loisir.

5S@St 2LIISNI f QSOKIy3aS RQAYTF2NXNIGAZ2Y SO f
partenaires.

Représenter les intéréts du milieu aupres des instances décisionngjtas/ernements,
municipalités, secteur privé, etc.

14
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SERVICES ETACTIVITES RENDUS POUR 20 21 -2022

GESTION DE PROGRAMME
Faits saillants
St NEIANI YYS RQIFa&dAAGFYOS FTAYlIYOASNS | dz f2AaANJ

Voletaccompagnement33 organismesont bénéficiéR Q dzy' S I A Ribur GriimbhtafitO A § NB
total de225395%

Volet soutien aux initiatives locales et régionalegorganismesont bénéficiéR Qdzy' S | A RS
financierepour un montant total de28317%

l Perspectives pour 2022023 |

I
| . Promouvoir et a & dzNB NJ dzy & al AyS 38adrzy Rdz U
: loisir des personnes handicapées.

I
| - t2d2NEdZA ONB y2a NBO2YYIyRIFGA2ya LINE G
| dédiés au programme. |

3 Carte accompagnement loisir (CAL)

Promotion: - 156 organisaton® y i SUS O2y il OGS LI NJ O2 dzZNNA S ¢
- 78 organisationnt été relancé par courriglersonnaliséentre février et mars
2022.
- Présentement79 activitésprovenant de45 organisationsacceptent la CAL.
- Participation a la campagne médiatique provincial de la CAL.

| Perspectives pour 2022023Y)Y

- Poursuivre la promotion die Carte accompagnement loisir auprés des personnes|
handicapées et de nos organismes partenaires. |

- Participation au comité provincial de la Carte accompagnement loisir. |
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Plateaux de travail
Faits saillants

D Plateau L: CentraleNB 3A 2y I £ § RS 1INk (sdusadBenalyhcSISndSayi (i & | R |
9 «¢dz @SdzE 062dZASNE 2y GQSIdzA LIS H
@ i -

- 3 personnedandicapéesont enemploi en raison d 20 heures par semaine chacune.
- 458périodes de fréquentation.

- 227 équipementdisponiblesLJ?2 dzNJ £ S LINbk.G RQSIj dzA LISY Sy (i
- 177équipements ont étempruntés (septembre 2021 a mars 2022)

- 13livraisonspartout en région(septembre 2021 a mars 2022)

- 8rencontres avec le comité de mise en place du CIUSSS

- t 2dzNBRdzA ONBE f I NBOKSNOKS RS adzmo @Sy daA?2 LJ2 d
R

O2ZYAFASNI £ OSYGNI S NBIAZ2Y-L$IS S LJNngij RC

- Poursuivre la promotion de la centrale auprés des personnes handicapées, des farhilles
et des organisations ciblées. |

I
- Rapatriertous les équipements de la centrale dd@snémeentrep6bt. |
I

- Permettref QA Yy Of dza A2y RSa dahh&dhghtedipokiis gerai OII LIS S .
région en offrant les équipements adaptés nécessaires |
I
I

- Offrir une formule «4Portes ouvertes aux membres qui veulent essayer les
equipements adaptés avec leur clientele.
I
- <OGNB t tQFFTTHI RSa Yy 2 c@pdmerdsmdaptésy R yO§a | d

. § . . A
- wSktA&ldAz2y RQdzyS GARS2 FFAY RS FLANH tth
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> Plateau2:[ QS5 02dzZt RS ONBI GA @GS

M
efeacomde exéative

5 personnes handicapéesmnt en emploi en raison de 12 heures par semaine chacune.

- 185périodes de fréquentation.

- 7projetsélaborés etravaillés: 50 gnomesde Noél
12 LJG SdzN& RS  @dzdzE
100signets pour la persévérance scolaire
20 porte-gourdes urbain
56 cahiers boudinés recyclés
570 2dzOf S& RQ2NBAffSa ONlIeazy

162choux a cadeau recyclés

- Poursuivre la recherche de personnes handicapées physique pour combler les pla
disponibles au plateau de travail.

es

| |
I
i I
| |
: - Embaucher une personne pour 8eQl 002 YLI 3y SYSyd Fdz LX Hi St d
I
: - Développer des projets culturels origingosur le plateau de travail. |
I
| - Poursuivre la vente de nos réalisations aupres du grand public. |
I
| - Développer une mini boutique pour la vente de nos réalisatamministrées par les :
| personnes handicapées. |
: - t NBLI NBNJ dzy 8 SELRaAGAZ2Y Sy Uttaedt p&saidzy S LI NI
I différent » 2023, |
I
: - Création et planification de I8 édition du Marché de Noél de la différence. |
_____________________________ Jd
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> Les plateaux de travall

Perspectives pour 2022023))

coordonnateur(tricedes plateaux de travail.

- Poursuivre les rencontres avec le CIUS&jenay acSaintJean poute suivi des

-
I
: - 9YOol dzOKSNJ dzyS y2dzsSffS NBaaz2dNDOS t
I
I
| plateaux de travail.

I

I

I
I
I
I
I
I
I
- Poursuivre la recherche de financement afin de consolider les plateaux de travai:
ORGANISATIONG t [ ' bLCL/ ! ¢LhD¢ KM}, £t5 ®'19/a®@bL{ ¢ ; {

Faits saillants

Loisirs

> Bingos virtuels

LAY 32 PGANILAzZSE  RQI X0 brgasiSres/131 participants
Artiste invitée: Rosalie Ayotte

Bingo virtuel de Noél 9 organismes 101 participants
Artiste invitée: Jeanick Fournier

Bingo virtuel de I&aintValentin: 12 organismes 110 participants
Artiste invité: Michaél Girard

| Perspectives pour 2022023))
I

- Planifier et organiseia tournée Destination loisirs 2022

<
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Sports etactivités physiques
> Club de marchénclusifau Centre Gorge¥ézina

Nombre de semaines Groupe du mardi 9 semaines
Groupe du mercredi27 semaines

Nombre de marcheurs 55 marcheurs

NombreR Q 2 N.H | pArkicipahs:a 6 organismes participants

3 Défi Ensemble, tout va mieux de ParticipACTION

Nombre de participants 10 participants
Subvention obtenue 700 $
Gagnants S5gagnantR Qdzy' S LI ANB RQSaLJl RNA:

> Mini-curling en parascolaires

Nous avons fait une offréde serviceau Centre de services scolaires des Ra@sSaguenay pour
animer des activités deini-curling en parascolairesnais aucuné O A G A ieGdi (@ S dz
COVIbB19.

DW2dz2NYSS yIFaGA2yFfS Rdz a2iaNa2)Si RS f QF OGABAGS
- Membre du comité provincial de la campagné@e<bouge pour mot.

- Participation a la campagne médiatique provincial de la INSaAP&uge pour mot.

3 15 kmdes Pichoug12 mars2022

Nombre de participants 4 personnes handicapéedont une qui adélaissée
son fauteuil roulant pour le Kartus afin de fairee
marche partagée avec Braccompagnatrice et 2
autresaccompagnateurs

Défi: 15 kma la marche

Durée: 2 heures 38 minutes
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- t P NIAOALISNI Fdz p 1Y RS YINOKS Rdz 5AE
plateaux de travail.

- Participerr dz mn 1Y RS [ Q! dzi NB 5 STA leRGersénhes C
handicapées des plateaux de travail.

- Participation au 42 km du marathon partagé.

I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
| - Planifier le MiniDéfi sportif AlterGo pour les personnes hanghiéas en partenariat |
| avec AerGo. |
I I
| - Poursuivre de club de marche au Centre Gecigézrina et agmenter le nombre de |
: marcheurs |

I
| - Participer a nouveau au Défi ParticipACTION via le club de marche. |
I I
I I
I I
I I
I I

- 5S@PSt2LIISNI t Q2FFNB RS aSNBAOS RQlI OGA
scolaires de la région.

Plein air
>/ N @gFyS LX SAY FANI RS Q! w[t]l

b2YoNB RQ2NHI YA aYSHorgahisnlesi S &

Nombrede personnes rejointes 120 personnes handicapées
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Activités culturelles

2> 3®édition du Festivak Un talent pas si différent» (1" au 30 avril 2021)

Volet exposition 7 organismes participantes

60 artistes
100+ LJadz S&a GARS2 RQSELIRZAAGA
13514 personnes rejointesur Facebook

Volet spectacle 8 organismes participantes

50 artistes
1 spectaclevirtuel

750personneset plusrejointessur Facebook

*183 nouvellespersonnes S a2y d o2yySSa t 1 LI 3AS ClFOSo221 F

r .
Perspectives pour 2022023 |
I
- Planifier et organiser laf£dition du Festival dn talent pas si différent. |
I
I

- Participation au comité provincial pour la participation de la Capitale Nationale e
Chaudiére/Appalaches au festival en 2023.

- |

FORMATION, SENSIBILISATION ET INFORMATION

Faits saillants

3 SéanceR QA Y F2RMMNIIAR Yy 2dz0St €S OSYGNI S NBIA2YI TS
carte accompagnement loisi($0 personne}

D{SIYy0OS RQAWRRPNBAGASNIDAOSE RS Q! w[tl | dzLIJNB &
du Cégep de Jonquié(@4 personnes
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2> Formation certification en accompagnemeasamp de jou(52 accompagnateurs)
2> Formationsur mesure pour leéseau de la FADO&aguenay LaBaintJean 25 personnes$

D{SIyO0S RQR @S NI OOQukIRey pratiouies dnspirantes, pour un été intéges. !
(25 personnes)

I

- hFFNAN RSa aStkyOSa RQAYTF2NXI A2y a adzNg £ 8
CIUSSSaguenayacSaintJean. |
I

- 5SOSt 2LIISNI dzyS 2FTFTNB RS FT2NXNIFdGA2Yy adzNd £ Q
I

I

I

I

I

I

| t 2dzNBdzA GNB f Q2FFNB RS F2N¥I A2y t f @ O0O0d:
| collaboration avec le Groupement des organismes de personnes handicapées du
| SagienaylLacSaintJean (GOPHS). |

I
I
I
I

I
t 2dzNBdzA ONB £ Q2FFNBE RS F2NXNIEGA2Yy NBt} S

(0p))

&
puj
(0p))
-+
N
z
[t
>
N
<
QX
o
N
=z
o

- t 2dzNBE dzA ONB f Q2 FFN

CONCERTATION ET REPRESENTATION

Faits saillants

> Table régional&SaguenaytacSaintJean
Encollaborationavec le Groupement des organismes des personnes handicap&sgdenay
Oht !l {0 FyAYIl (A 2cgrtatRfant leokghnisBay SdgEna&:FaintJean
travaillant auprés de personnes handicapées aottsurles enjeux liés a la COVI1Bet autres
sujets.(2 rencontres)

3> Observatoire du développement moteur et psychomoteur chez les personnds ém$.

t I NIAOALI GA2Y | dzE NByO2y (i NBa déRelzperieht mdtdugeS Sy
psychomoteur (3 rencontres)

22



ARL H Rapport annuel

SAGUENAY 20212022

LAC-SAINT-JEAN

> Table sectorielle Saguenay

Encollaborationavec le Groupement des organismes des personnes handicapées du Saguenay
(GOPHS) ' YAYIFGA2Y RQdzy YAf ASdz RSSagenadriait suide v
problématiques identifiées par les organisations (loisir, transport, formation, réseautage, etc.)
(1 rencontre)

> Table sectorielle La8aintJean

Encollaborationavec le Groupement des organismes des personnes handicapées-8aint
Jean(GOPHS) | YAYIF GA2Y RQdzy YAf ASdz RS LaERigti@aNI | (A 2
portant sur des problématiques identifiées par les organisations (loisir, transport, fanmati
réseautage, etc.)l rencontre)

2 Table régionale culturelle

Participation aux rencontres de fable régionale culturelle qui a comme mission de mobiliser les
partenaires et organismes en loisir culturel du SaguenabatWS 'y RS O2y OS NI SN
le milieu selonles réalités régionale$7 rencontres)

3> Rencontres avec la direction BRDRTSA du CIUSS&guenaytacSaintJean

En collaboration avec le Groupement des organismes des personnes handicapéesdint.ac

Jean (GOPH®articipationaux rencontred TAY RQI YSE A2NBNJ £ Sa OF yI d
dénoncer et/ou améliorer des problématiques ciblées et consolider le partenariat avec eux

(7 rencontres)

3> Comité concertation CIUSS&ganismes communautaires

Participation au comité avec @lUSSS et le GOPHS pour une concertation régionale aupres des
organismes de personnes handicapées. Le but de ce comité est de regarder les problématiques
vécues sur leur territoire et de mettre en place des moyens ou actions afin de remédier a ces
problémaiques. (2 rencontres).

> Comité déconditionnement
Participation ax rencontresdu comité déconditionnement implanter par le CIUSSS Saguenay

LacSaintWS Iy | FAYy RS YSGGNB Sy LX I OS RS zupreder A
la clientéle des personnes handicapées sur notre territg@eencontres)
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SComittRQlF YSE A2NI A2y O2y(iAydzS GNIyaLR2NI | RFLIGS

Participation au rencontresdu comité qui vise une amélioration continue des services de la STS
en travaillant avec les transporteurs afin de trouver des solutions au transport adapté et
améliorer le service aupsades usager$3 rencontres)

3> Jeux provinciaux Olympiques spéciaux Saguenay 2023
aSYONB Rdz O2yaSAft RQI RYAY ktpartidipatiohadxyfendd@raduh { v {
comité (11 rencontres)

Dttly RQIOGAZY Tl gemduies handicabéed (FAiREHENGndyA 2y RS &

Participation au comité de travail gailLJ2 dzNJ YA a4 adA 2y RQI YSt A2NBNJ f Sa
relativement aux réalités quotidiennes auxquelles font face les personnes handicapées et ce
RFrya €S odzi RS £S&8 FTARSNI L | OONRPNnGNB € SdzNJ | d

Comité consultatif

Lf | LI2dz2NJ YIFIYRFEG RQAYTF2NXNSNE RS O2yaSitf S
LI  OS RIya S OpolrtlB ceRabrnibdsisofent Rdapté@dialixgsoins et

a la réalité des personnes handicapgesirlj dzQSt f Sa a2ASyid O2yydzSa
communautaire et des personnes en situation de handi€apencontres)

Souscomité inclusion
llapourmandaRS LINB LI NBENJ £ S y2dz@dSlEdz LX I y-3RQ! Ol A
ans.(5 rencontres)

Sttty RQFOGA2Y Flr@g2NRalyld f QAyGcAENT A2y RS& L

t F NOAOALI GA2Y | dz O2YAUS RS UNIX@FAf ljdzA | LkRd
relativement aux réalités quotidiennes auxquelles font face les personnes haédgapce

RFya £S o0dzi RS tSa FARSNIt | OONRBNnGNB f SdzNJ I d
(2 rencontres)
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- Poursuivre les tables sectorielles de la région pour le milieypdesonnes
handicapées.

- t 2dzNBRdzZA GNBE y2GNB AYLI AOFGA2Y t € Qho
psychomoteur des-18 ans.

- Poursuivre notre implication a la table régionale culturelle.

- Poursuivre notre implication aux rencontres avec le CI\$a§&enay acSaint
Jean.

- t 2d2NEdZA ONB y2UNB AYLE AOFGAZ2Y | dzLINF &
L2 dzNJ £ S LI Iy RQIFOGAZ2Y Fl @2NRAl Y t 9

- Poursuivre notre implication au comi€Ql Y St A 2 NI ( A 2 y ada@éy u:
(STS)

REVENDICATIONS
Faits saillants

3> Comité transport adapté

Encollaborationavec le Groupement des organismes des personnes handicapées-8aihtac
Jean (GOPHS)jse enplacedt YA Yl GA2Y RQdzy YAf ASdz RS O2y OSN
Saguenay.acSaintJeanafin de travailler sur des actions concrétesenR@ | dzZ3YSy (i SNJ f
crédits dédiés atransport adapté dans la région et de participer aux actions du comité
LINE GAYOALf® [ S O2YAGS YSUG Fdzaaa Sy LJf I O

S RS3
RQFYSEAZ2NYI A2y O2 ySTS) W rdnSortiédNd ya L2 NI | RIF LGS

-
Perspectives pour 2022023 )P

|

: O CNIGBFATESNIE fF YA&S Sy LXFOS RQFOGA
| t QldaAYSydalrdArzy RS ONBRAGEA adzLJLstvéyG:
|
|

- <UONB t QI FFdzi RS& LINRPOfSYIFGAIdzSa NB]|
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COMMUNICATIONS
Faitssaillants
Formation
3 Formation «Atteignez vos objectifs sur le web et les médias sockaux

Médias régionaux et provinciaux

> Conférence de presse pour bncementRS I OSYy G NI €S NBIA2YyLIES RS
et plusieurs entrevues pour les médias.

> Communiqué de presse et entrevue au journal Le Quotidien pour la course partagée au 15 km
des Pichous.

> Entrevue radiophonique avec Radio M de Montréal concernant le festivaltalent pas si
différent ».

3 Envoi de communiqué de presse aux médias concernant nos activités.

CHANB O2yyIlI AGNB | dzE YSRAILA RS fI NBI

- Faire connaitre aux médias, notre participation a8 Sy SY Sy (idresRQ S
organisées dans la région. (courses partagés, marche etc.)

Autres
- /I NBFOA2Y RQdzy y2dz@Slt dz RSLI Al y.i LINRY?2

- I NBIFOA2Y RQdzy y2dz8Slkdz aAdGS 2SS0 LJ2dzNJ

- ahasS Sy L} IOQINRBE S RIQSHY R A | dzLINE a R
famille en collaboration avec les organismes membres et le Groupement des
organismes des personnes handicapées duJaagtJean(GOPHS)

- Trouver des moyens de communications efficace afin dendjeidavantage les
personnes handicapées et leurs familles.

— — — — — e e
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SERVICES AMEMBRES
Faits saillants
> Prét de la plateforme Zoom

Nombre de plage horaire réservée 79 plages horaire

b2YOoNBE RQKS:dzZNBE NI a S NISHheures

| Perspectives pour 2022023 )Y |
| I

| - Poursuivre le prét de la plateforme Zoom aux membres. |

SOUTIEN TECHNIQUE ET MATERIEL

Faits saillants

> Répertoiredes équipements de la centrale régionale de jRéjuipements adaptédu
Saguenay.acSaintJean

>t N5 0 RQSI dzA L& IwGisod.a | Rl LJi Sa
»DdzZA RS RQ2NHIYAAlI A2y RQdzy S@8ySYSyid RS LX SAy
S>wSLISNI 2 A NB sRdaids pairlld3oisiSey|é sport au SaguebagSaintJean

> Fondation Jear\llard: La @mpagnedu biscuitsourire

St NBaSyidlriAz2y RQSIdzZALISYSyda | RIFILIGISa L2dz2NJ £ S 3

| Perspectives pour 2022023)P |
| |
| - PoursuivreleINE & RQSIjdzZA LISYSyda FRFELIWSE Si |

I
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INFORMATIONREFERENCE

3 Diverses explications concernant les services ou les programmes disponibles pour les personnes
handicapées ont été demandgésoit parles organismeda personne handicapée ellaéme ou
par un proche. Ce service comprend aussi une référence vers la ressource qui correspond aux
besoins exprimédNous avons recu diverses demandes pour différents sujets, tels que sur les
campsdejour,led 2 dzi A Sya FAyl yOASNA SBaktuciutes, iesisarficesdal OO
transportadapté,les sports adaptés existantes regles sanitaires en viguewesa la COVIRY9,
etc.

personnes handicapées, des familles, de partenaires, etc. sur le sujet qui touche
loisir des personnes handicapées.

I
| - Poursuivrid § ASNBAOS RQAYF2NXYEGA2Yy SG RS
I
I

SERVICESONSEILS

> Divers conseils somt LILJ2 NI S& | dzE 2NBlFyA&ayYSa t € SdzNJ RSY Iy

| Perspectives pour 2022023Y»

| -t 2dzNBA dzA INE { -CoAsEilE BlBéevdbgperad&/al¥age @ @ra expertise afinl

RQs GNB dzy Ay dSNI 2 0dzi S dmisir pdNdp&sorings3I A S H
handicapées. |

PERFECTIONNEMENT

Faits saillants

3 Formationpour la certificationren camp de joug AQLPH

| Perspectives pour 2022023 Y)Y

I
| I
|- | 2YVGAYdzSNI y23NB LISNF SO0 A 2y forénatibrydd quilise |
I
I

aux organismes et municipalités.
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GESTION ET VIE DEMOCRATIQUE
Faits saillants

> Conseil administration

-t NBLI N GA2y RSa NByO2yGNBa Rdz O2yaSiAft RQFIRY
-TenuedesrencontresRdz O2y aSAf RQIRYAYAAUNI GA2Y
-t NBLI Ny GAz2zy SG G4SydzS RS Q! D!

- Préparation des états financiers mensuels
- Rapport de permanence

> Travail avec une ressource externe pour le code de gouvernance
- Mise en place du code de gouvernance
- Révisbn des reglements généraux
- Travail sur la politique de conditions de travail
! 3adz2NBNJ dzyS &l AyS 3ISadAz2y RS ft Q2NHIYyAAYS
3> Gestion du courrier €lectronique et postal
> Gestion des feuilles de temps
> Gestion dda paie et de la comptabilité
> Gestion des ppels
> Produire edditionsde compteauprés des différents bailleurs de fond.
Dt NPRAdZANBE RSYlIYRSA RS adz@Syiaazy LIdz2NJ fSa O

{ Perspectives pour 2022023 )P |

I
| - Assurer la mise en place douveau cadre de gouvernance. |
| |
| |

- ¢CNI GFEATESNI L fF YAaS Sy LI} IFOS RQdz/S
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AUTRES IMPLICATIONS

Faits saillants

> Association québécoise pour le loisir des personnes handicapées (AQLPH)

N>

b2dza LI NIAOALRY& | OGAGSYSyYy G | dzE | Otodjodrs G Sa R
important de faire valoir nos opinions en tant que régions plus €éloignéei en gros nos
implications pour cette année

| 2y aSAt RQI9ReYidonfrasii G N> G A2y

Participation AGA

Rencontre des IRLPH slasdossiers particulieré4 rencontres)

Rencontre comité table du résed? rencontres)

Rencontre comité Ressources humai@&sencontres)

Rencontre de développeme(@trencontres)

Table des région@ rencontreg

Rencontresnensuellesiu réseay10rencontres

ComitéAccompagnementl rencontres

Comité Communicatiof® rencontreg

Comité orientatior{11 rencontres

Comité Plein aifl8 rencontreg

ComitéTransport adaptén partenariat avec la COPHANencontreg
Formationvers une intégration reussen camp de joug2rencontres)

Comité des leade(8 rencontres)
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Poursuivre notre implication ausein @2 y a8 SAf RQF RYAY A &

t 2dzNBEdzA GNBE y20NB AYLIE AOFGA2Yy &dzNJ f

—~—
o
N
>
&\
Z
&
w»
QX

I OGA@BAGSA RS tQlv[tl ®

- <0UNB t fQFFFTHI RSa LINRIAINIYYSA RS a

1
— — — e M i — —

2 Regroupement loisirs et spoimguenaytacSaintJean (RLS)

Depuis sa création nous sommes mengeeparticipons aux activités daLS. Egalemenbus
aAS3AS2ya | dz &SAYy Rdz O2yaSAt RQIRYAYAAUNIGAZ2Y

- Participation aux renconfa Rdz O2y aSAf RQIFIRYAYAAUNI GA2Y O
-t I NJi A O Aadsderiiblé@ extrabrdiniai®@

- Rencontre des nouveaux membragec la direction

- Participation aux rencontres pour la nouvelle gouvernance du RLS.

- Participation aux rencontreavec les MRC pour le nouveau programme de subvention.

- Participation ad soirée reconnaissance Dollavkbrin.

- Remsge de prix en bénévolat Dollafdorin au récipiendaire 2021

- Participation au comité éthique et déontologie

- Participation aux travaux de la planification stratégique

-t FNOAOALN GA2Y tanhuw@lledaaSYof SS ISYSNIfS

- Suivi des dossiers avec la direction générale

r
Perspectives pour 2022023 )P

%

I I
: t 2dzNBRdzZA ONB Yy 20 NB AYLX AOFGAZ2Y | dz ééxl
: - wSAGSNJ Lt fQFFFHG RS& LINPAINIYYSa RS :
I I

- Suivre les activités du RLS.
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AUTRES

Faits saillants
»5SYSylF3aSYSyid RS Q! w[t]
> Groupement des organismes de personnes handicapées du SaduaesgintJean(GOPHS)

- Poursuivre notre collaboration avec le GOPHS sur différents dossiers qui touche le milieu des
personnes handicapée.

~

t FNGAOALI GA2Y | dzE NByO2yiNB& Rdz O02yasSit RQl
- Participation au entrevues de sélection

> Participationa la journée internationale des personnes handicapées (3 décembre 2021)
-Membre du comitd INR A Y OA I £ LR dzNJ f Q2NHBIyAaliGAz2y RS O

- Participation a la campagne médiatique provincial.

Dt FNOAOALI A2y | dz a2YYSG &aLR2NI RS @AttS RS {1}
participation au lancement de la politique en sport

St FNIAOALI GAZ2Y | @SO S Dht !l { I dzSaudi®éhtrdhbedzE | FA Y

> Rencontre avec la CDC du ROC afin de mieux faire connaitre notre organisation et nos services et
de faire connaitre nos attentes envers la CDC

3> Rencontreavec le réseau des bibliotheques en vue de faire connaitre leurs services.

3> Rencontre le réseau du sport étudiant afin de connaitre davantage notre réseau et présentation
RQdzy LINBP2Si{i LINPOBAYOAIlTf @

! YAYLFOGA2Yy RS £ Q! D! Rdz DNR drdéu. RQIF OG A2y O2YYdzy

DwSYyO02yiNBE S DNRdJzZLIS RQlFOGA2Yy O02YYdzyl dzi A NB R
plateau de travail.
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> Participation au symposium de la technique en loisir du CEGEP de Chicoutimi et présentation des
aSNBAOSa RS tQ!'w[tl | dzE SlGdzZRAFYyGad

2> Rencontre Sport Québec etMEQ pour les mesures sanitaires pour le milieu du sport et du loisir.

3 Participation aulsommet culturel et présentation du festivala talent pas si différent.

- Présentation de troisteliers dans le cadre du colloqudersemble pour le pletair
accessible.

touche les personnes handicapées.

- Poursuivre nos aménagements de la centrale et de nos locaux.

I
I
I
I
I
I
I
I
I
T

I - Poursuivre notre implicationollaboration avec le GOPHS pour les dossiers qui
I - Essayer de répondre aux demandes de nos membres dans le cadre de leurs a
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Bingo virtuel
de la Saint-Valentin
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Merci aux 110 participants
de partout au Saguenay-Lac-Saint-Jean

DE PARTOUT AU
SAGUENAY LAC-SAINT-JEAN
MERC! A
ROSALIE AYOTTE
EARTICIEANTERA 3 MEeRci A MicHAEL GIRARD
STAR ACADEMIE 2021 ‘
POUR SA MACNIFIQUE PRESTATION
DE LA CHANSON "AIMONS-NOUS".
YVYVYVYVYYYYY .
SAGUENAY
AC-SAINT-JEAN
s.
BINGO VIRTUEL
DE NOEL
DE PARTOUT AU
SAGUENAY LAC-SAINT-JEAN
hee)
W ARLPH
SACUENAY
LAC-SAINT-JEAN
MERC! /
Centrale régionale de prét d'équipements adaptés

JEANICK FOURNIER
POUR L
5 au Saguenay-Lac-Saint-Jean
© 00 0000000000000 000 0000 00
Association régionale de loisirs pour personnes handicapées
du Saguenay-Lac-Saint-Jean (ARLPH)
138 rue Price Ouest, Local 101
Chicoutimi, (Québec)
G7J1G8

. Pour réservation : 418 545-4132
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CLUB DE MARCHE INCLUSIF INTERIEUR

DES LE MERCREDI 22 SEPTEMBRE 2021 N N e

PROFITEZ PLEINEMENT DES ACTIVITES DE PLEIN AIR
QUAND : A tous les mercredis

DUREE :de 10 h 164 11 h 30
OU : Centre Georges-Vézina
INSCRIPTION

Contactez l'organisme que vous fréquentez ou appelez-
nous au 418 545-4132.

Leﬁg @J

Une délégation éede handicapées et

d'accompagnateurs seront sur la ligne de départ pour
le 15 km des Pichous

LE SAMEDI 12 MARS

DEPART : 11 h 00 & la Cité St-Francois (3507 boul. salmﬁan;plsj_onqulét

i T

Venez nous encourager !
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SI DIFFERENT &
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NOS MEMBRES

ABCS Gestion Arpidome Inc

Académie de Taekwondo Roberval Groupe Espoir DolbeaMistassini

ADHIS Groupe Centrd O RQ! f Y
APDPH DNR dzLJS RQIF OGA2Yy O2YY
APHW02 Régionale Groupe AideActionStHonoreé

APHW02 LaeSaintJean Est Héritage sportif 83

Autisme SaguenalacSaintJean Interassociation des personnes handicapée
ARPTC Intégraction La Baie

Association québécoise de la dysphasie Karine Lauzier

Association Jeannoise intégration sociale | Malek Tremblay
Association des arthritiques du Saguetage |al A a2y RQAY (G SANIF (A 2y
SaintJean
Association de pers. hand. Le Goéland Municipalit¢ def Q! 8 OSy aiAz2y R
l 3a20A1 0A2Y RS a2dziAadzy AOALI fAGS RQ! €0l Yy

la douleur

Centre services scolaires des Riglas Municipalité HébertvilleStation
Saguenay

Centre services scolaire du L3aintJean Municipalité deSaintPrime

Centre récréatif de Stlonoré Municipalité de SainFrancoisde-Sales
Club de patinage artistiques les Fines Lame Olympiques spéciaux Saguenay
Com. Loisirs Ssédéon Patro de Jonquiere

Com. Loisirs, Culture et SportAnbroise Service des loisiksVille de Roberval

Corporation des services aux personnes +AffS RQ! Yl
handicapées
Fondation Jean Allard Ville de Saguenay arr. Chicoutimi
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RAPPORT DE MISSION D'EXAMEN DU PROFESSIONNEL EN EXERCICE INDEPENDANT

Aux membres

ASSOCIATION REGIONALE DE LOISIRS POUR PERSONNES HANDICAPEES
REGION SAGUENAY LAC-ST-JEAN

J'ai effectué l'examen des états financiers ci-joints de ASSOCIATION REGIONALE DE LOISIRS POUR
PERSONNES HANDICAPEES REGION SAGUENAY LAC-ST-JEAN qui comprennent le bilan au 31 mars 2022, et
les états des résultats, des actifs nets et des flux de trésorerie pour I'exercice terminé a cette date, ainsi qu'un résumé des
principales méthodes comptables et d'autres informations explicatives.

Responsabilité de la direction a I'égard des €tats financiers

La direction est responsable de la préparation et de la présentation fidéle de ces états financiers conformément aux
normes comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif, ainsi que du contréle interne qu'il considére
comme nécessaire pour permettre la préparation d'états financiers exempts d'anomalies significatives, que celles-ci
résultent de fraudess ou d'erreurs.

Responsabilité du professionnel en exercice

Ma responsabilité consiste a exprimer une conclusion sur les états financiers ci-joints sur la base de mon examen. J'ai
effectué mon examen selon les normes d'examen généralement reconnues du Canada, qui requiérent que je me
conforme aux régles de déontologie pertientes.

Un examen d'états financiers conforme aux normes d'examen généralement reconnues du Canada est une mission
d'assurance limitée. Le professionnel en exercice met en ceuvre des procédures qui consistent principalement en des
demandes d'informations aupres de la direction et d'autres personnes au sein de I'entité, selon le cas, ainsi qu'en des
procédures analytiques, et évalue les éléments probants obtenus.

Les procédures mises en ceuvre dans un examen sont considérablement plus restreintes en étendue que celles mises en
ceuvres dans un audit réalisé conformément aux normes d'audit généralement reconnues du Canada, et elles sont de
nature différente. Par conséquent, je n'exprime pas une opinion d'audit sur les états financiers.

Conclusion

Au cours de mon examen, je n'ai rien relevé qui me porte a croire que ces états financiers ne donnent pas, dans tous
leurs aspects significatifs, une image fidéle de la situation financiére de ASSOCIATION REGIONALE DE LOISIRS
POUR PERSONNES HANDICAPEES REGION SAGUENAY LAC-ST-JEAN au 31 mars 2022, ainsi que des
résultats de son exploitation et de ses flux de trésorerie pour I'exercice terminé a cette date, conformément aux normes
comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif.

Alain Ménard, CPA auditeur

Chicoutimi, le 30 mai 2022
39



ARLPH Rapport annuel

SAGUENAY 20212022

LAC-SAINT-JEAN

2
ASSOCIATION REGIONALE DE LOISIRS POUR PERSONNES HANDICAPEES
REGION SAGUENAY-LAC-ST-JEAN (1982)
RESULTATS
(Non audité)
de I'exercice terminé le 31 mars 2022
2022 2021
Budget Réel Réel
PRODUITS
Subvention - Financement de base destiné a couvrir
le fonctionnement: g s $
PAFIRLPH
Mission 124 554 147 545 193 694
PAFLPH
ACCOMPAGNEMENT . 225000 225395 225395
GESTION 13353 11 863 11 863
PROJET - PILR 29 807 28 317 28317
GESTION 1490 1490
Apports généraux:
Projet - CIUSSS 125 700 104 990 5913
Remboursement - IRLPH 24 000 24 874 6 000
Formation diverses 1296
Projets spéciaux RLS 2 000 4 583 3744
Projet culturel 3621 4754
Députés 500 1500
Adhésion 1200 1390 1220
Caravane plein air 2000 1100
Carte accompagnement 10 000 18 353
Plateau 1655
RURLS 49 500
Intéréts 691 99
Autres 4 000 9288 6 485
Festival-un talent pas si différent 11 500
Certification camp jour 800 1480 1280
Rencontre de quilles 6 000
Gain remboursement compte d'urgence 10 000 10 000
Belgique 4 000 199
Subvention - AQLPH 3000 15087 1884
Remboursement - AQLPH 210 2925
Ville saguenay 1000 1125
Camp plein air 1250
Formation accompagnement 400
Plein air sur le pouce 5530
Formation accueil 2000
Formation sensibilisation 500 270
608 094 654 327 506 558

Les notes et renseignements font partie intégrante des états financiers
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ASSOCIATION REGIONALE DE LOISIRS POUR PERSONNES HANDICAPEES
REGION SAGUENAY-LAC-ST-JEAN (1982)

RESULTATS
(Non audité)

de l'exercice terminé le 31 mars 2022

2022 2021
Budget Réel Réel
CHARGES
Amortissement - 68 85
PAFLPH - accompagnement 230 000 224 533 225364
PAFLPH - PILR 32912 28 317 28 317
Projet culturel 3609 4754
Projet - CIUSSS 43 546
RURLS 45226
Salaires et charges sociales 184 227 128 937 101 950
Transports - page 8 30100 2 694 1334
Communications - page 8 7 500 10 966 9 884
Services professionnels - page 8 39700 10 159 12 677
Loyer 26200 6 742 5126
Location - page 9 442
Fournitures - page 9 35300 3670 2314
Frais de banque 250 41
Autres 23 000
Achat d'équipement 14 364 21713
Formation sensibilation 120
Formation certification 195
Projets-AQLPH 9332
Formation adhesion - 707 803
609 189 533 668 419 284
(INSUFFISANCE)EXCEDENT DES PRODUITS
SUR LES CHARGES (1095) % 120 659 S 87274 §

Les notes et renseignements font partie intégrante des ¢tats financiers
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ASSOCIATION REGIONALE DE LOISIRS POUR PERSONNES HANDICAPEES
REGION SAGUENAY-LAC-ST-JEAN (1982)

EVOLUTION DES ACTIFS NETS
(Non audité)
de l'exercice terminé le 31 mars 2022

Investis

en immo- Non 2022 2021
bilisations affectés Total Total

Solde d'ouverture

Excédent (Insuffisance) des produits
par rapport aux charges

(289) s 199 074 § 198 785 S 111511 8

(68) 120 727 120 659 87274

Solde de cloture (357)$ 319801 § 319444 S 198 785 §

Les notes et renseignements font partie intégrante des états financiers
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ASSOCIATION REGIONALE DE LOISIRS POUR PERSONNES HANDICAPEES

REGION SAGUENAY-LAC-ST-JEAN (1982)

BILAN
(Non audité)
au 31 mars 2022
ACTIF
A COURT TERME
Encaisse
Débiteurs - note 3
Certificats dépot
Loyer payé d avance
IMMOBILISATIONS - note 4
Colt
Amortissement cumulé
PASSIF
A COURT TERME
Créditeurs
Apports reportes - note 5
Dette - “compte urgence”
ACTIFS NETS

ACTIFS NETS NON AFFECTES

ACTIFS NETS INVESTIS EN IMMOBILISATIONS

POUR LE CONSEIL

Administrateur

Administrateur

Rapport annuel

2021-2022
5
2022 2021
107697 S 155783 S
65256 22 590
210 998 135 604
27 000
410 951 313 977
14 369 14 369
(14 097) 14 029
272 340
411223 S 314317 S
77315 S 35986 S
14 464 49 546
30 000
91779 115 532
319 801 199 074
(357) (289)
319 444 198 785
411223 S 314317

Les notes et renseignements font partie intégrante des ¢tats financiers
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ASSOCIATION REGIONALE DE LOISIRS POUR PERSONNES HANDICAPEES
REGION SAGUENAY-LAC-ST-JEAN (1982)
FLUX DE TRESORERIE
(Non audité)
de l'exercice terminé le 31 mars 2022
2022 2021
ACTIVITES DE FONCTIONNEMENT
Excédent des produits sur les charges 120 659 s 87374 %
Variation nette des éléments hors caisse du
fonds de roulement (93 351) 77 094
27 308 164 468
ACTIVITES DE FINANCEMENT - -
ACTIVITES D'INVESTISSEMENT
Acquisition d'immobilisations - -
(DIMINUTION) AUGMENTATION DE LA TRESORERIE
ET DES EQUIVALENTS DE TRESORERIE 27 308 164 468
TRESORERIE ET EQUIVALENTS DE
TRESORERIE AU DEBUT DE L'EXERCICE 291 387 126 919
TRESORERIE ET EQUIVALENTS DE
TRESORERIE A LA FIN DE L'EXERCICE 318695 $ 291 387 $
TRESORERIE ET EQUIVALENTS DE
TRESORERIE A LA FIN DE L'EXERCICE
Encaisse 107697 s 155783 §
Dépéts a terme 210 998 135 604

318695 S 291387 $

Les notes et renseignements font partie intégrante des états financiers
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