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AVIS DE CONVOCATION  
 

Chicoutimi, 11 mai 2022 

 

Objet :  AVIS DE CONVOCATION 

 

Bonjour chers membres, 

[Ω!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜ ŘŜ loisirs pour personnes handicapées du Saguenay-Lac-Saint (ARLPH) et le 

Groupement des organismes de personnes handicapées du Saguenay-Lac-Saint-Jean (GOPHS) 

travaillent ensemble depuis 40 ans sur une multitude de dossiers. Comme vous le savez, la COVID 

est venue bousculer nos organisations depuis plus de deux ans et nous voulions cette année faire 

quelque chose de différent, ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŘŜ Ǿƻǳǎ ǊŜǾƻƛǊ Ŝǘ ŘŜ ǇǊŜƴŘǊŜ ƭŜ ǘŜƳǇǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊ ŀǾŜŎ ǾƻǳǎΦ   

±ƻǳǎ şǘŜǎ ŎƻǊŘƛŀƭŜƳŜƴǘ ƛƴǾƛǘŞόŜύ Ł ƭΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ŀƴƴǳŜƭƭŜ ŘŜ [Ω!{{h/L!¢Lhb w;DLhb![9 

DE LOISIRS POUR PERSONNES HANDICAPÉES DU SAGUENAY-LAC-SAINT-JEAN ET DU 

GROUPEMENT DES ORGANISMES DE PERSONNES HANDICAPÉES DU SAGUENAY-LAC-SAINT-JEAN  

Mercredi 15 juin 2022, 

De 9h00 à 13h30  

Hôtel Delta Jonquière (salle Ouananiche)  

 (2675 boulevard du Royaume à Jonquière) 

 

tƻǳǊ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴΣ ǳƴ ŘƞƴŜǊ vous sera servi gratuitement. 

Nous espérons que vous serez avec nous en grand nombre.  

tƻǳǊ ƭŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ǉǳƛ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŜƴŎƻǊŜ ǊŜƴƻǳǾŜƭŞ ƭŜǳǊ ŀŘƘŞǎƛƻƴ Ł ƭΩ!w[tIΣ ƛƭ Ŝǎǘ ŜƴŎƻǊŜ ǘŜƳǇǎ 

ŘŜ ƭŜ ŦŀƛǊŜ ŀǾŀƴǘ ƭΩ!D!Φ  

Les documents pour la réunion (procès-ǾŜǊōŀƭΣ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞsΣ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘion, etc.) vous seront 

remis sur place.  

Pour réserver votre place (avant le 10 juin), 418 545-4132 ou par courriel à arlph@pershand.com 

ou au 418 545-6228 ou par courriel gophs@pershand.com. 

 

Au plaisir de vous revoir ! 

 

Lynda Beaumont      Annie Labonté 
secrétaire ARLPH      secrétaire GOPHS 

mailto:arlph@pershand.com
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ORDRE DU JOUR  

 

 
hw5w9 5¦ Wh¦w 59 [Ω!{{9a.[;9 D;b;w![9 !bb¦9[[9 59 [Ω!{{h/L!¢Lhb w;DLhb![9 59 [hL{Lw{ 

POUR PERSONNES HANDICAPÉES, RÉGION SAGUENAY-LAC-SAINT-JEAN, LE 15 JUIN 2022 À 9 h 00. 

_________________________________________________ 

1. hǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ Ŝǘ Ƴƻǘ ŘŜ ōƛŜƴǾŜƴǳŜ Τ 

2. Vérification ŘŜ ƭΩŀvis de convocation et du quorum ;  

3. [ŜŎǘǳǊŜ Ŝǘ ŀŘƻǇǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻǊŘǊŜ Řǳ ƧƻǳǊ Τ 

4. Lecture et adoption du procès-verbal de la dernière assemblée ; 

5. Rapport de la présidente ; 

6. wŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀctivités 2021-2022 ; 

7. Ratification des gestes posés par les membres du conseil ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Τ 

8. wŀǇǇƻǊǘ ŘŜ ƭΩŀǳŘƛǘŜǳǊ нлнм-2022 ; 

9. bƻƳƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǳŘƛǘŜǳǊ ǇƻǳǊ ƭŀ ǇǊƻŎƘŀƛƴŜ ŀƴƴŞŜ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ Τ 

10. Prévisions budgétaires 2022-2023 ; 

11. Varia ; 

12. bƻƳƛƴŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘ Ŝǘ ŘΩǳƴ ǎŜŎǊŞǘŀƛǊŜ ŘΩŞƭŜŎǘƛƻƴ ; 

13. [ŜŎǘǳǊŜ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜ ŘΩŞƭŜŎǘƛƻƴǎ Τ 

14. Élections ; 

15. Mot du nouveau conseil ; 

16. [ŜǾŞŜ ŘŜ ƭΩŀǎǎŜƳōƭŞŜΦ 
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PROCÈS -VERBAL DE LõASSEMB LÉE GÉNÉRALE 

ANNUELLE 20 20 -20 21  

PROCÈS-VERBAL DE L'ASSEMBLÉE GÉNÉRALEANNUELLE DE L'ASSOCIATION RÉGIONALE DE 
LOISIRS POUR PERSONNES HANDICAPÉES, RÉGION SAGUENAY-LAC-SAINT-JEAN 

ASSEMBLÉE TENUE LE 16 JUIN 2021, à 13 H 00 
 
ÉTAIENT PRÉSENTS : 
 
Lynda Beaumont  Association pour personnes handicapées ABCS de Saint-Ambroise 
 
Nicole Dufour Association pour personnes handicapées ABCS de Saint-Ambroise 
 
Andréa Gagnon   Groupe Aide-Action de St-Honoré 
 
Valérie Tremblay  Groupe Centre-[ŀŎ ŘΩ!ƭƳŀ 
 
Sabrina Lavoie   Groupe Centre-[ŀŎ ŘΩ!ƭƳŀ 
 
Cynthia Larouche  DǊƻǳǇŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜ ŘŜ CŀƭŀǊŘŜŀǳ 
 
Nathalie Tremblay  aŀƛǎƻƴ ŘΩƛƴǘŞƎǊŀtion Norlac de Dolbeau-Mistassini 
 
Karine Boisvert Groupement des organismes de personnes handicapées du SLSJ 
 
Marc-Antoine Guérin  Association Renaissance des personnes traumatisées crâniennes  
 
Guylaine Boivin                             Association des arthritiques S-L-S-J 
 
Annie Labonté Association pour la promotion des droits des personnes handicapées 
 
Lisa Gagnon Interassociation des personnes handicapées du Saguenay 
 
Sylvie Jean Association pour le développement de la personne handicapée 

intellectuelle du Saguenay 
 
Chantale Lajoie IntégrAction La Baie 
 
Martine Olivier Olympiques spéciaux Québec 
 
Guylaine Lajoie  Association québécoise de la dysphasie région Saguenay 
 
Vicky Harvey Groupe Espoir de Dolbeau-Mistassini 
 
Annie Bigras Regroupement loisirs et sports S-L-S-J 
 
Julie Rousseau Mashteuiastsh 
 
 
ASSISTAIENT ÉGALEMENT : 
 
Manon Blackburn                                     Directrice régionale 

!ƴƴƛŜ ŘΩ!ƳōǊƻƛǎŜ                                     !ƎŜƴǘŜ ŘŜ développement 
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PROCÈS -VERBAL DE L õASSEML£E G£N£RALE 

ANNUELLE 20 20 -202 1  (suite)  

ORDRE DU JOUR 
 

1. Ouverture de l'assemblée et mot de bienvenue ; 
 
2. bƻƳƛƴŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘŜ Ŝǘ ŘΩǳƴŜ ǎŜŎǊŞǘŀƛǊŜ ŘΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ ; 
 
3.  Vérification de l'avis de convocation et du quorum ; 
 
4. Lecture et adoption de l'ordre du jour ; 
 
5. Lecture et adoption du procès-verbal de la dernière assemblée ; 
 
6. Rapport de la présidente ; 
 
7. wŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ нлнл-2021 ; 
 
8. tƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ нлнм-2022 ; 
 
9. Ratification des gestes posés par les membres du conseil  d'administration ; 
 
10. wŀǇǇƻǊǘ ŘŜ ƭΩŀǳŘƛǘŜǳǊ нлнл-2021 ; 
 
11. bƻƳƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǳŘƛǘŜǳǊ ǇƻǳǊ ƭŀ ǇǊƻŎƘŀƛƴŜ ŀƴƴŞŜ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ Τ 
 
12. Prévisions budgétaires 2021-2022 ; 
 
13. Varia ; 
 
14. bƻƳƛƴŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘ Ŝǘ ŘΩǳƴ ǎŜŎǊŞǘŀƛǊŜ ŘΩŞƭŜŎǘƛƻƴ ; 
 
15. Lecture de la procédure d'élections ; 
 
16. Élections ; 
 
17. Mot du nouveau conseil ; 
 
18. Levée de l'assemblée. 
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2021-2022 

PROCÈS -VERBAL DE LõASSEMB LÉE GÉNÉRALE 

ANNUELLE 20 20 -2021  (suite)  

1. OUVERTURE DE L'ASSEMBLÉE ET MOT DE BIENVENUE 
 
aŀŘŀƳŜ /ȅƴǘƘƛŀ [ŀǊƻǳŎƘŜ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘŜΣ Ŧŀƛǘ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜ ƭϥŀǎǎŜƳōƭŞŜ Ŝǘ ǎƻǳƘŀƛǘŜ ƭŀ 
bienvenue aux participants et invite les personnes présentes à se présenter. Madame 
Manon Blackburn directrice générale, donne les explications nécessaires pour le 
ŘŞǊƻǳƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀǎǎŜƳōƭŞŜΦ 
 
2. bhaLb!¢Lhb 5Ω¦b9 t9w{hbb9 " [! tw;{L59b/9 9¢ !¦ {9/w;¢!wL!¢ 5Ω!{{9a.[;9 
 
bƻǳǎ ŘŜǾƻƴǎ ƴƻƳƳŜǊ ǳƴ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘ Ŝǘ ǳƴ ǎŜŎǊŞǘŀƛǊŜ ŘΩŀǎǎŜƳōƭŞŜΦ  tŀǊ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴǘ : 
 
AGA-16-06-21/01 
 

IL EST PROPOSÉ PAR : GUYLAINE BOIVIN 
SECONDÉ PAR : MARTINE OLIVIER 
ACCEPTÉ À L'UNANIMITÉ 
de ƴƻƳƳŜǊ /ȅƴǘƘƛŀ [ŀǊƻǳŎƘŜ ŎƻƳƳŜ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘŜ ŘΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ Ŝǘ  ǉǳŜ !ƴƴƛŜ 5Ω!ƳōǊƻƛǎŜ 
ǎƻƛǘ ƭŀ ǎŜŎǊŞǘŀƛǊŜ ŘΩŀǎǎŜƳōƭŞŜΦ 
 
3. VERIFICATATION DE L'AVIS DE CONVOCATION ET DU QUORUM 
 
aŀŘŀƳŜ /ȅƴǘƘƛŀ [ŀǊƻǳŎƘŜ Ŧŀƛǘ ƭŀ ƭŜŎǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩŀǾƛǎ ŘŜ ŎƻƴǾƻŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƳŜƴǘƛƻƴƴŜ ǉǳŜ ƭŜ 
ǉǳƻǊǳƳ Ŝǎǘ ŀǘǘŜƛƴǘ ǇǳƛǎǉǳΩƛƭ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘ Ł мκо ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŀȅŀƴǘ ǊŜƴƻǳǾŜƭŞ ƭŜǳǊ ŀŘƘŞǎƛƻƴ 
ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΦ 
 
4. LECTURE ET ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR 
 
Madame Cynthia Larouche fait la lecture de l'ordre du jour.  Par conséquent : 
 
AGA-16-06-21/02 
 

IL EST PROPOSÉ PAR : NATHALIE TREMBALY 
SECONDÉ PAR : SYLVIE JEAN 
ACCEPTÉ À L'UNANIMITÉ 
d'adopter l'ordre du jour tel que présenté. 
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2021-2022 

PROCÈS -VERBAL DE LõASSEMB LÉE GÉNÉRALE 

ANNUELLE 20 20 -2021  (suite)  

5. LECTURE ET ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL DE LA DERNIÈRE ASSEMBLÉE 
 
Madame Lynda Beaumont, secrétaire, fait la lecture du procès-verbal de l'assemblée 
générale annuelle tenue le 17 juin 2020.  Par conséquent : 
 
AGA-16-06-21/03 
 

IL EST PROPOSÉ PAR : GUYLAINE BOIVIN 
SECONDÉ PAR : SABRINA LAVOIE 
ACCEPTÉ À L'UNANIMITÉ 
d'adopter le procès-verbal de la dernière assemblée générale annuelle du 17 juin 2020 tel 
que rédigé. 
 
6. RAPPORT DE LA PRÉSIDENTE  
 
Madame Cynthia Larouche nous fait la lecture du rapport de la présidente. 
 
7. RAPPORT 5Ω!/¢L±L¢;{ 
 
aŀŘŀƳŜ aŀƴƻƴ .ƭŀŎƪōǳǊƴΣ ŘƛǊŜŎǘǊƛŎŜ Ŝǘ ƳŀŘŀƳŜ !ƴƴƛŜ ŘΩ!ƳōǊƻƛǎŜ ŀƎŜƴǘŜ ŘŜ 
ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘΣ ƴƻǳǎ Ŧŀƛǘ ƭŀ ƭŜŎǘǳǊŜ Řǳ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ŝǘ ŘƻƴƴŜ ƭŜǎ ŜȄǇƭƛŎŀǘƛƻƴǎ 
nécessaires.  Par conséquent : 
 
AGA-16-06-21/05 
 
IL EST PROPOSÉ PAR : MARTINE OLIVIER 
SECONDÉ PAR : SYLVIE JEAN 
ACCEPTÉ À L'UNANIMITÉ 
ŘϥŀŘƻǇǘŜǊ ƭŜ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ нлнл-2021 tel que rédigé. 
 
8. t[!b 5Ω!/¢Lhb нлнм-2022 : 
 
aŀŘŀƳŜ aŀƴƻƴ .ƭŀŎƪōǳǊƴΣ ŘƛǊŜŎǘǊƛŎŜ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜΣ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ƭŜ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ нлнм-2022.  Par 
conséquent :  
 

AGA-16-06-21/06 
 

IL EST PROPOSÉ PAR : LISA GAGNON 
SECONDÉ PAR : VICKY HARVEY 
ACCEPTÉ À L'UNANIMITÉ 
ŘϥŀŎŎŜǇǘŜǊ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎȅƴǘƘŝǎŜ Řǳ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ н021-2022. 
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2021-2022 

PROCÈS -VERBAL DE LõASSEMB LÉE GÉNÉRALE 

ANNUELLE 20 20 -2021  (suite)  

9. RATIFICATION DES GESTES POSÉS PAR LES MEMBRES 5¦ /hb{9L[ 5Ω!5aLbL{¢w!¢Lhb 
 

Madame Cynthia Larouche explique que par la ratification des gestes posés par les 
ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΣ ƭΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ ŀŎŎŜǇǘŜ ƭŜǎ ŘŞŎƛǎƛƻƴǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ŞǘŞ ǇǊƛǎŜǎ 
ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜΦ   
 
 
10. w!tthw¢ 59 [Ω!¦5L¢9¦w 
 
Madame Manon Blackburn fait la lecture du rapport financier préparé par monsieur 
Alain Ménard, comptable agréé et donne les explications nécessaires. Par conséquent : 
 
AGA-16-06-21/07 
 

IL EST PROPOSÉ PAR : MARC-ANTOINE GUÉRIN 
SECONDÉ PAR : MARTINE OLIVIER 
ACCEPTÉ À L'UNANIMITÉ 
dΩŀŘƻǇǘŜǊ ƭŜ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘŜ ƭΩŀǳŘƛǘŜǳǊ ŀǳ ом ƳŀǊǎ нлнм ǘŜƭ ǉǳŜ ǇǊŞǇŀǊŞ ǇŀǊ aƻƴǎƛŜǳǊ 
Alain Ménard, comptable agréé. 
 
11.bhaLb!¢Lhb 59 [Ω!¦5L¢9¦w th¦w [! twh/I!Lb9 !bb;9 CLb!b/L:w9 
 
Madame Cynthia Larouche, présidente, propose à ƭΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ ŘΩŀƭƭŜǊ Ŝƴ ŀǇǇŜƭ ŘΩƻŦŦǊŜ ǇƻǳǊ 
la firme comptable considérant que nous devrons appliquer le nouveau code de 
gouvernance proposé par le MEES.  Par conséquent : 

 
AGA-16-06-21/08 
 

IL EST PROPOSÉ PAR : NATHALIE TREMBLAY 
SECONDÉ PAR : GUYLAINE BOIVIN 
ACCEPTÉ À L'UNANIMITÉ 
ŘΩŀƭƭŜǊ Ŝƴ ŀǇǇŜƭ ŘΩƻŦŦǊŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ŦƛǊƳŜ ŎƻƳǇǘŀōƭŜ ŎƻƴǎƛŘŞǊŀƴǘ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ŘŜǾǊƻƴǎ ŀǇǇƭƛǉǳŜǊ 
le nouveau code de gouvernance proposé par le MEES. 
 
12. PRÉVISIONS BUDGÉTAIRES 2021-2022 
 
Madame Manon Blackburn présente les ǇǊŞǾƛǎƛƻƴǎ ōǳŘƎŞǘŀƛǊŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнм-2022.  
Par conséquent : 
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2021-2022 

PROCÈS -VERBAL DE LõASSEMB LÉE GÉNÉRALE 

ANNUELLE 20 20 -2021  (suite)  

AGA-16-06-21/09 
 

IL EST PROPOSÉ PAR : MARTINE OLIVIER 
SECONDÉ PAR : CHANTALE LAJOIE  
ACCEPTÉ À L'UNANIMITÉ 
ŘΩŀŘƻǇǘŜǊ ƭŜǎ ǇǊŞǾƛǎƛƻƴǎ ōǳŘƎŞǘŀƛǊŜǎ нлнм-2022. 
 
13. VARIA 
  

Aucun varia 
 
14. bhaLb!¢Lhb 5Ω¦b9 t9w{hbb9 " [! tw;{L59b/9 9¢ !¦ {9/w;¢!wL! 
      {9/w;¢!wL!¢ 5Ω;[9/¢Lhb 
 
bƻǳǎ ŘŜǾƻƴǎ ƴƻƳƳŜǊ ǳƴ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘ Ŝǘ ǳƴ ǎŜŎǊŞǘŀƛǊŜ ŘΩŞƭŜŎǘƛƻƴΦ  tŀǊ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴǘ  
 
AGA-16-06-21/10 
 

IL EST PROPOSÉ PAR : SABRINA LAVOIE 
SECONDÉ PAR : NATHALIE TREMBLAY 
!//9t¢; " [Ω¦b!bLaL¢;  
que aŀƴƻƴ .ƭŀŎƪōǳǊƴ ŀƎƛǎǎŜ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘŜ ŘΩŞƭŜŎǘƛƻƴ Ŝǘ !ƴƴƛŜ 5Ω!ƳōǊƻƛǎŜ Ŝƴ 
tant que secrétaire  
 
15. LECTURE DE LA PROCÉDURE D'ÉLECTION 
 
Madame Manon Blackburn mentionne que nous avons quatre postes en élection : 
 
Bloc Lac-Saint-Jean : deux postes pour un mandat de deux ans. Les personnes en élection : 
Nathalie Tremblay et Sabrina Lavoie. 
 
1 poste pour 1 an laissé vacant 
 
Bloc universel : un poste pour un mandat de 2 ans. La personne en élection : Lynda 
Beaumont. 
 
16. ÉLECTIONS 
 
Madame Manon Blackburn demande aux personnes présentes de faire leurs propositions. 
Voici la liste des propositions pour le bloc Lac-Saint-Jean : 
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PROCÈS -VERBAL DE LõASSEMB LÉE GÉNÉRALE 

ANNUELLE 20 20 -2021  (suite)  

Membres actifs secteur Lac-Saine-Jean : 
 
Nathalie Tremblay propose Sabrina Lavoie   accepte 
Sabrina Lavoie propose Nathalie Tremblay  accepte 
Martine Olivier propose Marc-Antoine Guérin  refuse 
Vicky Harvey propose Vicky Harvey   accepte 
 
Membres actifs universel : 
 
Nicole Dufour propose Lynda Beaumont   accepte 
 

17. MOT DU NOUVEAU CONSEIL 

 
!ǇǊŝǎ ǎΩşǘǊŜ ǊŜǘƛǊŞΣ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ нлнм-2022 est composé comme suit :  
 
Cynthia Larouche, Présidente (1 an) secteur Saguenay 
Nathalie Tremblay, Vice-présidente (2 ans) secteur Lac Saint-Jean 
Annie Labonté, trésorière (1an) secteur Saguenay 
Lynda Beaumont, secrétaire (2 ans) universel 
Andréa Gagnon, administratrice (1 an) secteur Saguenay 
Sabrina Lavoie, administratrice (2 ans) secteur Lac-Saint-Jean 
Vicky Harvey, administratrice (1an) secteur lac Saint-Jean 
 
18. LEVÉE DE L'ASSEMBLÉE 
 
AGA-16-06-21/11 
 

Il est proposé par Marc-Antoine Guérin et secondé par Guylaine Boivin 
de procéder à la levée de l'assemblée à 15 h 15.  
 
____________________________ ____________________________ 
Président (e)  Trésorier (ère) 
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MOT DE LA P RÉSIDENTE  
 

MOT DE LA DIRECTION  
 

Chers lecteurs, membres et employées, 

Bonjour, 

 

/ΩŜǎǘ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ƛƳƳŜƴǎŜ ƧƻƛŜ Ŝǘ ǳƴŜ ƎǊŀƴŘŜ ŦƛŜǊǘŞ ǉǳŜ ƴƻǳǎ Ǿƻǳǎ 

ǇǊŞǎŜƴǘƻƴǎ ƭŜ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ нлнм-2022.  Une année différente, 

Ƴŀƛǎ ǘƻǳǘ ŘŜ ƳşƳŜ ŜȄŎŜǇǘƛƻƴƴŜƭƭŜΦ [Ω!w[tI Ǿŀ ŘŜ ƭΩŀǾŀƴǘ Ŝǘ ǊŜƭŝǾŜ ǘƻǳǎ 

ƭŜǎ ŘŞŦƛǎ Ŝƴ ǎΩŀŘŀǇǘŀƴǘΦ 

 

[Ŝǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ wŞƎƛƻƴŀƭŜ ŘŜ 

Loisirs pour Personnes Handicapées du Saguenay Lac-St-Jean vous 

ǊŜƳŜǊŎƛŜƴǘ ŘΩŀǾƻƛǊ ŀŎŎŜǇǘŞ ŎŜǘǘŜ ƛƴǾƛǘŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƴƻǘǊŜ ŀǎǎŜƳōƭŞŜ 

générale annuelle.  Vous serez ainsi en mesure de constater à la lecture 

de ce rapport, tout le travail accompli et tous les projets réalisés au 

couǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΣ ƳŀƭƎǊŞ ƭŜǎ défis rencontrés, dont :  Les deux plateaux 

ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ƭŀ /ŜƴǘǊŀƭŜ ŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎΣ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ 

ŘΩŀǎǎƛǎǘŀƴŎŜ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ ŀǳ ƭƻƛǎƛǊ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞŜǎΣ ƭŀ ŎŀǊǘŜ 

ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƭƻƛǎƛǊΣ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ǇƭŀƴƛŦication 

ŘΩŞǾŝƴŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ κ ƻǳ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎΦ  9ƴŎƻǊŜ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜΣ ƴƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ 

fières des développements encourus et des défis qui ont été relevés ! 

 

/ΩŜǎǘ ƎǊŃŎŜ Ł ƭΩƛƴƎŞƴƛƻǎƛǘŞ Ŝǘ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŞǾƻǳŞ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ŘƛǊŜŎǘǊƛŎŜ aƳŜ 

Manon Blackburn, et de son acolyte MmŜ !ƴƴƛŜ ŘΩ!ƳōǊƻƛǎŜ ǉǳƛ ǎƻƴǘ 

ŀǳ ŎǆǳǊ ŘΩǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘΩŞǉǳƛǇŜ ŜȄŎŜǇǘƛƻƴƴŜƭΣ ǎǳǊ ǉǳƛ ƴƻǳǎ ǇƻǳǾƻƴǎ 

compter pour accomplir notre mission.  Nous remercions aussi nos 

travailleurs, travailleuses qui ont également contribué à nos services au 

ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΦ  ¦ƴ ƎǊos merci pour votre accomplissement ! 

 

Je tiens également à remercier nos précieux et indispensables 

bénévoles, qui donnent toujours de leur temps sans compter.  Sans eux, 

ƴƻǳǎ ƴŜ ǇƻǳǊǊƛƻƴǎ ŀǾƻƛǊ ŘΩŀǳǎǎƛ ōŜŀǳȄ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ Ŝǘ ƴƻǳǎ ƴŜ ǇƻǳǊǊƛƻƴǎ 

atteindre nos objectifs.  Sincèrement merci ! 

 

En terminant, je vous souhaite une excellente rencontre et surtout de 

ǇŀǎǎŜǊ ŘŜ ōŜƭƭŜǎ ǾŀŎŀƴŎŜǎΣ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ƭŜ ǇƭŜƛƴ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜ Ŝǘ ŘΩŜƴ ǇǊƻŦƛǘŜǊ ΗΗΗ   

 

Nous vous invitons donc à lire avec attention notre rapport 2021-2022.   

 

Bonne lecture à tous ! 

 

 

Bonjour,  

¢ƻǳǘ ŘΩŀōƻǊŘ, ƧΩŀƛƳŜǊŀƛǎ Ǿƻǳǎ ǊŜƳŜǊŎƛŜǊ ŘΩşǘǊŜ ŀǾŜŎ ƴƻǳǎ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ŀŦƛƴ 

que vous puissiez voir que, malgré la Pandémie nous avons fait beaucoup 

de choses.  

¢ƻǳǘ ŘΩŀōƻǊŘΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǊŜœǳ ǳƴŜ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ Řǳ /L¦{{{ ŎŜ ǉǳƛ ƴƻǳǎ ŀ 

ǇŜǊƳƛǎ ŘΩƻǳǾǊƛǊ н ǇƭŀǘŜŀǳȄ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ у ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞŜǎΦ 

En lien avec cette belle nouvelle, nous avons agrandi nos locaux afin de 

ƴƻǳǎ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŘΩƻŦŦǊƛǊ ǳƴ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ŀŘŞǉǳŀǘ Ł ƴƻǎ ǳǎŀƎŜǊǎ Ŝǘ ŀǳǎǎƛ 

de pouvoir installer confortablement tous nos équipements et matériels 

récréatifs. Ce qui dit nouveaux services, dit aussi ajout de personnels. 

Également cette année nous avons débuté notre travail afin de nous 

conformer au nouveau code de gouvernance imposé par le ministère de 

ƭΩ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ, ŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǎƛƳǇƭŜ ŎƻƳƳŜ travail Ƴŀƛǎ Řŝǎ ƭΩŀƴ ǇǊƻŎƘŀƛƴ ƴƻǳǎ 

devrons appliquer cette nouvelle mesure qui a un lien direct avec notre 

financement.  

Je ne veux pas tout vous dire dans ce mot, car nous avons un beau rapport 

ŀƴƴǳŜƭ ǉǳŜ ƴƻǳǎ Ǿƻǳǎ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊƻƴǎΣ Ƴŀƛǎ Ŝƴ ǘŜǊƳƛƴŀƴǘ ƧΩŀƛƳŜǊŀƛǎ Ŝƴ 

ǇǊƻŦƛǘŜǊ ǇƻǳǊ ǊŜƳŜǊŎƛŜǊ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǉǳƛ 

malgré les rencontres virtuelles, ont accompli leurs tâches avec brio et je 

les remercie aussi de leur grande confiance. Je dois aussi dire un grand 

ƳŜǊŎƛ Ł !ƴƴƛŜ ŘΩ!ƳōǊƻƛǎŜ ǉǳƛ ƳΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜ ƳŜǊǾŜƛƭƭŜǳǎŜƳŜƴǘ ōƛŜƴ Řŀƴǎ 

mon travail et qui est elle aussi complice de mes folies. Nous formons une 

petite équipe crinquée, mais nous pouvons affirmer que nous avons 

ǇǊƻǇǳƭǎŞ ƭΩ!w[tI Ł ǳƴ ŀǳǘǊŜ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜǇǳƛǎ н ŀƴǎΣ Ŝǘ ŎŜ, malgré la COVID. 

Merci à Pierre, Marie-Élisabeth de leur court passage avec nous et nos 

accompagnatrices Jeanick et Danielle pour leur excellent travail auprès des 

usagers. Merci à vous, chers membres de votre confiance envers notre 

organisation qui, en passant célèbre ses 40 ans cette année. Nous 

ǘǊŀǾŀƛƭƭƻƴǎ ǇƻǳǊ Ǿƻǳǎ Ŝƴ ǾǳŜ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳ ƭƻƛǎƛǊ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇŜǊsonnes 

handicapées. Merci au GOPHS et ma collègue Karine pour la poursuite de 

notre collaboration pour les dossiers en commun. 

 tƻǳǊ ǘŜǊƳƛƴŜǊΣ ƧΩŀƛƳŜǊŀƛǎ ǊŜƳŜǊŎƛŜǊ ǎǇŞŎƛŀƭŜƳŜƴǘ WŜŀƴ-Philippe, Catherine, 

Noémie, Luc, Nadia, Daniel, Alain de nous permettre de vivre notre 

quotidien avec eux. Leur engagement et leur bonne humeur contagieuse 

font ǉǳŜ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ƘŃǘŜ ŘŜ ƭŜǎ ǊŜǘǊƻǳǾŜǊ ŀŦƛƴ ŘΩŀƎǊŞƳŜƴǘŜǊ ƴƻǎ ƧƻǳǊƴŞŜǎ 

et surtout de constater que nous faisons une différence dans leur vie.   

Merci ! 
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MEMBRES DU CONSEIL DõADMINISTRATION 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESSOURCES HUMAINES  

 

 

 

 

/* - 

 

 

 

 

 

 

 
 

Cynthia Larouche 
Présidente 

Nathalie 
Tremblay 

Vice-présidente 

Annie Labonté 
Trésorière 

Lynda Beaumont 
Secrétaire 

Andréa Gagnon 
Administratrice 

Sabrina Lavoie 
Administratrice 

Cette année, les administrateurs ont consacré environ 30 heures de leur temps, réparties comme suit :  

-  р ǊŞǳƴƛƻƴǎ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΦ 

-  1 assemblée générale annuelle. 

 

!ƴƴƛŜ ŘΩ!ƳōǊƻƛǎŜ 
Adjointe à la direction 

Manon Blackburn 
Directrice 

Poste vacant 
Administratrice 

Danielle Blackburn 
Accompagnatrice 

Jeanick Fournier 
Accompagnatrice 

Marie-Élisabeth Ménard 
Coordonnatrice des 
plateaux de travail 
Janvier-mai 2022 

 

Pierre Allard 
Coordonnateur des 
plateaux de travail 

Août-décembre 2021 
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NOTRE MISSION  

 
[Ω!w[tI Ŝǎǘ ǳƴ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǎŀƴǎ ōǳǘ ƭǳŎǊŀǘƛŦ qui a comme mission de promouvoir le droit aux loisirs 
de la personne handicapée, peu importe sa provenance, son âge, son sexe et son type de 
ŘŞŦƛŎƛŜƴŎŜΦ [ŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞŜ ŀ ŘǊƻƛǘ Ł ǳƴ ƭƻƛǎƛǊ ŘŜ ǉǳŀƭƛǘŞ Ŝǘ ǎŞŎǳǊƛǘŀƛǊŜΣ ǉǳΩƛƭ ǎΩŀƎƛǎǎŜ ŘΩǳƴŜ 
activité de tourisme, de plein air, de sport, un loisir scientifique, socio-éducatif ou socio-culturel. 
 

NOS OBJECTIFS  

 
{ŜƴǎƛōƛƭƛǎŜǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴ ŀǳȄ ƭƻƛǎƛǊǎ ǇǊŀǘƛǉǳŞǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ 

handicapées tout en lui communiquant une image dynamique et positive de la personne 

vivant avec une déficience. 

Sensibiliser la personne handicapée face au développement et à la pratique de son loisir. 

 

5ŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭΩŞŎƘŀƴƎŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ŎƻƴŎŜǊǘŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ 

partenaires. 

 

Représenter les intérêts du milieu auprès des instances décisionnelles : gouvernements, 
municipalités, secteur privé, etc. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

15  
 

 

Rapport annuel 

2021-2022 

SERVICES  ET ACTIVITÉS RENDUS  POUR  20 21 -2022  

 
GESTION DE PROGRAMMES 
 
Faits saillants 

 
 tǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩŀǎǎƛǎǘŀƴŎŜ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ ŀǳ ƭƻƛǎƛǊ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞŜǎ όt!C[tIύ  

 
Volet accompagnement : 33 organismes ont bénéficié ŘΩǳƴŜ ŀƛŘŜ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ pour un montant 
total de 225 395$. 

 
Volet soutien aux initiatives locales et régionales :  8 organismes ont bénéficié ŘΩǳƴŜ ŀƛŘŜ 
financière pour un montant total de 28 317$. 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 Carte accompagnement loisir (CAL) 

 
Promotion : -     156 organisations ƻƴǘ ŞǘŞ ŎƻƴǘŀŎǘŞ ǇŀǊ ŎƻǳǊǊƛŜƭ ŘΩŀǾǊƛƭ Ł Ƨǳƛƴ нлнмΦ 
 

- 78 organisations ont été relancé par courriel personnalisé entre février et mars 
2022. 

 
- Présentement, 79 activités provenant de 45 organisations acceptent la CAL. 
 
- Participation à la campagne médiatique provincial de la CAL. 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

Perspectives pour 2022-2023  

 
- Poursuivre la promotion de la Carte accompagnement loisir auprès des personnes 

handicapées et de nos organismes partenaires. 

 

- Participation au comité provincial de la Carte accompagnement loisir. 

 

Perspectives pour 2022-2023  

 
- Promouvoir et aǎǎǳǊŜǊ ǳƴŜ ǎŀƛƴŜ ƎŜǎǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩŀǎǎƛǎǘŀƴŎŜ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ ŀǳ 

loisir des personnes handicapées. 

 

- tƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ƴƻǎ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŀǘƛƻƴǎ ǇǊƻǾƛƴŎƛŀƭŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ōǳŘƎŜǘǎ 

dédiés au programme. 
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Plateaux de travail 
 
Faits saillants 
 
Plateau 1 : Centrale ǊŞƎƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ǇǊşǘ ŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ ŀŘŀǇǘŞs du Saguenay-Lac-Saint-Jean  
« ¢ǳ ǾŜǳȄ ōƻǳƎŜǊΣ ƻƴ ǘΩŞǉǳƛǇŜ Η » 
 
- 3 personnes handicapées sont en emploi en raison de 20 heures par semaine chacune. 

 
- 458 périodes de fréquentation. 

 
- 227 équipements disponibles ǇƻǳǊ ƭŜ ǇǊşǘ ŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘ. 

 

- 177 équipements ont été empruntés. (septembre 2021 à mars 2022) 
 

- 13 livraisons partout en région. (septembre 2021 à mars 2022) 
 

- 8 rencontres avec le comité de mise en place du CIUSSS. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Perspectives pour 2022-2023  

 
- tƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘŜ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ŀŎƘŜǘŜǊ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘ ŀŘŀǇǘŞ ǇƻǳǊ 
ōƻƴƛŦƛŜǊ ƭŀ ŎŜƴǘǊŀƭŜ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ǇǊşǘ ŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ ŀŘŀǇǘŞǎ Řǳ {-L-S-J. 
 

- Poursuivre la promotion de la centrale auprès des personnes handicapées, des familles 
et des organisations ciblées. 

 
- Rapatrier tous les équipements de la centrale dans le même entrepôt. 

 
- Permettre ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞŜǎ dans les évènements sportifs de la 

région en offrant les équipements adaptés nécessaires.  
 

- Offrir une formule « Portes ouvertes » aux membres qui veulent essayer les 
équipements adaptés avec leur clientèle. 

 
- <ǘǊŜ Ł ƭΩŀŦŦǶǘ ŘŜǎ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ǘŜƴŘŀƴŎŜǎ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜǎ équipements adaptés. 

 
- wŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǾƛŘŞƻ ŀŦƛƴ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ƭŀ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŎŜƴǘǊŀƭŜΦ 
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Plateau 2 : [ΩŜǎŎƻǳŀŘŜ ŎǊŞŀǘƛǾŜ  
 
- 5 personnes handicapées sont en emploi en raison de 12 heures par semaine chacune. 

 
- 185 périodes de fréquentation. 

 
-    7 projets élaborés et travaillés :  50 gnomes de Noël  
 

12 cŀǇǘŜǳǊǎ ŘŜ ǾǆǳȄ 
 
100 signets pour la persévérance scolaire  
 
20 porte-gourdes urbain 
 
56 cahiers boudinés recyclés 
 
57 ōƻǳŎƭŜǎ ŘΩƻǊŜƛƭƭŜǎ ŎǊŀȅƻƴǎ ŘŜ ŎƻǳƭŜǳǊǎ 
 
162 choux à cadeau recyclés 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Perspectives pour 2022-2023  

 
- Poursuivre la recherche de personnes handicapées physique pour combler les places 

disponibles au plateau de travail. 
 

- Embaucher une personne pour de ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŀǳ ǇƭŀǘŜŀǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ 
 

- Développer des projets culturels originaux pour le plateau de travail. 
 

- Poursuivre la vente de nos réalisations auprès du grand public. 
 

- Développer une mini boutique pour la vente de nos réalisations administrées par les 
personnes handicapées. 

 
- tǊŞǇŀǊŜǊ ǳƴŜ ŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴ Ŝƴ ǾǳŜ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŀǳ ŦŜǎǘƛǾŀƭ ζ Un talent pas si 

différent » 2023. 
 

- Création et planification de la 1ère édition du Marché de Noël de la différence. 
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Les plateaux de travail 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
ORGANISATION 9¢ t[!bLCL/!¢Lhb 5Ω;±:b9a9b¢{ 9¢κh¦ 5Ω!/¢L±L¢;{ 

 

Faits saillants 
 
Loisirs 
 
 
 Bingos virtuels   

 
.ƛƴƎƻ ǾƛǊǘǳŜƭ ŘΩIŀƭƭƻǿŜŜƴ :    10 organismes - 131 participants  

Artiste invitée : Rosalie Ayotte 
 

Bingo virtuel de Noël :    9 organismes - 101 participants  
Artiste invitée : Jeanick Fournier 

 
Bingo virtuel de la Saint-Valentin :   12 organismes - 110 participants  

Artiste invité : Michaël Girard 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Perspectives pour 2022-2023  

 
- 9ƳōŀǳŎƘŜǊ ǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜ Ł ƭΩƛƴǘŜǊƴŜ ǇƻǳǊ ŎƻƴǎƻƭƛŘŜǊ ƭŜ ǇƻǎǘŜ ŘŜ 

coordonnateur(trice) des plateaux de travail. 
 

- Poursuivre les rencontres avec le CIUSSS Saguenay-Lac-Saint-Jean pour le suivi des 
plateaux de travail. 
 

- Poursuivre la recherche de financement afin de consolider les plateaux de travail. 
 

 

 

Perspectives pour 2022-2023  

 
- Planifier et organiser la tournée Destination loisirs 2022. 

 
- tƭŀƴƛŦƛŜǊ Ŝǘ ƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ōƛƴƎƻǎ ǾƛǊǘǳŜƭǎΦ 
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Sports et activités physiques 
 

 Club de marche inclusif au Centre Gorges-Vézina  
 
Nombre de semaines :    Groupe du mardi : 9 semaines 
      Groupe du mercredi : 27 semaines 
 
Nombre de marcheurs :    55 marcheurs  
 
Nombre ŘΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ participants :  6 organismes participants 
 
 
Défi Ensemble, tout va mieux de ParticipACTION 
 
Nombre de participants :    10 participants 

Subvention obtenue :    700 $ 

Gagnants :      5 gagnants ŘΩǳƴŜ ǇŀƛǊŜ ŘΩŜǎǇŀŘǊƛƭƭŜ ŘŜ ǎǇƻǊǘ  

 
Mini-curling en parascolaires.  
 
Nous avons fait une offre de service au Centre de services scolaires des Rives-du-Saguenay pour 
animer des activités de mini-curling en parascolaires, mais aucune ŀŎǘƛǾƛǘŞ ƴΩŀ Ŝǳ lieu dû à la 
COVID-19.  
 

  
WƻǳǊƴŞŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ Řǳ ǎǇƻǊǘ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇƘȅǎƛǉǳŜ ό2 mai 2021) 
 
-  Membre du comité provincial de la campagne « Je bouge pour moi ». 

- Participation à la campagne médiatique provincial de la JNSAP « Je bouge pour moi ». 

 
15 km des Pichous (12 mars 2022) 

 
Nombre de participants :  4 personnes handicapées dont une qui a délaissée 

son fauteuil roulant pour le Kartus afin de faire une 
marche partagée avec une accompagnatrice et 2 
autres accompagnateurs. 

 
Défi :       15 km à la marche 
 
Durée :      2 heures 38 minutes 
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Plein air 

 
/ŀǊŀǾŀƴŜ ǇƭŜƛƴ ŀƛǊ ŘŜ ƭΩ!w[tI. 
 
bƻƳōǊŜ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ǾƛǎƛǘŞǎ :   10 organismes 

 
Nombre de personnes rejointes :  120 personnes handicapées 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Perspectives pour 2022-2023  

 
- tŀǊǘƛŎƛǇŜǊ ŀǳ р ƪƳ ŘŜ ƳŀǊŎƘŜ Řǳ 5ƛȄ ŘŜ /ǆǳǊ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞŜǎ ŘŜǎ 

plateaux de travail. 
 

- Participer ŀǳ мл ƪƳ ŘŜ [Ω!ǳǘǊŜ 5ŞŦƛ ŘŜ ƭŀ CƻƴŘŀǘƛƻƴ ŘŜ WƻƴǉǳƛŝǊŜ ŀǾŜŎ les personnes 

handicapées des plateaux de travail. 

 

- Participation au 42 km du marathon partagé. 

 

- Planifier le Mini-Défi sportif AlterGo pour les personnes handicapées en partenariat 

avec AlterGo. 

 

- Poursuivre de club de marche au Centre Georges-Vézina et augmenter le nombre de 
marcheurs 
 

- Participer à nouveau au Défi ParticipACTION via le club de marche. 

 

- 5ŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǇŀǊŀǎŎƻƭŀƛǊŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŎŜƴǘǊŜǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ 
scolaires de la région. 
 

 
 

 
 

 

Perspectives pour 2022-2023  

 
- Poursuivre notre offre de service pour les caravanes plein air. 

 

- tŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŞǾŝƴŜƳŜƴǘ tƭŜƛƴ-air sur le Pouce. 
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Activités culturelles 
 
 

 3e édition du Festival « Un talent pas si différent » (1er au 30 avril 2021) 

  
Volet exposition :      7 organismes participantes  

60 artistes  

10 ŎŀǇǎǳƭŜǎ ǾƛŘŞƻ ŘΩŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴ  

13 514 personnes rejointes sur Facebook 

Volet spectacle :         8 organismes participantes  
 

50 artistes  
 
 1 spectacle virtuel  
 
750 personnes et plus rejointes sur Facebook 

 

*183 nouvelles personnes ǎŜ ǎƻƴǘ ŀōƻƴƴŞŜǎ Ł ƭŀ ǇŀƎŜ CŀŎŜōƻƻƪ ŘŜ ƭΩ!w[tIΦ  

 

 

 

 

 

 
FORMATION, SENSIBILISATION ET INFORMATION 
 
Faits saillants 
 
Séances ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŀ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ŎŜƴǘǊŀƭŜ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ǇǊşǘ ŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ ŀŘŀǇǘŞǎ Ŝǘ ƭŀ 
carte accompagnement loisirs (10 personnes) 

 
{ŞŀƴŎŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ƭΩ!w[tI ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘόŜύǎ Ŝƴ ŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜ 
du Cégep de Jonquière (24 personnes) 
 

Perspectives pour 2022-2023  

 
- Planifier et organiser la 4e édition du Festival « Un talent pas si différent ». 

 
- Participation au comité provincial pour la participation de la Capitale Nationale et de 

Chaudière/Appalaches au festival en 2023. 
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Formation certification en accompagnement camp de jour (52 accompagnateurs)  
 
Formation sur mesure pour le réseau de la FADOQ Saguenay Lac-Saint-Jean (25 personnes) 
 
{ŞŀƴŎŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩ!v[tI Υ ζ Outils et pratiques inspirantes, pour un été intégré ! ».      
(25 personnes) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

CONCERTATION ET REPRÉSENTATION 

 Faits saillants 
 
Table régionale Saguenay-Lac-Saint-Jean 
 
En collaboration avec le Groupement des organismes des personnes handicapées du Saguenay 
(DhtI{ύΣ ŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ Ŏƻƴcertation avec les organismes du Saguenay-Lac-Saint-Jean 
travaillant auprès de personnes handicapées portant sur les enjeux liés à la COVID-19 et autres 
sujets. (2 rencontres) 
 
Observatoire du développement moteur et psychomoteur chez les personnes de 0-18 ans. 
 
tŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŀǳȄ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ǇƻǳǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜ ƭΩƻōǎŜǊǾŀǘƻƛǊŜ Řǳ développement moteur et 
psychomoteur.  (3 rencontres) 
 
 
 

 

Perspectives pour 2022-2023  

 
- hŦŦǊƛǊ ŘŜǎ ǎŞŀƴŎŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ƭΩ!w[tI ŀǳȄ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎ Řǳ 

CIUSSS Saguenay-Lac-Saint-Jean. 

 

- 5ŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ǳƴŜ ƻŦŦǊŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ ŀŘŀǇǘŞǎΦ 

 

- tƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞŜǎ Ŝƴ 

collaboration avec le Groupement des organismes de personnes handicapées du 

Saguenay-Lac-Saint-Jean (GOPHS). 

 

- tƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǊŜƭƛŞŜ ŀǳȄ ŎŀƳǇǎ ŘŜ ƧƻǳǊΦ 

 

- tƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƳŜǎǳǊŜΦ  
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Table sectorielle Saguenay 
 
En collaboration avec le Groupement des organismes des personnes handicapées du Saguenay 
(GOPHS)Σ ŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ŎƻƴŎŜǊǘŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ŘŜ Saguenay portant sur des 
problématiques identifiées par les organisations (loisir, transport, formation, réseautage, etc.) 
 (1 rencontre) 
 
Table sectorielle Lac-Saint-Jean 
 
En collaboration avec le Groupement des organismes des personnes handicapées du Lac-Saint-
Jean (GOPHS)Σ ŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ŎƻƴŎŜǊǘŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ du Lac-Saint-Jean 
portant sur des problématiques identifiées par les organisations (loisir, transport, formation, 
réseautage, etc.) (1 rencontre) 
 
 
Table régionale culturelle 
 
Participation aux rencontres de la table régionale culturelle qui a comme mission de mobiliser les 
partenaires et organismes en loisir culturel du Saguenay Lac-Saint-WŜŀƴ ŘŜ ŎƻƴŎŜǊǘŜǊ Ŝǘ ŘΩƻǳǘƛƭƭŜǊ 
le milieu selon les réalités régionales. (7 rencontres) 
 
  

Rencontres avec la direction en DI-DP-TSA du CIUSSS Saguenay-Lac-Saint-Jean 
 
En collaboration avec le Groupement des organismes des personnes handicapées du Lac-Saint-
Jean (GOPHS), participation aux rencontres ŀŦƛƴ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŜǎ ŎŀƴŀǳȄ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴΣ 
dénoncer et/ou améliorer des problématiques ciblées et consolider le partenariat avec eux. 
 (7 rencontres) 
 
  

Comité concertation CIUSSS ς organismes communautaires 
 
Participation au comité avec le CIUSSS et le GOPHS pour une concertation régionale auprès des 
organismes de personnes handicapées. Le but de ce comité est de regarder les problématiques 
vécues sur leur territoire et de mettre en place des moyens ou actions afin de remédier à ces 
problématiques. (2 rencontres). 
 
 

Comité déconditionnement 
 
Participation aux rencontres du comité déconditionnement implanter par le CIUSSS Saguenay-
Lac-Saint-WŜŀƴ ŀŦƛƴ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŀŦƛƴ ŘΩŞǾƛǘŜǊ ƭŜ ŘŞŎƻƴŘƛǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ auprès de 
la clientèle des personnes handicapées sur notre territoire. (6 rencontres)  
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Comité ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘ ŀŘŀǇǘŞ 
 
Participation aux rencontres du comité qui vise une amélioration continue des services de la STS 
en travaillant avec les transporteurs afin de trouver des solutions au transport adapté et 
améliorer le service auprès des usagers. (3 rencontres) 
 
 

Jeux provinciaux Olympiques spéciaux Saguenay 2023 
aŜƳōǊŜ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ h{v {ŀƎǳŜƴŀȅ нлно et participation aux rencontres du 
comité (11 rencontres). 
 
 
tƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŦŀǾƻǊƛǎŀƴǘ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ personnes handicapées (PAIPH) ς Saguenay 
 
Participation au comité de travail qui a ǇƻǳǊ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭŜǎ 
relativement aux réalités quotidiennes auxquelles font face les personnes handicapées et ce, 
Řŀƴǎ ƭŜ ōǳǘ ŘŜ ƭŜǎ ŀƛŘŜǊ Ł ŀŎŎǊƻƞǘǊŜ ƭŜǳǊ ŀǳǘƻƴƻƳƛŜ Ŝǘ ŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜǎ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎΦ 

 
Comité consultatif  
Lƭ ŀ ǇƻǳǊ ƳŀƴŘŀǘ ŘΩƛƴŦƻǊƳŜǊΣ ŘŜ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊ ŘΩƻǳǘƛƭƭŜǊ Ŝǘ ŘŜ ŘƛŦŦǳǎŜǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ƳƛǎŜǎ Ŝƴ 
ǇƭŀŎŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ pour que ces dernières soient adaptées aux besoins et 
à la réalité des personnes handicapées pour ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǎƻƛŜƴǘ ŎƻƴƴǳŜǎ Řǳ ƳƛƭƛŜǳ 
communautaire et des personnes en situation de handicap. (2 rencontres) 
 
Sous-comité inclusion  
Il a pour mandat ŘŜ ǇǊŞǇŀǊŜǊ ƭŜ ƴƻǳǾŜŀǳ Ǉƭŀƴ ŘΩ!Ŏǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ŎƛōƭŜǊ ƭŀ ŎƭƛŜƴǘŝƭŜ ŘŜ му-30 
ans. (5 rencontres) 
 

 
tƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŦŀǾƻǊƛǎŀƴǘ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞŜǎ όt!LtIύ ς Alma 
 
tŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŀǳ ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǉǳƛ ŀ ǇƻǳǊ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭŜǎ 
relativement aux réalités quotidiennes auxquelles font face les personnes handicapées, et ce 
Řŀƴǎ ƭŜ ōǳǘ ŘŜ ƭŜǎ ŀƛŘŜǊ Ł ŀŎŎǊƻƞǘǊŜ ƭŜǳǊ ŀǳǘƻƴƻƳƛŜ Ŝǘ ŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜǎ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎΦ  
(2 rencontres) 
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REVENDICATIONS  
 
Faits saillants 
 
Comité transport adapté 
 
En collaboration avec le Groupement des organismes des personnes handicapées du Lac-Saint-
Jean (GOPHS), mise en place et ŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ŎƻƴŎŜǊǘŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ Řǳ 
Saguenay-Lac-Saint-Jean afin de travailler sur des actions concrètes en vue ŘΩŀǳƎƳŜƴǘŜǊ ƭŜǎ 
crédits dédiés au transport adapté dans la région et de participer aux actions du comité 
ǇǊƻǾƛƴŎƛŀƭΦ [Ŝ ŎƻƳƛǘŞ ƳŜǘ ŀǳǎǎƛ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ŀŦƛƴ ŘΩŀƭƛƳŜƴǘŜǊ Ŝǘ ŘΩƻǊƛŜƴǘŜǊ ƭŜ ŎƻƳƛǘŞ 
ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘ ŀŘŀǇǘŞ (STS). (2 rencontres) 

 
 
  
 
  
 

 
 
 
 

 

Perspectives pour 2022-2023  

 
- Poursuivre les tables sectorielles de la région pour le milieu des personnes 

handicapées. 
 

- tƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ƴƻǘǊŜ ƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Ł ƭΩhōǎŜǊǾŀǘƻƛǊŜ Řǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ƳƻǘŜǳǊ Ŝǘ 
psychomoteur des 0-18 ans. 

 
-  Poursuivre notre implication à la table régionale culturelle. 

 
- Poursuivre notre implication aux rencontres avec le CIUSSS Saguenay-Lac-Saint-

Jean. 
 

- tƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ƴƻǘǊŜ ƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƭŀ ǾƛƭƭŜ ŘΩ!ƭƳŀ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǾƛƭƭŜ ŘŜ {ŀƎǳŜƴŀȅ 
ǇƻǳǊ ƭŜ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŦŀǾƻǊƛǎŀƴǘ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞŜǎΦ 

 
- Poursuivre notre implication au comité ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘ adapté 

(STS) 
 

 

Perspectives pour 2022-2023  

 
- ¢ǊŀǾŀƛƭƭŜǊ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ǊŜǾŜƴŘƛŎŀǘƛƻƴǎ ŀǳǇǊŝǎ Řǳ a¢v ǇƻǳǊ 
ƭΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎǊŞŘƛǘǎ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎΦ  
 

- <ǘǊŜ Ł ƭΩŀŦŦǳǘ ŘŜǎ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ǊŜƭƛŞǎ ŀǳ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘ Ŝǘ Ŝƴ ŦŀƛǊŜ ǇŀǊǘ Ł ƭŀ {¢{Φ 
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COMMUNICATIONS 
 
Faits saillants 
 
Formation 
 
Formation « Atteignez vos objectifs sur le web et les médias sociaux ». 

 
Médias régionaux et provinciaux 
 
Conférence de presse pour le lancement ŘŜ ƭŀ ŎŜƴǘǊŀƭŜ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ǇǊşǘ ŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ ŀŘŀǇǘŞǎ 
et plusieurs entrevues pour les médias. 
 
Communiqué de presse et entrevue au journal Le Quotidien pour la course partagée au 15 km 
des Pichous. 
 
Entrevue radiophonique avec Radio M de Montréal concernant le festival « Un talent pas si 
différent ».  
 
Envoi de communiqué de presse aux médias concernant nos activités. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 

Perspectives pour 2022-2023  

 
- CŀƛǊŜ ŎƻƴƴŀƛǘǊŜ ŀǳȄ ƳŞŘƛŀǎ ŘŜ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ƭΩ!w[tIΦ 

 
- Faire connaitre aux médias, notre participation à des ŞǾŞƴŜƳŜƴǘǎ ŘΩŜƴǾŜǊƎures 

organisées dans la région. (courses partagés, marche etc.) 
 
Autres 

- /ǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ ŘŞǇƭƛŀƴǘ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴƴŜƭ ǇƻǳǊ ƴƻǘǊŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ. 
 

- /ǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ ǎƛǘŜ ²Ŝō ǇƻǳǊ ƴƻǘǊŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴΦ 
 

- aƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴŜ ƭƛǎǘŜ ŎƻǳǊǊƛŜƭ ŘΩŜƴǾƻƛ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞŜǎ Ŝǘ ƭŜǳǊ 
famille en collaboration avec les organismes membres et le Groupement des 
organismes des personnes handicapées du Lac-Saint-Jean (GOPHS). 

 
- Trouver des moyens de communications efficace afin de rejoindre davantage les 

personnes handicapées et leurs familles. 
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SERVICES AUX MEMBRES 
 

Faits saillants 
 
Prêt de la plateforme Zoom  
 
Nombre de plage horaire réservée :    79 plages horaire  
 
bƻƳōǊŜ ŘΩƘŜǳǊŜ ǊŞǎŜǊǾŞŜ :     333 heures  
 
 

 
 
 
 

 
 
SOUTIEN TECHNIQUE ET MATÉRIEL 
 
Faits saillants 
 

Répertoire des équipements de la centrale régionale de prêt ŘΩéquipements adaptés du 

Saguenay-Lac-Saint-Jean. 

tǊşǘ ŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ ŀŘŀǇǘŞǎ et livraison. 

DǳƛŘŜ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŞǾŝƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ǇƭŜƛƴ ŀƛǊ ƘƛǾŜǊƴŀƭ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞŜǎ. 

wŞǇŜǊǘƻƛǊŜ ŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘs adaptés pour le loisir et le sport au Saguenay-Lac-Saint-Jean. 

Fondation Jean-Allard : La campagne du biscuit sourire.  
 
tǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ ŀŘŀǇǘŞǎ ǇƻǳǊ ƭŜ ǎƛǘŜ ŘŜ ǇƭŜƛƴ ŀƛǊ hǘƛǎ !ǾŜƴǘǳǊŜΦ  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Perspectives pour 2022-2023  

 
- Poursuivre le prêt de la plateforme Zoom aux membres. 

 
 

 

Perspectives pour 2022-2023  

 
- Poursuivre le ǇǊşǘ ŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ ŀŘŀǇǘŞǎ Ŝǘ ƭŀ ƭƛǾǊŀƛǎƻƴ ǇŀǊǘƻǳǘ Ŝƴ ǊŞƎƛƻƴΦ 
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INFORMATION-RÉFÉRENCE 
 
Diverses explications concernant les services ou les programmes disponibles pour les personnes 
handicapées ont été demandées soit par les organismes, la personne handicapée elle-même ou 
par un proche. Ce service comprend aussi une référence vers la ressource qui correspond aux 
besoins exprimés. Nous avons reçu diverses demandes pour différents sujets, tels que sur les 
camps de jour, les ǎƻǳǘƛŜƴǎ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊǎ ŜȄƛǎǘŀƴǘǎΣ ƭΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜǎ ƛƴfrastructures, les services de 
transport adapté, les sports adaptés existants, les règles sanitaires en vigueur dues à la COVID-19, 
etc.  
 

 
 
 
 
 
 
 
SERVICES-CONSEILS 
  
Divers conseils sont ŀǇǇƻǊǘŞǎ ŀǳȄ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ Ł ƭŜǳǊ ŘŜƳŀƴŘŜ ǎǳǊ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǎǳƧŜǘǎ ǉǳΩƛƭǎ ǾƛǾŜƴǘΦ 
 

 
 
 
 
 
 
PERFECTIONNEMENT  
 
Faits saillants 
 
Formation pour la certification en camp de jour ς AQLPH 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

Perspectives pour 2022-2023  

 
- Poursuivre ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎΣ ŘŜǎ 

personnes handicapées, des familles, de partenaires, etc. sur le sujet qui touche le 
loisir des personnes handicapées.  
 
 

 

Perspectives pour 2022-2023  

 
- tƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ƭΩƻŦŦǊŜ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜǎ-conseils et développer davantage notre expertise afin 
ŘΩşǘǊŜ ǳƴ ƛƴǘŜǊƭƻŎǳǘŜǳǊ ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŞ Řŀƴǎ ƭŜ ŘƻƳŀƛƴŜ Řǳ loisir pour personnes 
handicapées. 
 
 

 

Perspectives pour 2022-2023  

 
- /ƻƴǘƛƴǳŜǊ ƴƻǘǊŜ ǇŜǊŦŜŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝƴ ǾǳŜ ŘΩƻŦŦǊƛǊ ǳƴ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ formation de qualité 

aux organismes et municipalités. 
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GESTION ET VIE DÉMOCRATIQUE  
 

Faits saillants 
 
Conseil administration :  
 
- tǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŜƴǾƻƛ ŘŜǎ ŀǾƛǎ ŘŜ ŎƻƴǾƻŎŀǘƛƻƴǎ 
- Tenue des rencontres Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ  
- tǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǘŜƴǳŜ ŘŜ ƭΩ!D!  
- Préparation des états financiers mensuels 
- Rapport de permanence 
 
Travail avec une ressource externe pour le code de gouvernance : 
 
- Mise en place du code de gouvernance 
- Révision des règlements généraux 
- Travail sur la politique de conditions de travail 
 
!ǎǎǳǊŜǊ ǳƴŜ ǎŀƛƴŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ 
 
Gestion du courrier électronique et postal  
 
Gestion des feuilles de temps  
 
Gestion de la paie et de la comptabilité  
 
Gestion des appels  
 
Produire redditions de compte auprès des différents bailleurs de fond. 
 
tǊƻŘǳƛǊŜ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘŜ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ƭΩ!w[tIΦ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Perspectives pour 2022-2023  

 
- Assurer la mise en place du nouveau cadre de gouvernance. 

 
- ¢ǊŀǾŀƛƭƭŜǊ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜΦ 
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AUTRES IMPLICATIONS 
 
Faits saillants 
 
Association québécoise pour le loisir des personnes handicapées (AQLPH) 
 
bƻǳǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇƻƴǎ ŀŎǘƛǾŜƳŜƴǘ ŀǳȄ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ƭΩ!v[tI ŘŜǇǳƛǎ ŘŜ ǎŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŎΩŜǎǘ toujours 
important de faire valoir nos opinions en tant que régions plus éloignées. Voici en gros nos 
implications pour cette année : 
 
/ƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ (9 rencontres) 
 
Participation AGA 
 
Rencontre des IRLPH sur des dossiers particuliers (4 rencontres) 
 
Rencontre comité table du réseau (2 rencontres) 
 
Rencontre comité Ressources humaines (3 rencontres) 
 
Rencontre de développement (6 rencontres) 

 
Table des régions (3 rencontres) 

 
Rencontres mensuelles du réseau (10 rencontres) 

 
Comité Accompagnement (1 rencontres) 

 

Comité Communication (6 rencontres) 

 

Comité orientation (11 rencontres)  

 

Comité Plein air (18 rencontres) 

 

Comité Transport adapté en partenariat avec la COPHAN (2 rencontres) 

 

Formation vers une intégration réussie en camp de jour (2rencontres) 

 

Comité des leaders (3 rencontres) 
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Regroupement loisirs et sports Saguenay-Lac-Saint-Jean (RLS) 
 
Depuis sa création nous sommes membres et participons aux activités du RLS. Également nous 
ǎƛŞƎŜƻƴǎ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŀǎǎǳƳŜ ƭŀ ǇǊŞǎƛŘŜƴŎŜΦ 
 

- Participation aux rencontrŜǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΦ  

- tŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ Ł ƭΩassemblée extraordinaire. 

- Rencontre des nouveaux membres avec la direction. 

- Participation aux rencontres pour la nouvelle gouvernance du RLS. 

- Participation aux rencontres avec les MRC pour le nouveau programme de subvention. 

- Participation à la soirée reconnaissance Dollard-Morin. 

- Remise de prix en bénévolat Dollard-Morin au récipiendaire 2021. 

- Participation au comité éthique et déontologie. 

- Participation aux travaux de la planification stratégique. 

- tŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ annuelle. 

- Suivi des dossiers avec la direction générale.  

 
 
 
 

 
 
 
 

Perspectives pour 2022-2023  

 
- Poursuivre notre implication au sein du ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΦ 

 
- tƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ƴƻǘǊŜ ƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŎƻƳƛǘŞǎ ŘŜ ƭΩ!v[tIΦ 

 
- {ǳƛǾǊŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ƭΩ!v[tIΦ 

 
- <ǘǊŜ Ł ƭΩŀŦŦǶǘ ŘŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ŘŜ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴ ƻŦŦŜǊǘ ǇŀǊ ƭΩ!v[tIΦ 

 
 

 

Perspectives pour 2022-2023  

 
- tƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ƴƻǘǊŜ ƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Řǳ w[{Φ 

 
- wŜǎǘŜǊ Ł ƭΩŀŦŦǶǘ ŘŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ŘŜ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴΦ 

 

- Suivre les activités du RLS. 
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 AUTRES  

 
Faits saillants 
 
5ŞƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩ!w[tI. 
 
Groupement des organismes de personnes handicapées du Saguenay-Lac-Saint-Jean (GOPHS) 
 
- Poursuivre notre collaboration avec le GOPHS sur différents dossiers qui touche le milieu des 

personnes handicapée. 
 
- tŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŀǳȄ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΦ  

 
- Participation aux entrevues de sélection. 

 
Participation à la journée internationale des personnes handicapées (3 décembre 2021). 

- Membre du comité ǇǊƻǾƛƴŎƛŀƭ ǇƻǳǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ƧƻǳǊƴŞŜΦ 
 
- Participation à la campagne médiatique provincial. 
 
tŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŀǳ ǎƻƳƳŜǘ ǎǇƻǊǘ ŘŜ ǾƛƭƭŜ ŘŜ {ŀƎǳŜƴŀȅ ǇƻǳǊ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ Ŝƴ ǎǇƻǊǘ Ŝǘ 
participation au lancement de la politique en sport. 
 
tŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜ DhtI{ ŀǳȄ ǘǊŀǾŀǳȄ ŀŦƛƴ ŘΩŞƭŀǊƎƛǊ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ǎŜǊǾƛŎŜs aux Centre-Lac. 

 
Rencontre avec la CDC du ROC afin de mieux faire connaitre notre organisation et nos services et 

de faire connaitre nos attentes envers la CDC. 

 
Rencontre avec le réseau des bibliothèques en vue de faire connaitre leurs services. 

 
Rencontre le réseau du sport étudiant afin de connaitre davantage notre réseau et présentation 

ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ǇǊƻǾƛƴŎƛŀƭΦ 

 
!ƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ!D! Řǳ DǊƻǳǇŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜ ŘŜ Cŀƭardeau. 

 
wŜƴŎƻƴǘǊŜ ƭŜ DǊƻǳǇŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜ ŘŜ CŀƭŀǊŘŜŀǳ Ŝǘ ƭŜ /L¦{{{ ǇƻǳǊ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘΩǳƴ 

plateau de travail.  
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Participation au symposium de la technique en loisir du CEGEP de Chicoutimi et présentation des 

ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ƭΩ!w[tI ŀǳȄ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎΦ 

 
Rencontre Sport Québec et le MEQ pour les mesures sanitaires pour le milieu du sport et du loisir. 

 
Participation au sommet culturel et présentation du festival « Un talent pas si différent ». 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Perspectives pour 2022-2023  

 
- Présentation de trois ateliers dans le cadre du colloque « Ensemble pour le plein-air 

accessible ». 
 

- Poursuivre notre implication collaboration avec le GOPHS pour les dossiers qui 
touche les personnes handicapées. 
 

- Poursuivre nos aménagements de la centrale et de nos locaux. 
 

- Essayer de répondre aux demandes de nos membres dans le cadre de leurs activités. 
 

- Participer à des rencontres, colloques, etc. afin de faire connaître notre 
organisation. 
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LõANN£E EN IMAGES 
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 NOS MEMBRES  

 

ABCS Gestion Arpidôme Inc 
Académie de Taekwondo Roberval Groupe Espoir Dolbeau-Mistassini 
ADHIS Groupe Centre-[ŀŎ ŘΩ!ƭƳŀ 

APDPH DǊƻǳǇŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜ ŘŜ CŀƭŀǊŘŜŀǳ 

APHV-02 Régionale Groupe Aide-Action St-Honoré 

APHV-02 Lac-Saint-Jean Est Héritage sportif 83 

Autisme Saguenay-Lac-Saint-Jean Interassociation des personnes handicapées 

ARPTC Intégraction La Baie 

Association québécoise de la dysphasie Karine Lauzier 

Association Jeannoise intégration sociale Malek Tremblay 
Association des arthritiques du Saguenay-Lac-
Saint-Jean 

aŀƛǎƻƴ ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ bƻǊƭŀŎ ƛƴŎ 

Association de pers. hand. Le Goéland Municipalité de ƭΩ!ǎŎŜƴǎƛƻƴ ŘŜ bΦ{Φ 
!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎƻǳǘƛŜƴ Ŝǘ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŦŀŎŜ Ł 
la douleur 

aǳƴƛŎƛǇŀƭƛǘŞ ŘΩ!ƭōŀƴŜƭ 

Centre services scolaires des Rives-du-
Saguenay 

Municipalité Hébertville-Station 

Centre services scolaire du Lac-Saint-Jean Municipalité de Saint-Prime 

Centre récréatif de St-Honoré Municipalité de Saint-François-de-Sales 

Club de patinage artistiques les Fines Lames Olympiques spéciaux Saguenay 
Com. Loisirs St-Gédéon Patro de Jonquière 
Com. Loisirs, Culture et Sport St-Ambroise Service des loisirs ς Ville de Roberval 

Corporation des services aux personnes 
handicapées 

±ƛƭƭŜ ŘΩ!ƭƳŀ 

Fondation Jean Allard Ville de Saguenay arr. Chicoutimi 
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