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AVIS DE CONVOCATION  
 

Chicoutimi, le mardi 25 mai 2021 

 

Objet :  AVIS DE CONVOCATION 

 

Madame, Monsieur, 

±ƻǳǎ şǘŜǎ ŎƻǊŘƛŀƭŜƳŜƴǘ ƛƴǾƛǘŞόŜύ Ł ƭΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ŀƴƴǳŜƭƭŜ ŘŜ [Ω!{{h/L!¢Lhb w;DLhb![9 

DE LOISIRS POUR PERSONNES HANDICAPÉES DU SAGUENAY-LAC-SAINT-JEAN qui aura lieu le 

mercredi 16 juin 2021, à compter de 13 h 00 par conférence Zoom. Un lien vous sera envoyé 

avec les documents. 

La COVID-19 nous oblige encore cette année à travailler autrement et à faire notre AGA 

virtuellement. Nous espérons que vous serez avec nous en grand nombre. Pour les organismes 

ǉǳƛ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŜƴŎƻǊŜ ǊŜƴƻǳǾŜƭŞ ƭŜǳǊ ŀŘƘŞǎƛƻƴΣ ƛƭ Ŝǎǘ ŜƴŎƻǊŜ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ƭŜ ŦŀƛǊŜ ŀǾŀƴǘ ƭΩ!D!Φ ±ƻǳǎ 

ǘǊƻǳǾŜǊŜȊ ǎƻǳǎ ǇƭƛΣ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜΦ [Ŝǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ ǇƻǳǊ ƭŀ ǊŞǳƴƛƻƴ όǇǊƻŎŝǎ-verbal, 

ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞΣ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴΣ ŜǘŎΦύ Ǿƻǳǎ ǎŜǊƻƴǘ ŜƴǾƻȅŞǎ ǎǳƛǘŜ Ł ǾƻǘǊŜ ƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴΦ 

Si vous avez des questions, deǎ ŎƻƳƳŜƴǘŀƛǊŜǎΣ ƴΩƘŞǎƛǘŜȊ Ǉŀǎ Ł ŎƻƳƳǳƴƛǉǳŜǊ ŀǾŜŎ ƴƻǳǎ ǇŀǊ 

téléphone au 418 545-4132 ou par courriel à arlph@pershand.com. 

Au plaisir de vous rencontrer et de pouvoir collaborer avec vous au développement du loisir pour 

personnes handicapées dans la région. 
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2020 -2021  

 

ORDRE DU JOUR  

 

 
hw5w9 5¦ Wh¦w 59 [Ω!{{9a.[;9 D;b;w![9 !bb¦9[[9 59 [Ω!{{h/L!¢Lhb w;DLhb![9 59 [hL{Lw{ 

POUR PERSONNES HANDICAPÉES, RÉGION SAGUENAY-LAC-SAINT-JEAN, LE 16 JUIN 2021 À 13 h 00. 

_________________________________________________ 

1. hǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ Ŝǘ Ƴƻǘ ŘŜ ōƛŜƴǾŜƴǳŜ Τ 

2. bƻƳƛƴŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘ Ŝǘ ŘΩǳƴ ǎŜŎǊŞǘŀƛǊŜ ŘΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ Τ 

3. Vérification ŘŜ ƭΩŀvis de convocation et du quorum ;  

4. [ŜŎǘǳǊŜ Ŝǘ ŀŘƻǇǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻǊŘǊŜ Řǳ ƧƻǳǊ Τ 

5. Lecture et adoption du procès-verbal de la dernière assemblée ; 

6. Rapport de la présidente ; 

7. wŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀctivités 2020-2021 ; 

8. tƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ нлнм-2022 ; 

9. wŀǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƎŜǎǘŜǎ ǇƻǎŞǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Τ 

10. wŀǇǇƻǊǘ ŘŜ ƭΩŀǳŘƛǘŜǳǊ нлнл-2021 ; 

11. NoƳƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǳŘƛǘŜǳǊ ǇƻǳǊ ƭŀ ǇǊƻŎƘŀƛƴŜ ŀƴƴŞŜ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ Τ 

12. Prévisions budgétaires 2021-2022 ; 

13. Varia ; 

14. bƻƳƛƴŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘ Ŝǘ ŘΩǳƴ ǎŜŎǊŞǘŀƛǊŜ ŘΩŞƭŜŎǘƛƻƴ Τ 

15. [ŜŎǘǳǊŜ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜ ŘΩŞƭŜŎǘƛƻƴǎ Τ 

16. Élections ; 

17. Mot du nouveau conseil ; 

18. Levée de ƭΩŀǎǎŜƳōƭŞŜΦ 
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2020 -2021  

PROCÈS -VERBAL DE LõASSEMB LÉE GÉNÉRALE 

ANNUELLE 2019 -2020  

PROCÈS-VERBAL DE L'ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 
ANNUELLE DE L'ASSOCIATION RÉGIONALE DE LOISIRS POUR 

PERSONNES HANDICAPÉES, RÉGION SAGUENAY-LAC-SAINT-JEAN 
ASSEMBLÉE TENUE LE 17 JUIN 2020, à 13 H 30 

PAR VIDÉOCONFÉRENCE 
 
 
ÉTAIENT PRÉSENTS : 
 
 
Lynda Beaumont                                        Association pour personnes handicapées ABCS de 
                                                                      Saint-Ambroise 
 
Andréa Gagnon                                          Groupe Aide-Action de St-Honoré 
 
Valérie Tremblay                                        Groupe Centre-Lac ŘΩ!ƭƳŀ 
 
Sabrina Lavoie                                            Groupe Centre-Lac ŘΩ!ƭƳŀ 
 
Cynthia Larouche                                       DǊƻǳǇŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜ ŘŜ CŀƭŀǊŘŜŀǳ 
 
Nathalie Tremblay                                     aŀƛǎƻƴ ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻn Norlac de Dolbeau-Mistassini 
 
Roger Plourde                                            Centre de zoothérapie 
 
Karine Boisvert                                           Groupement des organismes de personnes handicapées  
                                                                      du SLSJ 
 
Mélissa Lapointe                                        Association québécoise de la Dysphasie Région 02 
 
Marc-Antoine Guérin                                Association Renaissance des personnes traumatisées 
                                                                      crâniennes (ARPTC) 
 
Guylaine Boivin                                          Association des arthritiques SLSJ 
 
Gaëtan Bouchard                                      Association pour personnes handicapées « Le Goéland » 
 
Annie Labonté                                           Association pour la promotion des droits des personnes 
                                                                     handicapées 
 
 
 
ASSISTAIENT ÉGALEMENT : 
 
Manon Blackburn                                     Directrice régionale 
 
!ƴƴƛŜ ŘΩ!ƳōǊƻƛǎŜ                                     Agente de développement 
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2020 -2021  

PROCÈS -VERBAL DE L õASSEML£E G£N£RALE 

ANNUELLE 2019 -2020  (suite)  

ORDRE DU JOUR 
 

1. Ouverture de l'assemblée et mot de bienvenue ; 
 
2. bƻƳƛƴŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘŜ Ŝǘ ŘΩǳƴŜ ǎŜŎǊŞǘŀƛǊŜ ŘΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ ; 
 
3.  Vérification de l'avis de convocation et du quorum ; 
 
4. Lecture et adoption de l'ordre du jour ; 
 
5. Lecture et adoption du procès-verbal de la dernière assemblée ; 
 
6. Rapport de la présidente ; 
 
7. wŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ нлмф-2020 ; 
 
8. tƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ нлнл-2021 ; 
 
9. Ratification des gestes posés par les membres du conseil  d'administration ; 
 
10. wŀǇǇƻǊǘ ŘŜ ƭΩŀǳŘƛǘŜǳǊ нлмф-2020 ; 
 
11. bƻƳƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǳŘƛǘŜǳǊ ǇƻǳǊ ƭŀ ǇǊƻŎƘŀƛƴŜ ŀƴƴŞŜ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ Τ 
 
12. Prévisions budgétaires 2020-2021 ; 
 
13. Varia ; 
 
14. bƻƳƛƴŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘ Ŝǘ ŘΩǳƴ ǎŜŎǊŞǘŀƛǊŜ ŘΩŞƭŜŎǘƛƻƴ ; 
 
15. Lecture de la procédure d'élections ; 
 
16. Élections ; 
 
17. Mot du nouveau conseil ; 
 
18. Levée de l'assemblée. 
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2020 -2021  

PROCÈS -VERBAL DE LõASSEMB LÉE GÉNÉRALE 

ANNUELLE 2019 -2020  (suite)  

1. OUVERTURE DE L'ASSEMBLÉE ET MOT DE BIENVENUE  
 
Madame Cynthia Larouche pr®sidente, fait lôouverture de l'assemblée et souhaite la 
bienvenue aux participants.  Madame Manon Blackburn directrice générale, donne les 
explications n®cessaires pour le d®roulement de lôassembl®e. 
 
2. NOMINATION DôUNE PERSONNE ê LA PRÉSIDENCE ET AU SECRÉTARIAT      
DôASSEMBL£E 

 
Nous devons nommer un pr®sident et un secr®taire dôassembl®e.  Par cons®quent : 
 
AGA-17-06-20/01 
 

IL EST PROPOSÉ PAR: GAÉTAN BOUCHARD  
SECONDÉ PAR: MÉLISSA LAPOINTE  
ACCEPTÉ À L'UNANIMITÉ  
de nommer Cynthia Larouche comme pr®sidente dôassembl®e  et  que Annie 
DôAmbroise soit la secr®taire dôassembl®e. 
 
3. VERIFICATATION DE L'AVIS DE CONVOCATION ET DU QUORUM  
 
Madame Manon Blackburn fait la lecture de lôavis de convocation et mentionne que le 
quorum est atteint puisquôil correspond ¨ 1/3 des membres ayant renouvel® leur adh®sion 
aujourdôhui. 
 
4. LECTURE ET ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR  
 
Madame Cynthia Larouche fait la lecture de l'ordre du jour.  Par conséquent : 
 
AGA-17-06-20/02 
 

IL EST PROPOSÉ PAR: ANNIE LABONTÉ  
SECONDÉ PAR: ROGER PLOURDE 
ACCEPTÉ À L'UNANIMITÉ 
d'adopter l'ordre du jour tel que présenté. 
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2020 -2021  

PROCÈS -VERBAL DE LõASSEMB LÉE GÉNÉRALE 

ANNUELLE 2019 -2020 (suite)   

5. LECTURE ET ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL DE LA  DERNIÈRE 
ASSEMBLÉE 

 
Madame Lynda Beaumont, secrétaire, fait la lecture du procès-verbal de l'assemblée générale 
annuelle tenue le 19 juin 2019.  Par conséquent: 
 
AGA-17-06-20/03 
 

IL EST PROPOSÉ PAR: NATHALIE TREMBLAY  
SECONDÉ PAR: LYNDA BEAUMONT  
ACCEPTÉ À L'UNANIMITÉ  
d'adopter le procès-verbal de la dernière assemblée générale annuelle du 19 juin 2019 
tel que rédigé. 
 
6. RAPPORT DE LA PRÉSIDENTE  
 
Madame Cynthia Larouche nous fait la lecture du rapport de la présidente. 
 
7. RAPPORT DôACTIVIT£S 
 
Madame Manon Blackburn, directrice r®gionale, nous fait la lecture du rapport dôactivit®s et 
donne les explications nécessaires.  Par conséquent: 
 
AGA-17-06-20/05 
 
IL EST PROPOSÉ PAR: GUYLAINE BOIVIN  
SECONDÉ PAR : ANNIE LABONTÉ  
ACCEPTÉ À L'UNANIMITÉ  
d'adopter le rapport dôactivit®s 2019-2020 tel que rédigé. 
 
 
8. PLAN DôACTION 2020-2021: 
 
Madame Manon Blackburn, directrice r®gionale, pr®sente le plan dôaction 2020-2021.  Par 
conséquent :  
 
AGA-17-06-20/06 
 

IL EST PROPOSÉ PAR: GUYLAINE BOIVIN  
SECONDÉ PAR : LYNDA BEAUMONT  
ACCEPTÉ À L'UNANIMITÉ  
d'accepter la pr®sentation synth¯se du plan dôaction 2020-2021. 
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2020 -2021  

 

PROCÈS -VERBAL DE LõASSEML£E G£N£RALE 

ANNUELLE 2019 -2020 (suite)   

9. RATIFICATION DES GESTES POSÉS PAR LES MEMBRES DU CONSEIL  
D'ADMINISTRATION  

 
Madame Manon Blackburn explique que par la ratification des gestes posés par les membres 
du conseil dôadministration, lôassembl®e accepte les d®cisions qui ont ®t® prises durant 
lôann®e.  Par cons®quent : 

 
AGA-17-06-20/07 
 

IL EST PROPOSÉ PAR: GAÉTAN BOUCHARD  
SECONDÉ PAR : VALÉRIE TREMBLAY  
ACCEPTÉ À L'UNANIMITÉ  
de ratifier les gestes posés et décisions prises par les membres du conseil 
d'administration tout au long de l'année 2019-2020. 
 
10. RAPPORT DE LôAUDITEUR 
 
Madame Manon Blackburn fait la lecture du rapport financier préparé par monsieur 
Alain Ménard, comptable agréé et donne les explications nécessaires. Par conséquent : 
 
AGA-17-06-20/08 
 

IL EST PROPOSÉ PAR: NATHALIE TREMBLAY  
SECONDÉ PAR: SABRINA LAVOIE  
ACCEPTÉ À L'UNANIMITÉ  
dôadopter le rapport de lôauditeur au 31 mars 2020 tel que pr®par® par Monsieur 
Alain Ménard, comptable agréé. 
 
11.NOMINATION DE LôAUDITEUR POUR LA PROCHAINE ANNÉE  

FINANCIÈRE  
 
Madame Sabrina Lavoie, tr®sori¯re, propose ¨ lôassembl®e dôaller en appel dôoffre pour la 
firme comptable considérant que nous devrons appliquer le nouveau code de gouvernance 
proposé par le MEES.  Par conséquent: 

 
AGA-17-06-20/09 
 

IL EST PROPOSÉ PAR: SABRINA LAVOIE  
SECONDÉ PAR : ANNIE LABONTÉ  
ACCEPTÉ À L'UNANIMITÉ  
dôaller en appel dôoffre pour la firme comptable consid®rant que nous devrons 
appliquer le nouveau code de gouvernance proposé par le MEES. 
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2020 -2021  

PROCÈS -VERBAL DE LõASSEML£E G£N£RALE 

ANNUE LLE 2019 -2020 (suite)  

12. PRÉVISIONS BUDGÉTAIRES 2020-2021 
 
Madame Manon Blackburn pr®sente les pr®visions budg®taires pour lôann®e 2020-2021.  Par 
conséquent: 

 
AGA-17-06-20/10 
 

IL EST PROPOSÉ PAR: GUYLAINE BOIVIN  
SECONDÉ PAR : LYNDA BEAUMONT   
ACCEPTÉ À L'UNANIMITÉ  
dôadopter les pr®visions budg®taires 2020-2021. 
 
 
13. VARIA  
  

Aucun varia 
 
14. NOMINATION DôUNE PERSONNE ê LA PR£SIDENCE ET AU 
 SECR£TARIAT Dô£LECTION 
 
Nous devons nommer un pr®sident et un secr®taire dô®lection.  Par conséquent  
 
AGA-17-06-20/11 
 

IL EST PROPOSÉ : ANDRÉA GAGNON  
ACCEPT£ ê LôUNANIMIT£  
que Manon Blackburn agisse en tant que pr®sidente dô®lection et Annie DôAmbroise en 
tant que secrétaire  
 
15. LECTURE DE LA PROCÉDURE D'ÉLECTION  
 
Madame Manon Blackburn mentionne que nous avons quatre postes en élection : 
 
Bloc Saguenay : trois postes pour un mandat de deux ans.  Les personnes en élection : 
Cynthia Larouche, Andréa Gagnon et Annie Labonté. 
 
Bloc Lac-Saint-Jean : un poste pour un mandat de deux ans.  La personne en élection : 
Roger Plourde. 
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2020 -2021  

PROCÈS -VERBAL DE LõASSEMLÉE GÉNÉRALE 

ANNUELLE 2019 -2020 (suite)  

16. ÉLECTIONS  
 
Madame Manon Blackburn demande aux personnes présentes de faire leurs propositions. 
Voici la liste des propositions pour le bloc Saguenay : 
 
Membres actifs secteur Saguenay : 
 
Andréa Gagnon propose  Cynthia Larouche accepte 
Nathalie Tremblay  propose  Andréa Gagnon accepte 
Cynthia Larouche  propose  Annie Labonté accepte 
 

 

                                                                                                       
Membres actifs secteur Lac-Saine-Jean : 
 
Annie Labonté propose  Marc-Antoine Guérin accepte 
 

  
17. MOT DU NOUVEAU CONSEIL  

 
Apr¯s sô°tre retir®, le conseil dôadministration 2020-2021 est composé comme suit :  
 
Cynthia Larouche, Présidente (2 ans) secteur Saguenay 
Nathalie Tremblay, Vice-présidente (1 an) secteur Lac Saint-Jean 
Sabrina Lavoie, trésorière (1an) secteur Lac-Saint-Jean 
Lynda Beaumont, secrétaire (1an) universel 
Andréa Gagnon, administratrice (2 ans) secteur Saguenay 
Annie Labonté, administratrice (2 ans) secteur Saguenay 
Marc-Antoine Guérin, administrateur (2ans) secteur lac Saint-Jean 
 
18. LEVÉE DE L'ASSEMBLÉE  
 
AGA-17-06-20/12 
 

Il est proposé par Roger Plourde et secondé par Lynda Beaumont 
de procéder à la levée de l'assemblée à 14 h 58.  

 
____________________________ ____________________________ 
Président (e)  Trésorier (ère) 
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2020 -2021  

MOT DE LA PRÉSIDENTE  
 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

/ΩŜǎǘ ŀǾŜŎ ǇƭŀƛǎƛǊ ǉǳŜ ƴƻǳǎ Ǿƻǳǎ ǇǊŞǎŜƴǘƻƴǎ ƭŜ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀƴƴǳŜƭ нлнл-2021 de 

ƭΩ!w[tI {ŀƎǳŜƴŀȅ-Lac-Saint-Jean à vous cher membre. Nous vous remercions 

ŘΩŀǾƻƛǊ ŀŎŎŜǇǘŞ ƭΩƛƴǾƛǘŀǘƛƻƴ ζ Zoom » encore cette année pour notre assemblée 

générale anƴǳŜƭƭŜΦ Lƭ ƴŜ Ŧŀƛǘ ŀǳŎǳƴ ŘƻǳǘŜ ǉǳŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ǾŜƴƻƴǎ ŘŜ 

passer fut des plus différentes et a définitivement transformé notre façon de 

ŦŀƛǊŜ Ł ǘƻǳǎΦ [Ω!w[tI ŀ ǎǳ ǊŜƭŜǾŜǊ ƭŜ ŘŞŦƛ Ƙŀǳǘ ƭŀ Ƴŀƛƴ Ŝǘ Ǿƻǳǎ ŎƻƴǎǘŀǘŜǊŜȊ ƭŜǎ 

résultats à la lecture de ce rapport. 

 

Dès le début de la pandémie, notre équipe a mis en place les mesures 

essentielles et nécessaires pour soutenir les organismes membres afin de les 

ǎǳǇǇƻǊǘŜǊ Ŝǘ şǘǊŜ ǇǊŞǎŜƴǘ Ŝƴ ǘƻǳǘ ǘŜƳǇǎΦ Lƭ ȅ ŀ Ŝǳ ƭΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Ł 

notre nouvelle réalité afin de poursuivre notre mission tel que de promouvoir 

le droit aux loisirs de la personne handicapée, peu importe sa provenance, son 

ǎŜȄŜ Ŝǘ ǎƻƴ ǘȅǇŜ ŘŜ ŘŞŦƛŎƛŜƴŎŜΦ !ƛƴǎƛ ǘƻǳǘ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΣ ƭŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŘŜ 

sensibilisation, de développement et de représentation ont été également en 

processus continu. 

 

Je tiens à remercier nos deux employées hors pair qui ont été fidèle au poste 

jour après jour (soit en télétravail ou en présence au bureau) et ce, toujours 

avec bonne humeur. Ces personnes fonǘ ŘŜ ƭΩ!w[tI ǳƴ ƳƻŘŝƭŜ Ł ǎǳƛǾǊŜΦ 

 

WŜ ǇǊƻŦƛǘŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ǇƻǳǊ ǊŜƳŜǊŎƛŜǊ ƴƻǎ ǇǊŞŎƛŜǳȄ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ 

ƛƴŎƭǳŀƴǘ ōƛŜƴ ǎǶǊ ƴƻǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΣ ǉǳƛ ŘƻƴƴŜƴǘ 

ǘƻǳƧƻǳǊǎ ŘŜ ƭŜǳǊ ǘŜƳǇǎ ǎŀƴǎ ŎƻƳǇǘŜǊΦ {ŀƴǎ ŜǳȄΣ ƴƻǳǎ ƴŜ ǇƻǳǊǊƛƻƴǎ ŀǾƻƛǊ ŘΩŀǳǎǎƛ 

beaux résultats et nous ne pourrions pas atteindre nos objectifs. Sincèrement 

merci à vous tous !!! Et je vous remercie chers membres. 

 

Sur ce, passez une excellente rencontre, je vous souhaite aussi de passer de 

très belles vacances. 

 

 

 

Présidente 
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Bonjour,  

5ŜǇǳƛǎ ну ŀƴǎΣ ƧΩŀƛ ǳƴ ŞƴƻǊƳŜ ǇǊƛǾƛƭŝƎŜ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ Ǿƻǳǎ ŀŘǊŜǎǎŜǊ ŎŜǎ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ƳƻǘǎΦ tƻǳǊ 

moi, je trouve important de vous parler et faire le bilan de la dernière année. Au début 

de la pandémie, nous ne pouvions prévoir ce qui allait se passer donc un an plus tard 

nous retournons à nouveau avec un déconfinement progressif. Je me permets cette 

petite mise en garde, nous sommes toujours en pandémie et qu'il est important de ne 

pas baisser la garde avec le beau temps qui arrive et les activités estivales qui vont 

débuter très bientôtΦ WŜ Ǿƻǳǎ Řƛǎŀƛǎ ƭΩŀƴ ŘŜǊƴƛŜǊ ǉǳŜ Ƴŀ Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘŜ ǇǊŞƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ 

demeurait les personnes handicapées et bien dites-Ǿƻǳǎ ōƛŜƴ ǉǳŜ ŎΩŜǎǘ ƭŀ ƳşƳŜ ŎƘƻǎŜ 

cette année. Plusieurs personnes handicapées sont demeurées isolées sans activités, 

nous travaillons avec le CIUSSS actuellement sur les mesures de déconfinement afin de 

ƳƛƴƛƳƛǎŜǊ ƭŜǎ ƛƳǇŀŎǘǎ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƭŀ ŎƭƛŜƴǘŝƭŜΦ aŀƭƎǊŞ ǘƻǳǘΣ ƧŜ Ǿƻǳǎ ŘƛǊŀƛǎ ǉǳŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ 

ƭΩ!w[tI ŀ ǉǳŀƴŘ ƳşƳŜ Ŏƻƴƴǳ ǳƴŜ ƎǊƻǎǎŜ ŀƴƴŞŜΦ [Ŝǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ½hha ƻƴǘ ƳŜǳōƭŞ Ŝƴ 

partie notre emploi du temps. Nous avons aussi fait quelques activités virtuelles, dont 

nos supers Bingos, qui ont attiré plusieurs personnes et la relance de notre club de 

marche.  Également, nous avons eu le plaisir avec le Groupement des organismes des 

personnes handicapées du Saguenay (GOPHS) de faire plusieurs rencontres du milieu 

associatif traitant de plusieurs sujets. Ces rencontres sont pour vous chers membres et 

ils ont pour but Υ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ƭŜ ǊŞǎŜŀǳǘŀƎŜΣ ƭŜ ǇŀǊǘŀƎŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ƭŜ ǇŀǊǘŀƎŜ ŘŜ 

pratiques inspirantes et la défense collective des droits.   

;ƎŀƭŜƳŜƴǘΣ ƭΩ!w[tI ŀ ŜƴƎŀƎŞ ǳƴŜ ŦƛǊƳŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜ ǎƻƴ ŎƻŘŜ ŘŜ 

ƎƻǳǾŜǊƴŀƴŎŜ ƛƳǇƻǎŞ ǇŀǊ ƭŜ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ Řǳ vǳŞōŜŎΦ [Ŝ ŎƻŘŜ ǎŜǊŀ ŀǇǇƭƛǉǳŞ 

en 2022.  

5Ŝ ƎǊŀƴŘǎ ǇǊƻƧŜǘǎΧ 

9ƴ ƳŀǊǎ ŘŜǊƴƛŜǊ ƭΩ!w[tI ǎΩŜǎǘ Ŧŀƛǘ reconnaitre par le CIUSSS comme étant une 

ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ǆǳǾǊŀƴǘ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞŜǎ Ŝǘ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŎƻƴŎƭǳ ǳƴŜ 

entente gré à gré pour la création de deux plateaux de travail pour les personnes 

ƘŀƴŘƛŎŀǇŞŜǎΦ !Ŧƛƴ ǉǳŜ ŎŜ ǇǊƻƧŜǘ ǎŜ ŎƻƴŎǊŞǘƛǎŜΣ ƭΩ!w[tH déménagera ses locaux dans le 

même bâtiment prochainement. 

[ΩŀƴƴŞŜ ǉǳƛ ǾƛŜƴǘ ŘŜ ǎŜ ǘŜǊƳƛƴŜǊ ǇŀǎǎŜǊŀ ǎǶǊŜƳŜƴǘ Ł ƭΩƘƛǎǘƻƛǊŜ mais il faut regarder en 

avant, et surtout de tout mettre en place afin de retrouver une vie un peu plus normale. 

[ΩŞǉǳƛǇŜ Ŝǎǘ ǇǊşǘŜ ǇƻǳǊ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ŘŞŦƛǎ Ŝǘ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ƭŀ ŎƘŀƴŎŜ ŘΩŀǾƻƛǊ ǳƴ ŎƻƴǎŜƛƭ 

ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǉǳƛ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜ ŀǾŜŎ ƴƻǳǎ Ŝǘ ǉǳƛ ƴƻǳǎ ŀǇǇǳƛŜ Řŀƴǎ ƴƻǎ ƛŘŞŜǎ ǇŀǊŦƻƛǎ ǳƴ ǇŜǳ 

folles et je tiens à les remercier de leur temps et de leur confiance. Pour terminer, je dois 

aussi ǊŜƳŜǊŎƛŜǊ Ƴŀ ŎƻƳǇƭƛŎŜ ŘŜ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƧƻǳǊǎ !ƴƴƛŜ ǇƻǳǊ ƭΩŜȄŎŜƭƭŜƴǘ ǘǊŀǾŀƛƭ ŜŦŦŜŎǘǳŞ ŀǳ 

ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭŀ ŘŜǊƴƛŝǊŜ ŀƴƴŞŜΦ {ƻƴ ƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴΣ ǎƻƴ ŘŞǾƻǳŜƳŜƴǘ Ŧƻƴǘ Ŝƴ ǎƻǊǘŜ ǉǳŜ ƭΩ!w[tI 

progresse plus rapidement et ainsi nous pouvons développer de nouveaux services. Vous 

ǎŀǾŜȊΣ ŎŜ ǉǳƛ Ŧŀƛǘ ƭŀ ŦƻǊŎŜ ŘΩǳƴŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŎΩŜǎǘ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ǘƻǳǘŜ ǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜΣ Ł Ǿƻǳǎ 

qui me supporter MERCI! 

 

 

Directrice 
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Bonjour,  

Je ne peux pas vous parler ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǉǳƛ ǾƛŜƴǘ ŘŜ ǎŜ ǘŜǊƳƛƴŜǊΣ ǎŀƴǎ Ǿƻǳǎ 

mentionner la COVID-19, car elle a été marquée par cette pandémie. Du début 

ƧǳǎǉǳΩŁ ƭŀ ŦƛƴΣ ƭΩŀƴƴŞŜ ŀǳǊŀ ŞǘŞ ǾŞŎǳŜ Ł ƭΩƻƳōǊŜ ŘŜ ƭŀ ŎǊƛǎŜ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜ Ƴŀƛǎ ǘƻǳǘ 

ŘŜ ƳşƳŜ Ł ƭŀ ƭǳƳƛŝǊŜ ŘŜ ōŜƭƭŜǎ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴǎ Ł ƭΩ!w[PH Saguenay-Lac-Saint-

Jean.  

WŜ ǉǳŀƭƛŦƛŜǊŀƛǎ ƭΩŀƴƴŞŜ ŎƻƳƳŜ ǳƴŜ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞ ǉǳƛ ŀ ƳƻǘƛǾŞ ƭŜ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘΦ 

9ƭƭŜ ƴƻǳǎ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ǎŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŜǊΣ ŘΩƻǳǾǊƛǊ ƴƻǎ ƘƻǊƛȊƻƴǎΣ ŘΩǳǘƛƭƛǎŜǊ ƴƻǘǊŜ 

créativité, de nous amener à revoir et à changer nos façons de faire afin de 

ǊŜƳǇƭƛǊ ƴƻǘǊŜ ƳƛǎǎƛƻƴΦ bƻǳǎ ǇƻǳǾƻƴǎ ŀŦŦƛǊƳŜǊ ǉǳŜ ƭŜ ŎƻǊƻƴŀǾƛǊǳǎ ƴΩŀ Ǉŀǎ ŦǊŜƛƴŞ 

ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ƭΩ!w[tI ǉǳƛ ŎŀǊōǳǊŜ ōƛŜƴ ǎƻǳǾŜƴǘ ŀǳȄ ŘŞŦƛǎΦ    

Je pense aux rencontres du milieu associatif qui a permis un réseautage et un 

ǇŀǊǘŀƎŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ǳƴ ŎƻƴǘŜȄǘŜ oǴ ƭŜ ǎƻǳǘƛŜƴ Ŝǘ ƭΩŜƴǘǊŀƛŘŜ ŞǘŀƛŜƴǘ 

essentiel pour tous. Je pense aussi au comité vigilance qui a vu le jour pour 

ǎΩŀǎǎǳǊŜǊ ǉǳŜ ƭŜǎ ŘǊƻƛǘǎ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞŜǎ ŞǘŀƛŜƴǘ ǊŜǎǇŜŎǘŞǎΦ WŜ ǇŜƴǎŜ 

aussi aux activités que nous avons organisées pour égayer un peu le 

confinement des personnes handicapées telles que le spectacle de Jeanick 

Fournier en live, les bingos virtuels, les exercices de yoga adapté et le 

mouvement « Montre-nous ton talent ». Également, je pense au festival « Un 

talent pas si différent » qui a demandé beaucoup au comité pour trouver des 

solutions pour organiser le festival en fonction des règles sanitaires.  

Le service aux membres a été bonifié pour les aider à traverser les 

ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ ƭΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻn que cette période a nécessitée. On peut penser 

au support technique offert avec le prêt de la plateforme Zoom et des 

tablettes Android, à ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ŀƛŘŜǊ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Ł ƳƛŜǳȄ 

ǎΩŀŘŀǇǘŜǊ ŀǳȄ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ǊŞŀƭƛǘŞǎ ŘŜ ƭŀ ǇŀƴŘŞƳƛŜΣ comme la formation sur 

ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ de la plateforme ZƻƻƳ Ŝǘ ƭŀ ǘŜƴǳŜ ŘΩǳƴŜ !D! ǾƛǊǘǳŜƭƭŜ Ŝǘ ƭa 

ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭΩŀƴȄƛŞǘŞ Ŝƴ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŘŜ ǇŀƴŘŞƳƛŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘ Řǳ 

milieu. 

Ça été une année que nous pourrions qualifier de « hors normes », mais 

ƴŞŀƴƳƻƛƴǎ ŘŜ ōŜƭƭŜǎ ŎƘƻǎŜǎ ǎŜ ǎƻƴǘ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎΦ /ΩŜǎǘ ǇƻǳǊǉǳƻƛΣ ƴous sommes 

ǘǊŝǎ ŦƛŝǊŜǎ ŘŜ Ǿƻǳǎ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ŎŜ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞs ŀǾŜŎ ƭŜ ŎƻƴǘŜƴǳ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ 

en réalisations, en projets, en implications et en concertations.  

¢ƻǳǘ œŀ ŀ ŞǘŞ ǇƻǎǎƛōƭŜ ƎǊŃŎŜ Ł ǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘΩŞǉǳƛǇŜ ŎƻƳǇƭƛŎŜ Ŝǘ ŜȄǘǊŀƻǊŘƛƴŀƛǊŜ ŘŜ 

tous les jours. Merci à Manon pour sa confiance, pour oser embarquer dans 

ƳŜǎ ƛŘŞŜǎ ŦƻƭƭŜǎ Ŝǘ ŘΩşǘǊŜ ǇŀǘƛŜƴǘŜ ŀǾŜŎ ƳŜǎ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴǎΦ 

;ƎŀƭŜƳŜƴǘΣ ƧŜ ǘƛŜƴǎ Ł ǊŜƳŜǊŎƛŜǊ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŜǳǊ ƻǳǾŜǊǘǳǊŜ 

et leur confiance pour nos idées de projets.  

 Au plaisir ! 
 

 
Agente de développement 
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Cynthia Larouche 
Présidente 

Nathalie Tremblay 
Vice-présidente 

Sabrina Lavoie 
Trésorière 

Lynda Beaumont 
Secrétaire 

Andréa Gagnon 
Administratrice 

Annie Labonté 
Administratrice 

 
Administrateur 

Cette année, les administrateurs ont consacré environ 50 heures 

de leur temps, réparties comme suit :  

  у ǊŞǳƴƛƻƴǎ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΦ 

  1 assemblée générale annuelle. 

  5 rencontres (2 administrateurs) pour le comité du 

Festival ¨Un Talent pas si différent¨. 

 Participation au spectacle de fermeture du Festival ¨Un 

Talent pas si différent¨. 

 

POSTE VACANT 
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LõASSOCIATION RÉGIONALE DE LOISIRS POUR 

PERSONNES HANDICAPÉES EN ACTION  

MISSION 
 
[Ω!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ƭƻƛǎƛǊǎ ǇƻǳǊ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞŜǎ Ŝǎǘ ǳƴ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǎŀƴǎ ōǳǘ ƭǳŎǊŀǘƛŦ 
fondée en 1982 reconnue et financée ǇŀǊ ƭŜ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ du Québec. Elle a comme 
mission de promouvoir le droit aux loisirs de la personne handicapée, peu importe sa provenance, 
son âge, son sexe et son type de déficience. La personne handicapée a droit à un loisir de qualité 
Ŝǘ ǎŞŎǳǊƛǘŀƛǊŜΣ ǉǳΩƛƭ ǎΩŀƎƛǎǎŜ ŘΩǳƴŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ ǘƻǳǊƛǎƳŜΣ ŘŜ ǇƭŜƛƴ ŀƛǊΣ ŘŜ ǎǇƻǊǘΣ ǳƴ ƭƻƛǎƛǊ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜΣ 
socio-éducatif ou socio-culturel. 
 

OBJECTIFS 

- {ŜƴǎƛōƛƭƛǎŜǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴ ŀǳȄ ƭƻƛǎƛǊǎ ǇǊŀǘƛǉǳŞǎ ǇŀǊ ƭes personnes 

handicapées tout en lui communiquant une image dynamique et positive de la personne vivant 

avec une déficience. 

- Sensibiliser la personne handicapée face au développement et à la pratique de son loisir. 

- 5ŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭΩŞŎƘŀƴƎŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ concertation entre les membres et les partenaires. 

- Représenter les intérêts du milieu auprès des instances décisionnelles : gouvernements, 
municipalités, secteur privé, etc. 

 

SERVICES ET ACTIVITÉS RENDUS POUR 2020-2021 

 
GESTION DE PROGRAMMES 
 
tǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩŀǎǎƛǎǘŀƴŎŜ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ ŀǳ ƭƻƛǎƛǊ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞŜǎ όt!C[tIύ 

 
Ce programme comporte deux volets de soutien financier : le volet accompagnement et le 
volet des initiatives locales et régionales. 
 
Volet accompagnement : Ce volet a pour but de favoriser la participation des personnes 
ƘŀƴŘƛŎŀǇŞŜǎ Ł ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ƭƻƛǎƛǊ Ŝǘ ŘŜ ǎǇƻǊǘ Ŝƴ ŎƻƴǘǊƛōǳŀƴǘ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜƳŜƴǘ Ł ƭΩƻŦŦǊŜ ŘΩǳƴ 
ǎŜǊǾƛŎŜ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ : Avec toutes les démarches du comité programme et les 
ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ŀǾŜŎ ƭŜ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜΣ ƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŀ ŞǘŞ ōƻƴƛŦƛŞΦ aŜƴǘƛƻƴƴƻƴǎ ǉǳΩǳƴŜ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ ŎŜǘǘŜ 
bonification était allouée pour les jeunes en camps de jour. 

 
Total : 27 organismes pour un montant total de 225 364$* . 
* Ce montant a permis à 279 personnes handicapées de bénéficier ŘΩǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ут 
accompagnateurs ŘΩşǘǊŜ engagés. Ce montant, nous a permis de bonifier les enveloppes aux 
organismes mais cette enveloppe a été bonifiée Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘΩǳƴŜ ƳŜǎǳǊŜ ŘǶ Ł ƭŀ /h±L5 Ŝǘ Ŝǎǘ ƴƻƴ 
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récurrente. Les représentations se poursuivent auprès du ministère pour obtenir une enveloppe 
supplémentaire pour 2021-2022. Vous trouverez les montants à la fin des états financiers.   

 

Volet soutien aux initiatives locales et régionales : Ce volet a pour but de soutenir les 
ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ƭƻƛǎƛǊ Ŝǘ ŘŜ ǎǇƻǊǘ Ł 
ƭΩƛƴǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞŜǎΦ aŜƴǘƛƻƴƴƻƴǎ ǉǳŜ ŎŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘƻƛǾŜƴǘ ŘŞƳƻƴǘǊŜǊ 
ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǳƴ ōŜǎƻƛƴ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΦ 
 
Total : 9 organismes pour un montant total de 29 217$. 
 
* Ce montant a permis à 85 personnes handicapées de participer aux projets réalisés par les 
organismes. Vous trouverez la liste des organismes qui ont bénéficié de ce programme. 

 
 

Carte accompagnement loisir (CAL)  

La Carte accompagnement loisir (CAL) ŀŎŎƻǊŘŜ ƭŀ ƎǊŀǘǳƛǘŞ ŘΩŜƴǘǊŞŜ Ł ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŀǘŜǳǊ ŘΩǳƴŜ 

personne handicapée auprès des organisations de loisirs, culturelles et touristiques 

partenaires. 9ƴ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǉǳŞōŞŎƻƛǎŜ ŘŜ ƭƻƛǎƛǊǎ ǇƻǳǊ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ 

handicapées (AQLPH), notre organisme a le mandat de ǎΩƛƴǘŞǊŜǎǎŜr aux organisations afin de 

faire connaître la nouvelle carte, les avantagŜǎ ŘΩȅ ŀŘƘŞǊŜǊ Ŝǘ ŎƻƳƳŜƴǘ ƭŜ ŦŀƛǊŜΦ 

- Promotion et sollicitations auprès des organisations partenaires de la région afin que 
celles-ci adhèrent à la CAL 
 

- vǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩ!w[tI ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŀ /![Φ 
 

- Traitement des demandes ŘΩŀŘƘŞǎƛƻƴ ŘŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ Ł ƭŀ /![Φ 
 

- Soutien auprès des personnes handicapées et leurs proches pour faire leur demande 
ŘΩŀŘƘŞǎƛƻƴ Ł ƭŀ /![. 
 

Programme de reconnaissance sportive 
 
Ce programme est offert par le Regroupement loisirs et sports Saguenay-Lac-Saint-Jean (RLS) 

et remplace le Gala du Mérite sportif régional. Notre organisme est un partenaire qui a 

ŎƻƳƳŜ ƳŀƴŘŀǘ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜ Řǳ ǾƻƭŜǘ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǾƛǾŀƴǘ ŀvec 

un handicap et de déterminer le gagnant de cette catégorie. En raison de la COVID-19, le 

nom de la personne gagnante sera dévoilé prochainement. 
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ORGANISATION 9¢ t[!bLCL/!¢Lhb 5Ω;±:b9a9b¢{ 9¢κh¦ 5Ω!/¢L±L¢;{ 
 

En contexte de pandémie, nous avons dû revoir nos ŞǾŝƴŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ ƴƻǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŀŦƛƴ ŘŜ ǎΩŀŘŀǇǘŜǊ 
continuellement avec les nombreux changements au niveau des règles sanitaires. Nous avons usé 
de créativité et nous avons fait les choses différemment dans la mesure du possible et nous avons 
réussi à offrir de belles activités malgré la COVID-19. 
 

Spectacle Jeanick Fournier   
 
tǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘΩun spectacle musical virtuel mettant en vedette la chanteuse Jeanick Fournier. 
Cet évènement a permis aux personnes handicapées de participer à un loisir culturel en 
contexte de confinement dû à la COVID-19.  
 
Total : 279 personnes étaient en ligne pour ce spectacle. 
 

Yoga adapté et « Réalise une activité physique » - WƻǳǊƴŞŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ Řǳ ǎǇƻǊǘ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ 
physique (JNSAP) 
 
5ŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭŀ ƧƻǳǊƴŞŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ Řǳ ǎǇƻǊǘ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇƘȅǎƛǉǳŜ ǉǳƛ ŀ Ŝǳ ƭƛŜǳ ƭŜ н Ƴŀƛ 

2020, plusieurs activités ont été organiséeǎ ǇŀǊ ƭΩ!w[tI :  

- Quatre cŀǇǎǳƭŜǎ ǾƛŘŞƻ ŘΩŜȄŜǊŎƛŎŜǎ ŘŜ ȅƻƎŀ ŀŘŀǇǘŞ Ŝƴ ƳƻŘŜ ǾƛǊǘǳŜƭ qui ont été diffusées 

ǎǳǊ ƭŀ ǇŀƎŜ CŀŎŜōƻƻƪ ŘŜ ƭΩ!w[tI et animés par Mme Kathy Morin de la Casa, maison 

mieux-être.  

 

Total : 184 visionnements des capsules. 
 

- Tournée régionale auprès des personnes handicapées pour les filmer en action en 

exerçant leurs exercices préférés en plein air. Ces captations ont été publiées sur la page 

CŀŎŜōƻƻƪ ŘŜ ƭΩ!wtI[ ŀŦƛƴ ŘŜ ƳƻǘƛǾŜǊ Ŝǘ ƛƴǎǇƛǊŜǊ ƭŜǎ ǇŜǊsonnes handicapées à continuer de 

bouger malgré le contexte de la pandémie.  

 

Total : 10 participants et les capsules vidéo ŘΩŜȄŜǊŎƛŎŜǎ ƻƴǘ ƎŞƴŞǊŞ environ 2 604 vues. 
 

- Grâce à ces capsules vidéo, les participants ont pu du même coup participer au concours 

organisé par le RLS Saguenay-Lac-Saint-Jean « Réalise une activité physique » dans le 

cadre de la JNSAP. 

Bingos virtuels  
 
Animation de trois bingos virtuels pour les personnes handicapées. Pour ces évènements, des 

vedettes québécoises se sont jointes à nous virtuellement, pour chanter une chanson ou pour 
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saluer les personnes handicapées, telles que les chanteuses Suzy Villeneuve, Mélissa Bédard 

et Renée Wilkins. 

Total : .ƛƴƎƻ ǾƛǊǘǳŜƭ ŘΩIŀƭƭƻǿŜŜƴ : 90 participants. 

Bingo virtuel de Noël : 90 participants. 

Bingo virtuel de la Saint-Valentin : 120 participants. 

 
Plateaux de travail pour ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ ǎƻŎƛŀƭŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀŘǳƭǘŜǎ 
présentant un TSA, une DI ou une DP ς Centrale régionale ŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ ŀŘŀǇǘŞǎ   
 
Une entente avec le CIUSSS SLSJ a été conclue afin de mettre sur pied deux plateaux de travail 
ǇƻǳǊ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘion professionnelle et sociale des personnes adultes TSA-DI-DP. Nous sommes 
fières de cette reconnaissance étant donné que notre organisation est financée par un autre 
ministère. Un lancement officiel est pour bientôt. 
 
Plateau 1 
Ce plateau permettra de rapatrier les équipements adaptés dans un seul endroit (centrale 
ŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘs régionale) et de développer un service de livraison à domicile pour les 
personnes handicapées, les organismes et nos différents partenaires.  Le travail des 
personnes handicapées consistera Ł ǎΩƻŎŎǳǇŜǊ du travail administratif, de ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴΣ du 
nettoyage, de ƭΩŜƴǘǊŜǇƻǎŀƎŜ Ŝǘ de la livraison des équipements.  
 
Plateau 2 
Ce plateau permettra à des personnes handicapées de travailler sur des projets en lien avec le 
loisir culturel et le plein air dans la région. Les projets restent à définir. 
 
« Montre-nous ton talent ! » - Semaine québécoise des personnes handicapées ŘŜ ƭΩhffice des 
personnes handicapées du Québec 
 

  Dans le cadre de la semaine québécoise des personnes handicapées qui a eu lieu du 1er juin 
au 7 juin 2020 sous le thème « Parce que chaque geste compte », nous avons organisé deux 
activités :  
 
- hǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ « Montre-nous ton talent ! ». Notre porte-parole Mme Valérie 

Jessica Laporte a encouragé les personnes handicapées à nous montrer leur talent en 
publiant une capsule vidéo sur notre page Facebook. Cet évènement a permis aux 
personnes handicapées de préparer une courte vidéo pour nous montrer leur talent et 
nous les avons diffusées sur notre page Facebook.  
 
Total : 11 participants et les capsules vidéo ont généré environ 5 161 vues. 
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- En collaboration avec la ville de Saguenay, une journée découverte avait été planifiée afin 
de jumeler des travailleurs de la ville de Saguenay avec des personnes handicapées afin de 
leur faire vivre une journée de travail dans certains secteurs qui pouvaient les intéresser. 
Cependant, cette activité a été annulée dû à la COVID-19. 
 

Mini-curling en activité parascolaire 
 
Une offre de service a été faite au Centre de services scolaires des Rives-du-Saguenay pour 
animer des activités de mini-curling en parascolaires. [Ŝǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ Ŝǳ ƭƛŜǳ ŘǶ Ł ƭŀ 
COVID-19.  
 
Club de marche inclusif intérieur et extérieur 
 
Cette année, ƭŀ ƴƻǳǾŜŀǳǘŞ ŘŜ ƴƻǘǊŜ Ŏƭǳō ŘŜ ƳŀǊŎƘŜ ŎΩŜǎǘ ǉǳΩƛƭ ŀ Ŝǳ ƭƛŜǳ Ł ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ ǇŜƴŘŀƴǘ 
ƭŀ ǎŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻƳƴŜ Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘŜ ŘŜǳȄ Ŧƻƛǎ ǎŜƳŀƛƴŜΦ 5Ƕ Ł ƭŀ /h±L5-19, le club de marche a 
été interrompu du mois de novembre à mars 2021Φ !ƭƻǊǎΣ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǎΩŜǎǘ échelonnée sur 6 
semaines seulement. Malgré la fin prématurée de notre club de marche, nos 10 marcheurs 
auront fait 75 km.  
 
Caravane plein air : « Sur la route pour du plaisir au grand air » 
 
Cette activité offrait un service clé en main aux organismes pour la pratique d'activités 
hivernales destinées aux personnes handicapées. Les activités hivernales choisies par 
ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŀǾŀƛŜƴǘ ƭƛŜǳ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊ ƻǳ Ł ǇǊƻȄƛƳƛǘŞ ǇƻǳǊ ǳne demi-
journée. Malheureusement, aucun organisme ƴΩa été visité avec la caravane plein air du aux 
règles sanitaires en vigueur de la COVID-19 et surtout en raison que Dame Nature nous a joué 
un vilain tour cette année. Ce service sera de retour en septembre. 
 
Destination Loisirs 
 
5Ŝǎǘƛƴŀǘƛƻƴ [ƻƛǎƛǊǎ Ŝǎǘ ǳƴ ŞǾŞƴŜƳŜƴǘ ŘΩŜƴǾŜǊƎǳǊŜ ǇǊƻǾƛƴŎƛŀƭ Ł ŎŀǊŀŎǘŝǊŜ ǎǇƻǊǘƛŦΣ ŘŜ ǘȅǇŜ 
récréatif et participatif, touristique et culturel spécialement conçu pour les personnes 
handicapées adultes. Cet évènement était prévu pour le mois de septembre 2020. 
aŀƭƘŜǳǊŜǳǎŜƳŜƴǘΣ ƭΩŞǾŝƴŜƳŜƴǘ ŀ ŞǘŞ ǊŜǇƻǊǘŞ dû à la COVID-19 en septembre 2022. 
 
 3e édition du Festival « Un talent pas si différent » 
 
Cette année, le plus grand défi a été de statuer si le festival pouvait avoir lieu malgré le 
ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŘŜ ƭŀ ǇŀƴŘŞƳƛŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩorganiser en fonction de toutes les règles sanitaires qui 
changeaient constamment dû à la COVID-19. Finalement, le comité a décidé de relever le défi 
en faisant différemment. bƻǳǎ ƭΩŀǾƻƴǎ ǇŜƴǎŞ Ŝǘ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞ Ŝƴ Ŏƻƴǎervant les objectifs, la 
programmation ŘΩǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ŘΩǳƴ Ƴƻƛǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŘŜǳȄ ǾƻƭŜǘǎ ŘŜ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴΣ ǎƻƛǘ ƭΩŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴ Ŝǘ 
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le spectacle. Lƭ ŦŀǳŘǊŀ ǇŀǘƛŜƴǘŜǊ ƧǳǎǉǳΩŁ ƭΩŀƴ ǇǊƻŎƘŀƛƴ ǇƻǳǊ Ŝƴ ǎŀǾƻƛǊ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ŎƻƴǎƛŘŞǊŀƴǘ 
que le festival est sur notre autre année financière.  
 

FORMATION, SENSIBILISATION ET INFORMATION 
 
{ŞŀƴŎŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ƭΩ!w[tI ŀǳǇǊŝǎ ŘŜs intervenants du CIUSSS SLSJ. 
(18 intervenants) 
 
{ŞŀƴŎŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘŜ ƭΩ!w[tI auǇǊŝǎ ŘΩ!ƭŜȄƛǎ .ǊǳƴŜƭƭŜ-
Duceppe, débuté bloquiste Lac-Saint-Jean. (2 personnes) 
 

CONCERTATION ET REPRÉSENTATION 

  
Table régionale Saguenay-Lac-Saint-Jean 
 
En collaboration avec le Groupement des organismes des personnes handicapées du Saguenay 
(DhtI{ύΣ ŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ Ŏƻƴcertation avec les organismes du Saguenay-Lac-Saint-Jean 
travaillant auprès de personnes handicapées portant sur les enjeux liés à la COVID-19 et autres 
sujets. (6 rencontres) 
 
Observatoire du développement moteur et psychomoteur chez les personnes de 0-18 ans. 
 
Participation à des atelƛŜǊǎ ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴs ouvertes et de cocréation. Consultation pour la création 
ŘΩǳƴŜ ŀŦŦƛŎƘŜΦ (3 rencontres) 
 
Table sectorielle Saguenay 
 
En collaboration avec le Groupement des organismes des personnes handicapées du Saguenay 
(GOPHS)Σ ŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ŎƻƴŎŜǊǘŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ŘŜ {ŀƎǳŜƴŀȅ ǇƻǊǘŀƴǘ ǎǳǊ ŘŜǎ 
problématiques identifiées par les organisations (loisir, transport, formation, réseautage, etc.). 
 (1 rencontre) 
 
Table sectorielle Lac-Saint-Jean 
 
En collaboration avec le Groupement des organismes des personnes handicapées du Lac-Saint-
Jean (GOPHS)Σ ŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ŎƻƴŎŜǊǘŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ du Lac-Saint-Jean 
portant sur des problématiques identifiées par les organisations (loisir, transport, formation, 
réseautage, etc.) (1 rencontre) 
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tƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŦŀǾƻǊƛǎŀƴǘ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞŜǎ όt!LtIύ ς Saguenay 
 
Participation au comité de travail qui a ǇƻǳǊ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭŜǎ 
relativement aux réalités quotidiennes auxquelles font face les personnes handicapées, et ce 
dans le buǘ ŘŜ ƭŜǎ ŀƛŘŜǊ Ł ŀŎŎǊƻƞǘǊŜ ƭŜǳǊ ŀǳǘƻƴƻƳƛŜ Ŝǘ ŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜǎ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎΦ 

 
Comité consultatif  
Lƭ ŀ ǇƻǳǊ ƳŀƴŘŀǘ ŘΩƛƴŦƻǊƳŜǊΣ ŘŜ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊ ŘΩƻǳǘƛƭƭŜǊ Ŝǘ ŘŜ ŘƛŦŦǳǎŜǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ƳƛǎŜǎ Ŝƴ 
ǇƭŀŎŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ pour que ces dernières soient adaptées aux besoins et 
à la réalité des personnes handicapées, pour ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǎƻƛŜƴǘ ŎƻƴƴǳŜǎ Řǳ ƳƛƭƛŜǳ 
communautaire et des personnes en situation de handicap. (1 rencontre) 
 

REVENDICATIONS 
 
Comité vigilance 
 
En collaboration avec le Groupement des organismes des personnes handicapées du Saguenay 
(DhtI{ύΣ ŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘΩun milieu de concertation avec des organismes du Saguenay-Lac-Saint-Jean 
travaillant auprès de personnes handicapées portant sur les impacts de la COVID-19 pour les 
organismes et pour les personnes handicapées et les actions à mettre en branle pour dénoncer et 
/ou améliorer les problématiques ciblées. (4 rencontres) 
 

COMMUNICATIONS 
 
Médias régionaux et provinciaux 
 

- Lancement du répertoire ŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ ŀŘŀǇǘŞǎ ǇƻǳǊ ƭŜ ƭƻƛǎƛǊ Ŝǘ ƭŜ ǎǇƻǊǘ ŀǳ {ŀƎǳŜƴŀȅ-Lac-Saint-
Jean, entrevue à La Pige et Ł ƭΩŞƳƛǎǎƛƻƴ ŘŜ ǊŀŘƛƻ ζ Les capés ». 
 

- Participation à la conférence de presse en présence de M. Sylvain Gaudreault, député de 
Jonquière afin de dénoncer les impacts de la Covid-19 pour les personnes handicapées. 

 

SERVICES AUX MEMBRES 
 

/ŀǇǎǳƭŜ ǾƛŘŞƻ ŘΩŜƴŎƻǳǊŀƎŜƳŜƴǘ pour nos membres en contexte de pandémie 
 

En collaboration avec le Groupement des organismes des personnes handicapées du Saguenay-
Lac-Saint-Jean (GOPHS) nous avons fait créer une capsule afin de remercier nos organismes qui 
ont travaillé tellement fort afin ŘΩƻŦŦǊƛǊ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŀǳȄ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎƻƴǘŜȄǘŜ 
de la Pandémie. Cette vidéo a été présentée dans le cadre de la journée internationale des 
personnes handicapées. 
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5ƛŦŦǳǎƛƻƴ ŘΩǳƴ Ǝuide ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǇǊƻŎŞŘǳǊƛŜǊ ǇƻǳǊ ƭŀ ǘŜƴǳŜ ŘΩǳƴŜ AGA virtuelle. 
 
 
 
 
5ƛŦŦǳǎƛƻƴ ŘΩInfolettres aux membres concernant nos activités. 
 
 
 
 
Bottin des services offerts pour les personnes handicapées en période de pandémie au Saguenay-
Lac-Saint-Jean.  
 
En collaboration avec les organismes de la table régionale Saguenay-Lac-Saint-Jean, un bottin des 
services offerts pour les personnes handicapées de la région en contexte de pandémie a été créé. 
Ce bottin a été partagé sur les pages Facebook des organismes et a été intégré au site Web de la 
ville de Saguenay et partagé par différents médiums par les municipalités. 
 
Formation Zoom offerte aux membres animée par Mastera.  
 
En collaboration avec le Groupement des organismes des personnes handicapées du Saguenay-
Lac-Saint-Jean (GOPHS) ǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇƭŀǘŜŦƻǊƳŜ ½ƻƻƳ ŀ ŞǘŞ ƻŦŦŜǊǘŜ ŀǳȄ 
membres. 
 
Total : 21 participants de 16 organismes différents ont participé à cette formation. 
 
Formation anxiété « Accompagner les personnes handicapées en période de pandémie » -GRAP 
Clinique de psychologie au travail.  

 
En collaboration avec le Groupement des organismes des personnes handicapées du Saguenay-
Lac-Saint-WŜŀƴ όDhtI{ύ ǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƳŜǎǳǊŜ ǉǳƛ ǎΩŀŘǊŜssait aux intervenants afin de mieux 
les outiller à diminuer ƭΩŀƴȄƛŞǘŞ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞŜǎ Ŝƴ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘŜ ǇŀƴŘŞƳƛŜΦ 
 
Total : 18 participants de 10 organismes différents ont participé à cette formation. 

 
Répertoire des activités de loisirs et de sports en ligne et gratuites pour les personnes 
handicapées. 
 
 
 
Répertoire des programmes et des aides financières existants en lien avec la COVID-19. 

 
Envoi de nombreux courriels aux membres pour des suivis. 
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Mise à jour de notre site Web. 
 
Maintien des informations sur notre page Facebook. 

 
9ƴǾƻƛ Ǉƻǎǘŀƭ ŀǳȄ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩŀǎǎƛǎǘŀƴŎŜ financière au loisir 
des personnes handicapées.  
 
 

SOUTIEN TECHNIQUE ET MATÉRIEL 
 
Service de prêt de la plateforme Zoom 

Un service de prêt de la plateforme Zoom a été offert à nos membres ǇƻǳǊ ƭŜǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŘΩoffrir 
des activités de loisirs et de sports en mode virtuel aux personnes handicapées, et ce, sans frais 
supplémentaires ǇƻǳǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜΦ Le prêt a été utilisé aussi pour le bon fonctionnement des 
ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎΣ ŎƻƳƳŜ ƭŀ ǘŜƴǳŜ ŘŜ ƭŜǳǊ !D! Ŝǘ ŘŜ ƭŜǳǊ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ en contexte de 
pandémie. Le service était offert sous forme de plage horaire à la demande des membres.  
 
Total :  53 plages horaires ont été réservées par des organismes pour un total de 171 heures de 
visioconférence. 
 
« On se branche pour bouger au Saguenay-Lac-Saint-Jean » : Service de prêt de tablettes  
 
DǊŃŎŜ Ł ǳƴŜ ŀƛŘŜ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ ŘŜ 5ŜǎƧŀǊŘƛƴǎΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǇǊƻŎŞŘŞ Ł ƭΩŀŎƘŀǘ ŘŜ мл tablettes Android. 
Un service de prêt de tablettes a été offert aux organismes membres afin de permettre aux 
ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞŜǎ ǉǳƛ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŀŎŎŝǎ Ł ƭŀ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜ ŘŜ ŎƻƴǘƛƴǳŜǊ Ł ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ aux activités 
en ligne.  
 
Total : 6 organisations ont bénéficié de ce service. 
 
tǊşǘ ŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ adaptés 
 
DǊŃŎŜ Ł ŘŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ŘŜ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴ ǇǊƻǾŜƴŀƴǘ ŘŜ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǉǳŞōŞŎƻƛǎŜ ǇƻǳǊ ƭŜ ƭƻƛǎƛǊ ŘŜǎ 

personnes handicapées (AQLPH) et le Regroupement loisirs et sports du Saguenay-Lac Saint-Jean 

(RLS), nous avons eu la chanŎŜ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ƭΩŀŎƘŀǘ ŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ ŀŘŀǇǘŞǎ qui sont disponibles 

gratuitement ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƴƻǎ ƳŜƳōǊŜǎΦ  Nous avons fait ƭΩŀŎƘŀǘ ŘŜ nouveaux 

équipements : 3 paires de raquettes pour enfant, 2 trottinettes des neiges pour enfant, 5 

trottinettes des neiges pour adulte.  

Total : 7 organisations et/ ou personnes ont bénéficié de ce service et 24 équipements ont été 

utilisés. 
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Lancement - wŞǇŜǊǘƻƛǊŜ ŘΩéquipements adaptés pour le loisir et le sport au Saguenay-Lac-Saint-

Jean 

" ƭΩŀǳǘƻƳƴŜ ŘŜǊƴƛŜǊΣ nous avons procédé au lancement du répertƻƛǊŜ ŘΩéquipements adaptés 
pour le loisir et le sport au Saguenay-Lac-Saint-Jean  auprès des membres, des organisations 
touristiques, des organismes communautaires pour personnes handicapées, des Instances 
régionales de loisir  des personnes handicapées (IRLPH), des centres de services scolaires, des 
ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΣ ŘŜ ƭŀ CŞŘŞǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞŘǳŎŀǘŜǳǊǎ Ŝǘ ŞŘǳŎŀǘǊƛŎes du Québec, du 
CIUSSS SLSJ, de Parasports Québec et des médias de la région via différents médiums.  
 
Fondation Jean-Allard : La campagne du biscuit sourire  
 
Pour quelques heures, nous avons donné de notre temps pour soutenir la Fondation Jean-Allard 
lors de sa campagne du biscuit sourire. Nous avons mis la main à la pâte pour la confection des 
biscuits dans un Tim Hortons de la région. 

 
INFORMATION-RÉFÉRENCE 
 
Diverses explications concernant les services ou les programmes disponibles pour les personnes 
handicapées ont été demandées soit par les organismes, la personne handicapée elle-même ou 
par un proche. Ce service comprend aussi une référence vers la ressource qui correspond aux 
besoins exprimés. Nous avons reçu diverses demandes pour différents sujets, tels que sur les 
ŎŀƳǇǎ ŘŜ ƧƻǳǊΣ ƭŜǎ ǎƻǳǘƛŜƴǎ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊǎ ŜȄƛǎǘŀƴǘǎΣ ƭΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜǎ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎΣ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Řǳ 
transport adapté, les sports adaptés existants, les règles sanitaires en vigueur dues à la COVID-19, 
etc.  
 

SERVICES-CONSEILS 
  
Promotion Řǳ ƎǳƛŘŜ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŞǾŝƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ǇƭŜƛƴ air hivernal pour les personnes 
handicapées. 
 

PERFECTIONNEMENT  
 
Formation « [ŀ ǘŜƴǳŜ ŘΩǳƴŜ !D! virtuelle » - 
 
Formation « tǊŀǘƛǉǳŜ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ Ŝƴ ƳƻŘŜ ǾƛǊǘǳŜƭ » - Atelier ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ aŀǳǊƛƭ-Bélanger 
 
Formation « CŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭΩƛƴǘŜƭƭƛƎŜƴŎŜ ŞƳƻǘƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝƴ ƭƛƎƴŜ » - !ǘŜƭƛŜǊ ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ aŀǳǊƛƭ-Bélanger 
 
Formation « Pratique inclusive » - Société inclusive 
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{ŞŀƴŎŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩŀƛŘŜ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞŜǎ ς Groupe 
Inclusia 
 

GESTION ET VIE DÉMOCRATIQUE  
 
Conseil administration  
- tǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŜƴǾƻƛ ŘŜǎ ŀǾƛǎ ŘŜ convocations 
- Tenue des rencontres Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ 
- Préparation des états financiers mensuels 
- Rapport de permanence 

 
!ǎǎǳǊŜǊ ǳƴŜ ǎŀƛƴŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ 
 
Gestion du courrier électronique et postal  
 
Gestion des feuilles de temps  
 
Gestion de la paie et de la comptabilité  
 
Gestion des appels  
 
Ménage des bureaux 
 
Reddition de compte ministère 
 

 
AUTRES IMPLICATIONS 
 
Association québécoise pour le loisir des personnes handicapées (AQLPH) 
 
bƻǳǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇƻƴǎ ŀŎǘƛǾŜƳŜƴǘ ŀǳȄ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ƭΩ!v[tI ŘŜǇǳƛǎ ŘŜ ǎŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŎΩŜǎǘ toujours 
important de faire valoir nos opinions en tant que régions plus éloignées. Voici en gros nos 
implications pour cette année : 
 
Rencontre de développement 
Ces rencontres thématiques ont eu lieu à tous les deux mois entre les agents de développements 
des IRLPH afin de partager ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ŘŜ ǎΩƛƴǎǇƛǊŜǊ ŘŜ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎΣ ŘŜ ōǊƛǎŜǊ ƭΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ 
Ŝǘ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊ ǎǳǊ leurs différentes réalités terrains. (4 rencontres) 

 
Table des régions (2 rencontres) 

 
Rencontres mensuelles du réseau (10 rencontres) 
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Comité Accompagnement (4 rencontres) 

 

Comité Communication (5 rencontres) 

 

Comité Programme (19 rencontres) + rencontres avec la ministre Isabelle Charest (2 rencontres) 

 

Comité Plein air (11 rencontres) 

 

Comité Transport adapté en partenariat avec la COPHAN (3 rencontres) 

 

Sommet des formateurs (6 rencontres) 

 

Formation vers une intégration réussie en camp de jour (1rencontre) 

 

Comité des leaders (1 rencontre) 

 

Regroupement loisirs et sports Saguenay-Lac-Saint-Jean (RLS) 
 
[Ω!w[tI Ŝǎǘ ƳŜƳōǊŜ Řǳ w[{ ŘŜǇǳƛǎ ǎŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƴƻǳǎ ǎƛŞƎŜƻƴǎ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ 
ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘǊƛŎŜ ŀǎǎǳƳŜ ƭŀ ǇǊŞǎƛŘŜƴŎŜ ŘŜǇǳƛǎ ƧŀƴǾƛŜǊ нлнлΦ Voici en quelques 
lignes notre implication. 
 
- Participation aux rencontrŜǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΦ  
- tŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŀǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ¦w[{Φ 
- Participation aux rencontres pour la nouvelle gouvernance du RLS. 
- Participation aux rencontre avec les MRC pour le nouveau programme de subvention. 
- Participation à la rencontre des membres. 
- wŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ŀǾŜŎ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΦ 

        tŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ŀƴƴǳŜƭƭŜ. 
        Suivi des dossiers avec la direction générale. 
 
Projet Otis Nature 
 
Projet Otis Nature est un projet qui nous a été présenté par son promoteur M. Carl Otis. Nous 
collaborons avec lui pour ce projet afin de contribuer au développement du sport, du loisir et de 
ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ł ƳƻōƛƭƛǘŞ ǊŞŘǳƛǘŜ ŘŜ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴ Ŝǘ ǇƻǳǊ ŎŜǳȄ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ 
Québec. (2 rencontres) 
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 AUTRES 

 
Prix À part entière 2020 ς 7e ŞŘƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩhŦŦƛŎŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞŜǎ Řǳ vǳŞōŜŎ 
 
La mise en candidature de Mme Valérie Jessica Laporte a été soulignée par notre organisation 
afin de lui rendre hommage pour sa contribution à accroître la participation sociale des 
ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞŜǎ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ǎŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ǉǳΩŜƭƭŜ ŀ ƳŜƴŞs au fil des années. 
 
Accueil Ŝǘ ǎǳǇŜǊǾƛǎƛƻƴ ŘΩǳƴ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜ Ŝƴ ƳŞŘŜŎƛƴŜ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ Řǳ vǳŞōŜŎ Ł /ƘƛŎƻǳǘƛƳƛ. 
 
Émission « Entrez dans la bulle » ς Radio-Canda 
 
Cette émission propose des rencontres avec des personnalités du Saguenay-Lac-Saint-Jean. 

[Ω!w[tI ŀ ǇǊƻǇƻǎŞ Ł ƭΩŀƴƛƳŀǘǊƛŎŜ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ǳƴŜ ŞƳƛǎǎƛƻƴ ŀǾŜŎ ±ŀƭŞǊƛŜ WŜǎǎƛŎŀ [ŀǇƻǊǘŜΣ ŀǳǘŜǳǊŜΣ 

photographe, designer graphique, maman et ... autiste afin de partager son univers avec les 

autres. 
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LõANN£E EN IMAGES 
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 NOS MEMBRES  

  

ABCS Groupe Aide-Action St-Honoré 

 ADHIS Héritage sportif 83 

APDPH Intégraction La Baie 

APHV-02 Lac-Saint-Jean Est Interassociation 

APHV-02 Régionale Loisirs Plus 

 
Autisme Saguenay-Lac-Saint-Jean Madame Karine Lauzier 

ARPTC Madame Esther Girard 

Association de pers. hand. Le Goéland Monsieur Roger Plourde 

Association québécoise de la dysphasie aŀƛǎƻƴ ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ bƻǊƭŀŎ ƛƴŎ 

Association Jeannoise intégration sociale Municipalité de Saint-David-de-Falardeau 

Association des arthritiques du Saguenay-Lac-Saint-Jean aǳƴƛŎƛǇŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩ!ǎŎŜƴǎƛƻƴ ŘŜ bΦ{Φ 

Association de soutien et ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŦŀŎŜ Ł ƭŀ ŘƻǳƭŜǳǊ Municipalité de Saint-Prime 

Centre des Enfants Municipalité Hébertville-Station 

Centre services scolaires des Rives-du-Saguenay Municipalité Saint-François-de-Sales 

 Club de natation Gami Roberval Olympiques spéciaux Saguenay 

Centre récréatif de St-Honoré Pekuakamiulnuastsh Takuhikan 

Com. Loisirs St-Gédéon Service des loisirs ς Ville de Roberval 

Com. Loisirs, Culture et Sport St-Ambroise Service des loisirs ς Ville de Saint-Félicien 

Corporation des services aux personnes handicapées ±ƛƭƭŜ ŘΩ!ƭƳŀ 

DǊƻǳǇŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜ ŘŜ CŀƭŀǊŘŜŀǳ Ville de Saguenay arr. Chicoutimi 

Gestion Arpidôme Inc. 

Groupe Espoir Dolbeau-Mistassini 

 

 

 

 

 

Groupe Centre-[ŀŎ ŘΩ!ƭƳŀ 
 

 



 

33  
 

 

2020 -2021  

PRIORITÉS 2021 -2022  

 
Communication et information 
 
ü !ƭƛƳŜƴǘŜǊ ŘŜ Ŧŀœƻƴ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜ ƭŀ ǇŀƎŜ CŀŎŜōƻƻƪ ŘŜ ƭΩ!w[tI. 

ü Assurer les mises à jour régulières du site Web. 

ü Poursuivre la recherche de nouveaux partenariats et de nouveaux canaux de communication pour 

les personnes handicapées et leur famille. 

ü tƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ƭŜǎ ǎŞŀƴŎŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ sur nos services auprès des centres de services scolaires de la 

région et des comités EHDAA. 

Nouveauté : 

ü tǳōƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ƛƴŦƻƭŜǘǘǊŜ ƳŜƴǎǳŜƭƭŜΦ 

ü Actualiser le site Web. 

 
Promotion 
 
ü Poursuivre la promotion de la Carte accompagnement loisir (CAL). 

ü tƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ƭŀ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ Řǳ ƎǳƛŘŜ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŞǾŝƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ǇƭŜƛƴ ŀƛǊ ƘƛǾŜǊƴŀƭ ǇƻǳǊ les 

personnes handicapées. 

ü tƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ƭŀ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ Řǳ ǊŞǇŜǊǘƻƛǊŜ ŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ ŀŘŀǇǘŞǎ ǇƻǳǊ ƭŜ ƭƻƛǎƛǊ Ŝǘ ƭŜ ǎǇƻǊǘ ŀǳ {ŀƎǳŜƴŀȅ-

Lac-Saint-Jean. 

ü Poursuivre la promotion de la formation Certification en accompagnement camp de jour auprès de 

nos organismes et nos municipalités. 

ü tƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ƭŀ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩŀǎǎƛǎǘŀƴŎŜ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ ŀǳ ƭƻƛǎƛǊ ǇƻǳǊ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ 

handicapées. (Volet accompagnement et volet initiatives locales et régionales) 

ü tǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭŀ ƧƻǳǊƴŞŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ Řǳ ǎǇƻǊǘ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇƘȅǎƛǉǳŜ Ŝƴ ǊŞƎion. 

ü Promotion de la vie sur le plein air du gouvernement du Québec Υ 9ƴǎŜƳōƭŜΣ ǊŜƭŜǾƻƴǎ ƭŜ ŘŞŦƛ ŘΨǳƴŜ 

participation réussi ! 

Nouveauté : 

ü tǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭŜ ǇǊşǘ ŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ ŀŘŀǇǘŞǎ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ŎŜƴǘǊŀƭŜ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ 

handicapées, des familles, des organismes, des municipalités, des sites touristiques et des centres 

de services scolaires de la région. (Phase 1 : plateau de travail) 

ü Promouvoir le festival « Un talent pas si différent » auprès des centres de services scolaires. 

ü Promouvoir la journée ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ Řǳ ǎǇƻǊǘ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇƘȅǎƛǉǳŜ Ǿƛŀ ƴƻǘǊŜ ǇŀƎŜ CŀŎŜōƻƻƪ Ŝƴ 

collaboration avec le comité communication du réseau des IRLPH. 

ü Promouvoir la semaine québécoise des personnes handicapées en collaboration avec le comité 

communication du réseau des IRLPH. 

 

 

 
 



 

34  
 

 

2020 -2021  

Concertation et représentation 
 
ü tƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ƴƻǘǊŜ ƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƭŀ ǾƛƭƭŜ ŘΩ!ƭƳŀ Ŝǘ ŘŜ la ville de {ŀƎǳŜƴŀȅ ǇƻǳǊ ƭŜ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ 

ŦŀǾƻǊƛǎŀƴǘ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞŜǎΦ  

ü Poursuivre les tables sectorielles de la région pour le milieu des personnes handicapées. 

ü Poursuivre les représentations auprès des élus afin de créer un pavillon de loisirs adaptés. 

ü Poursuivre notre implication pour la tenue des rencontres développement auprès des agents de 

développement des IRLPH. 

ü Participation au comité programme des IRLPH concernant le pǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩŀǎǎƛǎǘŀƴŎŜ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ ŀǳ 

loisir pour personnes handicapées. 

ü Participer au comité multidisciplinaire à la Société de transport du Saguenay (STS). 
ü Participer à la table de concertation régionale en développement moteur et psychomoteur. 
ü Participatiƻƴ ŀǳȄ ŎƻƳƛǘŞǎ ŘŜ ƭΩ!v[tI όŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴΣ ǇƭŜƛƴ ŀƛǊΣ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘύ 
ü Participation au comité transport adapté provincial piloté par la COPHAN. 
 

Nouveauté : 

ü Participation à la table régionale culturelle et faire valoir le loisir culturel pour les personnes 

handicapées. 

ü /ǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǘŀōƭŜ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜ ŘŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀǳȄ Ŝƴ ƭƻƛǎƛǊΦ  

ü tŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ Ł ƭΩhōǎŜǊǾŀǘƻƛǊŜ du développement moteur et psychomoteur des 0-18 ans. 

ü Poursuivre les rencontres avec le CIUSSS Saguenay-Lac-Saint-Jean pour améliorer les canaux de 

communication et consolider le partenariat avec eux. 

 
Développement global du loisir des personnes handicapées 

 
ü tƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛŦǎ Ŝƴ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŘŜ ǇŀƴŘŞƳƛŜΦ 

ü Poursuivre la recherche de subvention pour acheter de ƭΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘ ŀŘŀǇǘŞ ǇƻǳǊ ōƻƴƛŦƛŜǊ ƭŀ 

ŎŜƴǘǊŀƭŜ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜ ŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ ŀŘŀǇǘŞǎΦ 

Nouveauté : 
 
ü aƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜ ŘŜǳȄ ǇƭŀǘŜŀǳȄ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǇƻǳǊ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ ǎƻŎƛŀƭŜ ŘŜ Ƙǳƛǘ 

personnes handicapées. 
ü Création du prix reconnaissance bénévolat du réseau des IRLPH. 
ü Planifier et organiser la délégation régionale pour Destination loisirs 2022. 

 

Développement global du loisir des personnes handicapées : Activités physiques et sportives 
 
ü Poursuivre le club de marche à Chicoutimi. 

ü ±ƻƛǊ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘΩƛƴǘŞƎǊŜǊ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ structures régulières de course à 

pied avec le Kartus.  

ü Poursuivre la tournée de la caravane plein air. 
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ü Poursuivre le développement du Parapickleball au Saguenay-Lac-Saint-Jean. 

ü tƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ƴƻǘǊŜ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭŜ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ ŘŜ ƪƛƴŞǎƛƻƭƻƎƛŜ ŘŜ ƭΩ¦v!/Φ 

ü Poursuivre les rencontres de quilles régionales. 

 

Nouveauté : 

 

ü Développer ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛƻƴ ŀǳ ŎǳǊƭƛƴƎ Ŝƴ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜ /ƭǳō ŘŜ ŎǳǊƭƛƴƎ ŘŜ YŞƴƻƎŀƳƛΦ 

ü Participer à la course des Pichous 2022 avec des personnes handicapées et des membres de la 

communauté.  

ü 5ŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǇŀǊŀǎŎƻƭŀƛǊŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ centres de services scolaires de la 

région.  

 

ü Participation au défi ParticipACTION via le club de marche. 

ü tŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŀǳ {ƻƳƳŜǘ Řǳ ǎǇƻǊǘ ŘŜ ǾƛƭƭŜ ŘŜ {ŀƎǳŜƴŀȅ Ŝƴ ǾǳŜ ŘΩǳƴŜ ŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ 

en sport. 

 

Développement global du loisir des personnes handicapées : Activités touristiques et de  
plein air 

 
ü Poursuivre la tournée de la caravane plein air 
ü tŀǊǘƛŎƛǇŜǊ Ł ƭΩŞǾŝƴŜƳŜƴǘ tƭŜƛƴ ŀƛǊ ǎǳǊ ƭŜ ǇƻǳŎŜ ƻǊƎŀƴƛǎŞ ǇŀǊ ƭΩ!w[tI ŘŜ ƭŀ /ŀǇƛǘŀƭŜ-Nationale.  
ü Poursuivre la promotion de la Carte accompagnement loisir (CAL). 

ü tƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ƭŀ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ Řǳ ƎǳƛŘŜ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŞǾŝƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ǇƭŜƛƴ ŀƛǊ ƘƛǾŜǊƴŀƭ ǇƻǳǊ ƭŜǎ 
personnes handicapées. 

 
Nouveauté : 
 
ü Mettre sur pied une activité de plein air pour les personnes en déficience physique. 
ü Participation au comité provincial de mise en place de forums de plein air en collaboration avec 
ƭΩ!v[tI Ŝǘ ǎƻƴ ǊŞǎŜŀǳΦ 

 

Développement global du loisir des personnes handicapées : Activités culturelles 

 
Nouveauté : 
5ŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜǎ ŀǾŜŎ ƭŜ ǇƭŀǘŜŀǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ н Ŝƴ ǾǳŜ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŀǳ ŦŜǎǘƛǾŀƭΦ 
Participation aux activités de la table régionale culturelle. 

 

Formation 
 

ü tƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞŜǎ Ŝƴ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜ 
Groupement des organismes de personnes handicapées (GOPHS). 
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ü tƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ reliée aux camps de jour. 

ü tƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƳŜǎǳǊŜΦ 

 

Nouveauté : 

 

ü DéveƭƻǇǇŜǊ ǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ ŀŘŀǇǘŞǎΦ 

ü Développer une offre de formation régionale pour les écoles et les CPE. 

 

Gestion 

ü Suivi du protocole avec le ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ Řǳ vǳŞōŜŎ όa9vύ et en faire la reddition de 

compte. 

ü AssǳǊŜǊ ǳƴŜ ǎŀƛƴŜ ƎŜǎǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩŀǎǎƛǎǘŀƴŎŜ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ ŀǳ ƭƻƛǎƛǊ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ 

handicapées. 

ü !ǎǎǳǊŜǊ ǳƴŜ ǎŀƛƴŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜΦ 

 

Nouveauté : 

 

ü tƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ƭŀ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŎƻŘŜ ŘΩŞǘƘƛǉǳŜ. 

ü Poursuivre la mise à jour des règlements généraux. 

ü wŞŘŀŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇǊƻǘƻŎƻƭŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ŀƴǘŞŎŞŘŜƴǘǎ ƧǳŘƛŎƛŀƛǊŜǎΦ  

ü Assurer la mise en place du nouveau cadre de gouvernance du ministère. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

37  
 

 

2020 -2021  

 

ÉTATS FINANCIERS 20 20 -20 21  
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PRÉVISIONS BUDGÉTAIRES 2021 -2022  

 
REVENUS 
 
 
Subvention MEES. 
 Fonctionnement ...................................................................................................  124 554$ 
 tǊƻƎǊŀƳƳŜΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΧΧΧ225 000$ 
 Initiatives locales et régiƻƴŀƭŜǎΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ29 807$ 
Subvention AQLPH................................................................................................................3 000$ 
{ǳōǾŜƴǘƛƻƴ w[{ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ2 000$ 
AffiliationsΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΧΦΧΧΧ1 200$ 
!ŎǘƛǾƛǘŞǎΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ18 875$ 
FormatiƻƴǎΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ3 800$ 
CIUSSSΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ м25 700$ 
CǊŀƛǎ ŘŜ DŜǎǘƛƻƴΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ13 353$ 
Festival « Un talent pas si différent η ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 11 500$
  
Carte accompagnement loisir  ............................................................................................ 10 000$ 
IR[tI ǇǊƻƧŜǘ w!tΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ24 000$ 
!ǳǘǊŜǎΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ16 400$ 
 
¢ƻǘŀƭΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ609 189$ 
 
 
CHARGES 
 
Salaires et cƘŀǊƎŜǎΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦм84 227$ 
Transport et communication  ............................................................................................. 37 600$ 
Services professionnels ....................................................................................................... 39 700$ 
[ƻȅŜǊ Ŝǘ ƭƻŎŀǘƛƻƴΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ26 200$ 
CƻǳǊƴƛǘǳǊŜǎΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ35 300$ 
tǊƻƧŜǘǎ ǎǇŞŎƛŀǳȄΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ285 912$ 
Frais bancaireǎΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ250$ 
 
TƻǘŀƭΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ609 189$ 
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Soutenue financièrement et reconnue par le Ministère 

ŘŜ ƭΩ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ Řǳ vǳŞōŜŎ 

 

BONNES  

VACANCES  

 


