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AVIS DE CONVOCATION AGE 
 

 

Chicoutimi le lundi 11 septembre 2023  

 

Objet :  AVIS DE CONVOCATION 

 

Madame, Monsieur, 

Vous êtes cordialement invité(e) à l’assemblée générale extraordinaire de L’ASSOCIATION 

RÉGIONALE DE LOISIRS POUR PERSONNES HANDICAPÉES DU SAGUENAY-LAC-SAINT-JEAN qui 

aura lieu le mardi 26 septembre 2023 à compter de 13 h 00 par vidéoconférence. Un lien vous 

sera envoyé avec les documents. 

Pour les organismes qui n’ont pas encore renouvelé leur adhésion, il est encore temps de le faire 

avant l’AGE. Vous trouverez sous pli, l’information nécessaire. Les documents pour la réunion 

(règlements généraux) vous seront envoyés à la suite de votre inscription. 

Pour vous inscrire, info@arlph02.com. Si vous avez des questions, des commentaires, n’hésitez pas 

à communiquer avec nous par téléphone au 418 545-4132. 

Au plaisir de vous rencontrer et de pouvoir collaborer avec vous au développement du loisir pour 
personnes handicapées dans la région. 
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ORDRE DU JOUR AGE 

 

 
 

ORDRE DU JOUR DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE EXTRAORDINAIRE DE L’ASSOCIATION RÉGIONALE DE 

LOISIRS POUR PERSONNES HANDICAPÉES, RÉGION SAGUENAY-LAC-SAINT-JEAN, LE 26 SEPTEMBRE 

À 13h00 VIA VIDÉOCONFÉRENCE. 

_________________________________________________ 

1. Ouverture de l’assemblée et mot de bienvenue ; 

2. Vérification de l’avis de convocation et du quorum ;  

3. Lecture et adoption de l’ordre du jour ; 

4. Abrogation et adoption des nouveaux règlements généraux ; 

5. Demande de lettres patentes supplémentaires ; 

6. Levée de l’assemblée. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5  
 

 

Rapport annuel 

2022-2023 

 
 

AVIS DE CONVOCATION AGA 
 

 

Chicoutimi le lundi 11 septembre 2023  

 

Objet :  AVIS DE CONVOCATION 

 

Madame, Monsieur, 

Vous êtes cordialement invité(e) à l’assemblée générale annuelle de L’ASSOCIATION RÉGIONALE 

DE LOISIRS POUR PERSONNES HANDICAPÉES DU SAGUENAY-LAC-SAINT-JEAN qui aura lieu le 

mardi 26 septembre 2023 immédiatement après l’AGE par vidéoconférence. Un lien vous sera 

envoyé avec les documents. 

Pour les organismes qui n’ont pas encore renouvelé leur adhésion, il est encore temps de le faire 

avant l’AGA. Vous trouverez sous pli, l’information nécessaire. Les documents pour la réunion 

(procès-verbal, rapport d’activité, etc.) vous seront envoyés à la suite de votre inscription. 

Pour vous inscrire, info@arlph02.com. Si vous avez des questions, des commentaires, n’hésitez 

pas à communiquer avec nous par téléphone au 418 545-4132. 

Au plaisir de vous rencontrer et de pouvoir collaborer avec vous au développement du loisir pour 

personnes handicapées dans la région. 
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ORDRE DU JOUR AGA 

 

 
ORDRE DU JOUR DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE DE L’ASSOCIATION RÉGIONALE DE LOISIRS 

POUR PERSONNES HANDICAPÉES, RÉGION SAGUENAY-LAC-SAINT-JEAN, LE 26 SEPTEMBRE À 13h30 

VIA VIDÉOCONFÉRENCE. 

_________________________________________________ 

1.   Ouverture de l’assemblée et mot de bienvenue ; 

2. Vérification de l’avis de convocation et du quorum ;  

3. Lecture et adoption de l’ordre du jour ; 

4. Adoption du procès-verbal de la dernière assemblée ; 

5. Dépôt des rapports d’activités 2022-2023 ; 

6. Le dépôt du bilan et des états financiers annuels audités de la Corporation ; 

7. Nomination de l’auditeur pour la prochaine année financière ; 

8. Nomination d’un président et d’un secrétaire d’élection ; 

9. Lecture de la procédure d’élections ; 

10. Élections des nouveaux administrateurs ; 

11. Mot du nouveau conseil ; 

12. Période de questions ; 

13. Levée de l’assemblée. 
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PROCÈS-VERBAL DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 

ANNUELLE 2021-2022 

 
 

PROCÈS-VERBAL DE L'ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE DE L'ASSOCIATION RÉGIONALE DE 
LOISIRS POUR PERSONNES HANDICAPÉES, RÉGION SAGUENAY-LAC-SAINT-JEAN 

ASSEMBLÉE TENUE LE 15 JUIN 2022, à 9 H 00 
 
ÉTAIENT PRÉSENTS : 
 
Lynda Beaumont  Association pour personnes handicapées ABCS de Saint-Ambroise 
 
Nicole Dufour Association pour personnes handicapées ABCS de Saint-Ambroise 
 
Andréa Gagnon  Groupe Aide-Action de St-Honoré 
 
Stéphanie Lamothe  Groupe Aide-Action de St-Honoré 
 
Valérie Tremblay  Groupe Centre-Lac d’Alma 
 
Sabrina Lavoie   Groupe Centre-Lac d’Alma 
 
Cynthia Larouche  Groupe d’action communautaire de Falardeau 
 
Nathalie Tremblay  Maison d’intégration Norlac de Dolbeau-Mistassini 
 
Karine Boisvert Groupement des organismes de personnes handicapées du SLSJ 
 
Marie-Christine Laforge    Association Renaissance des personnes traumatisées crâniennes                                                 
 
Guylaine Boivin                        Association des arthritiques S-L-S-J 
 
Ghislaine Villeneuve                Association des arthritiques S-L-S-J 
 
Caroline Boudreault        Interassociation des personnes handicapées du Saguenay 
 
Sylvie Jean Association pour le développement de la personne handicapée 

intellectuelle du Saguenay 
 
Chantale Lajoie IntégrAction La Baie 
 
Désirée Blain  Association québécoise de la dysphasie région Saguenay 
 
Nadia Dion Centre Plein Vie 
 
Caroline Guay Centre Plein Vie 
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PROCÈS-VERBAL DE L’ASSEMLÉE GÉNÉRALE 

ANNUELLE 2021-2022 (suite) 

 
 
Mélanie Tremblay Maison de Répit « Les amis d’Hugo » 
 
Michel Delisle  Association des personnes handicapées visuelles de la région 02 
 
Naomie Dufresne  Association des personnes handicapées visuelles de la région 02 
 
Françoise Lapointe                  Association des personnes aphasiques du Saguenay 
 
Carole Girard                            Société canadienne de la sclérose en plaques 
 
Sabrina Simard                         Association du Québec pour enfants avec problèmes   auditifs 
 
Fanny Pante                              Association du Québec pour enfants avec problèmes   auditifs 
 
Luc Fortin  Association régionale de loisirs pour personnes handicapées du  
 S-L-S-J 
 
Noémie Girard  Association régionale de loisirs pour personnes handicapées du 
  S-L-S-J 
 
Catherine Potvin  Association régionale de loisirs pour personnes handicapées du  
 S-L-S-J 
 
Jean-Philippe Maltais  Association régionale de loisirs pour personnes handicapées du 
  S-L-S-J 
 
Daniel Larouche  Association régionale de loisirs pour personnes handicapées du  
 S-L-S-J 
 
Danielle Blackburn  Association régionale de loisirs pour personnes handicapées du  
 S-L-S-J 
 
 
ASSISTAIENT ÉGALEMENT : 
 
Manon Blackburn                     Directrice régionale 
 
Annie d’Ambroise                     Adjointe à la direction 
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PROCÈS-VERBAL DE L’ASSEMLÉE GÉNÉRALE 

ANNUELLE 2021-2022 (suite) 

 
 

ORDRE DU JOUR DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE DE L’ASSOCIATION RÉGIONALE DE LOISIRS 

POUR PERSONNES HANDICAPÉES, RÉGION SAGUENAY-LAC-SAINT-JEAN, LE 15 JUIN 2022 À 9 h 00. 

________________________________________________ 

1. Ouverture de l’assemblée et mot de bienvenue ; 

2. Vérification de l’avis de convocation et du quorum ;  

3. Lecture et adoption de l’ordre du jour ; 

4. Lecture et adoption du procès-verbal de la dernière assemblée ; 

5. Rapport de la présidente ; 

6. Rapport d’activités 2021-2022 ; 

7. Ratification des gestes posés par les membres du conseil d’administration ; 

8. Rapport de l’auditeur 2021-2022 ; 

9. Nomination de l’auditeur pour la prochaine année financière ; 

10. Prévisions budgétaires 2022-2023 ; 

11. Varia ; 

12. Nomination d’un président et d’un secrétaire d’élection ; 

13. Lecture de la procédure d’élections ; 

14. Élections ; 

15. Mot du nouveau conseil ; 

16. Levée de l’assemblée. 
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PROCÈS-VERBAL DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 

ANNUELLE 2021-2022 (suite) 

 
 
1. OUVERTURE DE L'ASSEMBLÉE ET MOT DE BIENVENUE 
 
Madame Cynthia Larouche présidente, fait l’ouverture de l'assemblée et souhaite la bienvenue aux 
participants. Madame Manon Blackburn directrice générale, donne les explications nécessaires 
pour le déroulement de l’assemblée. 
 
2. VERIFICATATION DE L'AVIS DE CONVOCATION ET DU QUORUM 
 
Madame Cynthia Larouche fait la lecture de l’avis de convocation et mentionne que le quorum est 
atteint puisqu’il correspond à 1/3 des membres ayant renouvelé leur adhésion aujourd’hui. 
 
3. LECTURE ET ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR 
 
Madame Cynthia Larouche fait la lecture de l'ordre du jour.  Par conséquent : 
 
AGA-15-06-22/01 
 
IL EST PROPOSÉ PAR : SYLVIE JEAN 
SECONDÉ PAR : NATHALIE TREMBLAY 
ACCEPTÉ À L'UNANIMITÉ 
d'adopter l'ordre du jour tel que présenté. 
 
4. LECTURE ET ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL DE LA DERNIÈRE ASSEMBLÉE 
 
Madame Lynda Beaumont, secrétaire, fait la lecture du procès-verbal de l'assemblée générale 
annuelle tenue le 16 juin 2021.  Par conséquent : 
 
AGA-15-06-22/02 
 
IL EST PROPOSÉ PAR : SABRINA LAVOIE 
SECONDÉ PAR : GUYLAINE BOIVIN 
ACCEPTÉ À L'UNANIMITÉ 
d'adopter le rapport du procès-verbal de la dernière assemblée générale annuelle du 16 juin 2021 
tel que rédigé 
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PROCÈS-VERBAL DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 

ANNUELLE 2021-2022 (suite) 

 
 
5. RAPPORT DE LA PRÉSIDENTE  
 
Madame Cynthia Larouche nous fait la lecture du rapport de la présidente. 
 
6. RAPPORT D’ACTIVITÉS 2021-2022 
 
Madame Manon Blackburn, directrice et madame Annie d’Ambroise adjointe à la direction, nous 
fait la lecture du rapport d’activités et donne les explications nécessaires.  Par conséquent : 
 
AGA-15-06-22/03 
 
IL EST PROPOSÉ PAR : SABRINA LAVOIE 
SECONDÉ PAR : SYLVIE JEAN 
ACCEPTÉ À L'UNANIMITÉ 
d'adopter le rapport d’activités 2021-2022 tel que rédigé. 
 
7. RATIFICATION DES GESTES POSÉS PAR LES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION : 
 
Madame Cynthia Larouche explique que par la ratification des gestes posés par les membres du 
conseil d’administration, l’assemblée accepte les décisions qui ont été prises durant l’année.   
 
AGA-15-06-22/04 
 
IL EST PROPOSÉ PAR : GUYLAINE BOIVIN 
SECONDÉ PAR : CHANTAL LAJOIE 
ACCEPTÉ À L'UNANIMITÉ 
d'accepter les décisions qui ont été prises durant l’année par le conseil d’administration. 
 
8. RAPPORT DE L’AUDITEUR 2021-2022 
 
Madame Manon Blackburn fait la lecture du rapport financier préparé par monsieur Alain Ménard, 
comptable agréé et donne les explications nécessaires. Par conséquent : 
 
AGA-15-06-22/05 
 
IL EST PROPOSÉ PAR : SABRINA LAVOIE 
SECONDÉ PAR : CAROLINE BOUDREAULT 
ACCEPTÉ À L'UNANIMITÉ 
d'adopter le rapport financier préparé par Monsieur Alain Ménard comptable agréé.  
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PROCÈS-VERBAL DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 

ANNUELLE 2021-2022 (suite) 

 

9.NOMINATION DE L’AUDITEUR POUR LA PROCHAINE ANNÉE FINANCIÈRE 
 
Madame Manon Blackburn, directrice, explique que l’organisme aura besoin de faire un audit et 
donne les explications nécessaires. Manon Blackburn propose à l’assemblée d’aller à la recherche 
d’un auditeur.  Par conséquent : 

 
AGA-15-06-22/06 
 
IL EST PROPOSÉ PAR : NADIA DION 
SECONDÉ PAR : NICOLE DUFOUR 
ACCEPTÉ À L'UNANIMITÉ 
d’aller en appel d’offres pour un auditeur . 
 
 
10. PRÉVISIONS BUDGÉTAIRES 2022-2023 
 
Madame Manon Blackburn, directrice, présente les prévisions budgétaires 2022-2023. 
 
11. VARIA 
  
Aucun varia 
 
12.NOMINATION D’UNE PERSONNE À LA PRÉSIDENCE ET AU SECRÉTARIAT D’ÉLECTION 
 
Nous devons nommer un président et un secrétaire d’élection.  Par conséquent  
 
AGA-15-06-22/07 
 
IL EST PROPOSÉ PAR : CYNTHIA LAROUCHE 
SECONDÉ PAR : SABRINA LAVOIE 
ACCEPTÉ À L’UNANIMITÉ  
que Manon Blackburn agisse en tant que présidente d’élection et Annie D’Ambroise en tant que 
secrétaire  
 
13. LECTURE DE LA PROCÉDURE D'ÉLECTION 
 
Madame Manon Blackburn mentionne que nous avons 4 postes en élection : 
 
Bloc Lac-Saint-Jean : 1 poste pour un mandat de deux ans. Le poste était vacant. 
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PROCÈS-VERBAL DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 

ANNUELLE 2021-2022 (suite) 

 
 
Bloc Saguenay : 3 postes pour un mandat de 2 ans. Les personnes en élection sont : Cynthia 
Larouche, Annie Labonté et Andréa Gagnon. 
 
 
14. ÉLECTIONS 
 
Madame Manon Blackburn demande aux personnes présentes de faire leurs propositions pour le 
bloc Lac-Saint-Jean. 
 
Désirée Blain propose Désirée Blain     accepte 
 
Madame Manon Blackburn demande aux personnes présentes de faire leurs propositions pour le 
bloc Saguenay. 
 
Sabrina Lavoie propose Andréa Gagnon   accepte 
 
Nathalie Tremblay propose Cynthia Larouche  accepte 
 
Chantal Lajoie propose Annie Labonté   accepte 
  
 
15. MOT DU NOUVEAU CONSEIL 
 
Après s’être retiré, le conseil d’administration 2022-2023 est composé comme suit :  
 
Cynthia Larouche, Présidente (2 ans) secteur Saguenay 

Nathalie Tremblay, Vice-présidente (1 an) secteur Lac-Saint-Jean 

Annie Labonté, trésorière (2 ans) secteur Saguenay 

Lynda Beaumont, secrétaire (1 an) universel 

Andréa Gagnon, administratrice (2 ans) secteur Saguenay 

Sabrina Lavoie, administratrice (1 an) secteur Lac-Saint-Jean 

Désirée Blain, administratrice (2ans) secteur Lac-Saint-Jean 
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ANNUELLE 2021-2022 (suite) 

 
 
16. LEVÉE DE L'ASSEMBLÉE 
 
AGA-15-06-22/08 Il est proposé par Désirée Blain et secondé par Nathalie Tremblay 
de procéder à la levée de l'assemblée à 11 h 15.  
 
____________________________ ____________________________ 
Président (e)  Trésorier (ère) 
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MOT DE LA PRÉSIDENTE 
 

MOT DE LA DIRECTION 
 

Bonjour,  

Tout d’abord, j’aimerais vous remercier d’être avec nous aujourd’hui afin 

que vous puissiez voir toutes nos belles réalisations.  

Une fois de plus, nous avons connu une grosse année avec le retour à la 

normalité, la mise en place du code de gouvernance, la révision de nos 

règlements généraux, et l’élaboration de notre planification stratégique. 

Nous avons également travaillé à stabiliser le personnel du plateau de 

travail et offrir une stabilité à nos usagers. Nos usagers travaillent fort à se 

dépasser afin de garnir notre prochain marché de Noël, de plus, de beaux 

liens se sont tissés entre les participants et chacun développe à son rythme 

ses compétences et c’est la même chose du côté de la Centrale.  

Parlons de la Centrale, nous connaissons un grand succès avec le service de 

prêt, nous avons la chance de voir que nous faisons une différence dans la 

vie des personnes handicapées en leur permettant de vivre de belles 

expériences positives. Mentionnons également que nous sommes toujours 

à l’écoute de vos besoins pour l’achat de matériels adaptés ou récréatifs. 

Vous en saurez un peu plus sur nos réalisations à la suite de la présentation 

de notre rapport annuel. En terminant j’aimerais en profiter pour remercier 

les membres de notre conseil d’administration qui ont accompli leurs 

tâches avec brio et je les remercie aussi de leur grande confiance et de 

continuer de me suivre dans mes nombreuses folies. Je dois aussi dire un 

grand merci à mon adjointe Annie d’Ambroise qui m’accompagne 

merveilleusement bien dans mon travail et qui est elle aussi complice de 

mes folies. Nous formons une petite équipe crinquée, mais c’est fou 

comment nous avons fait grandir l’ARLPH. Merci à Marie Bielen, 

coordonnatrice du plateau de son court passage avec nous, merci à notre 

nouvelle coordonnatrice Sonia Duchesne pour sa grande créativité et notre 

accompagnatrice Danielle pour leur excellent travail auprès des usagers.  

Merci à vous, chers membres de votre confiance envers notre organisation. 

Depuis 30 ans je travaille avec et pour vous en vue d’améliorer l’accès au 

loisir pour les personnes handicapées je poursuivrai encore quelques 

années car j’ai n’ai pas encore l’âge de la retraite et que je suis encore 

passionnée par mon travail. 

 Pour terminer, j’aimerais remercier spécialement Jean-Philippe, Catherine, 

Noémie, Luc, Nadia, Daniel, Ginette et Corinne de nous permettre de vivre 

notre quotidien avec eux. Leur engagement et leur bonne humeur 

contagieuse font que nous avons hâte de les retrouver afin d’agrémenter 

nos journées et surtout de constater que nous faisons une différence dans 

leur vie.   

Merci ! 

 

Bonjour chers membres et employés, 

C’est toujours avec un immense plaisir que nous vous accueillons pour vous 

présenter le rapport annuel de l’Association régionale de loisirs pour 

personnes handicapées du Saguenay-Lac-Saint-Jean pour l’année 2022-

2023. 

Nous vous remercions d’avoir accepté l’invitation « zoom » encore cette 

année pour cette 41ième assemblée. Ainsi, à la lecture de ce rapport, vous 

serez en mesure de constater, encore cette année, le travail exceptionnel 

de notre équipe de travail. 

Nous avons tout au long de l’année soutenu les organismes membres afin 

de les supporter et nous avons répondu présent en tout temps. De plus, 

encore cette année nos objectifs de sensibilisation, de développement et 

de représentation ont également été en processus continu. Vous allez, 

après cette rencontre être en mesure de mieux comprendre le nouveau 

fonctionnement de notre nouvelle gouvernance qui entrera en vigueur 

cette année. 

De plus, je tiens à remercier nos fidèles employés qui font la différence pour 

l’ARLPH. Vous êtes des personnes de cœur exceptionnelles et vous êtes des 

personnes sur qui nous pouvons toujours compter. Un merci spécial pour 

notre chère Manon, a qui nous avons souligné notre plus grande affection 

pour ses 30 ans de loyaux services au sein de l’équipe. Encore félicitations, 

tu seras toujours une personne sur qui nous pouvons prendre exemple ! 

Je profite également pour remercier nos précieux bénévoles, incluant bien 

sûr nos membres du conseil d’administration, qui donnent toujours de leur 

temps sans compter. Sans eux nous ne pourrions avoir d’aussi beaux 

résultats et nous ne pourrions atteindre nos objectifs. Sincèrement merci à 

vous tous ! 

Sur ce, je vous souhaite de passer une excellente rencontre. 
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MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESSOURCES HUMAINES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cette année, les administrateurs ont consacré environ 30 heures de leur temps, réparties comme suit :  

-  5 réunions régulières du conseil d’administration. 

-  1 assemblée générale annuelle. 

 

Manon Blackburn 
Directrice 

Annie d’Ambroise 
Adjointe à la direction 

Danielle Blackburn 
Accompagnatrice 

Sonia Duchesne 
Coordonnatrice plateaux 

de travail 

Marie Bielen 
Coordonnatrice plateaux 

Annie Labonté 
Trésorière 

Nathalie Tremblay 
Vice-présidente 

Lynda Beaumont 
Secrétaire 

Sabrina Lavoie 
Administratrice 

Cynthia Larouche 
Présidente 

Andréa Gagnon 
Administratrice 

Désirée Blain 
Administratrice 
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NOTRE MISSION 

L’Association régionale de loisirs pour personnes handicapées du Saguenay-Lac-Saint-Jean 
regroupe, représente, concerte et outille les acteurs clés du milieu oeuvrant à l’accessibilité aux 
loisirs pour les personnes handicapées en se positionnant comme leader et facilitateur. 
 

 

NOS VALEURS  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SERVICES ET ACTIVITÉS RENDUS POUR 2022-2023 

 
 
GESTION DE PROGRAMMES 
 
 Programme d’assistance financière au loisir des personnes handicapées (PAFLPH)  

 
Volet accompagnement : 34 organismes ont bénéficié d’une aide financière pour un montant 
total de 217 740$. La totalité des demandes s’élevait à 305 753$. 

 
Volet soutien aux initiatives locales et régionales :  8 organismes ont bénéficié d’une aide 
financière pour un montant total de 28 492$. La totalité des demandes s’élevait à 86 929$. 
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  Carte accompagnement loisir (CAL) 
 
140 organisations ont été contactées à deux reprises par courriel personnalisé entre le 1er avril 
2022 et le 31 mars 2023 pour leur démontrer les avantages à devenir partenaire de la CAL et 
comment y adhérer.  
 
11 organisations ciblés ont été contactées par téléphone pour discuter des avantages à devenir 
partenaire de la CAL et comment y adhérer. 
 
Présentement, 93 activités provenant de 51 organisations de la région du Saguenay-Lac-Saint-
Jean acceptent la CAL. 

 

 
FORMATION ET SÉANCES D’INFORMATION 
 
Séances d’information pour les proches sur la nouvelle centrale régionale de prêt d’équipements 
adaptés et la carte accompagnement loisirs. (6 personnes) 

 
Séance d’information sur les équipements adaptés disponibles à notre centrale régionale de prêt 
d’équipements aux personnels et aux élèves des classes ressources de la Polyvalente de 
Kénogami. (40 personnes)  
 
Séances d’informations sur les services de l’ARLPH, le service de prêt d’équipements et l’essai 
d’équipements adaptés auprès des étudiant(e)s en éducation spécialisée du Cégep de Jonquière. 
(3 classes - 65 étudiants) 
 
Formation certification en accompagnement camp de jour.  
(2 formations en ligne - 63 accompagnateurs)  
 
Formation sur mesure aux étudiants en ATM du Cegep de Jonquière en vue de leur couverture 

médiatique des Jeux provinciaux OSQ à Saguenay. (30 étudiants) 

 
Participation au colloque des éducateurs et éducatrices physique du S-L-S-J et présentation de la 

centrale d’équipements adaptés et du mini-défi sportif AlterGo. (15 personnes) 

 
 

CONCERTATION ET REPRÉSENTATION 

Table régionale Saguenay-Lac-Saint-Jean 
En collaboration avec le Groupement des organismes des personnes handicapées du Saguenay 
Lac -Saint-Jean (GOPHS), animation d’un milieu de concertation avec les organismes du  
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Saguenay-Lac-Saint-Jean travaillant auprès de personnes handicapées portant sur les enjeux liés à 
la COVID-19 et autres sujets. (2 rencontres) 
 
Table régionale culturelle 
 
Participation aux rencontres de la table régionale culturelle qui a, comme mission de mobiliser les 
partenaires et organismes en loisir culturel du Saguenay Lac-Saint-Jean de concerter et d’outiller 
le milieu selon les réalités régionales. (1 rencontre) 
 

Rencontres avec la direction en DI-DP-TSA du CIUSSS Saguenay-Lac-Saint-Jean 
 
En collaboration avec le Groupement des organismes des personnes handicapées du Lac-Saint-
Jean (GOPHS), participation aux rencontres afin d’améliorer les canaux de communication, 
dénoncer et/ou améliorer des problématiques ciblées et consolider le partenariat avec eux. 
 (4 rencontres) 
 

Comité concertation CIUSSS – organismes communautaires 
 
Participation au comité avec le CIUSSS et le GOPHS pour une concertation régionale auprès des 

organismes de personnes handicapées. Le but de ce comité est de regarder les problématiques 

vécues sur leur territoire et de mettre en place des moyens ou actions afin de remédier à ces 

problématiques. (6 rencontres)  

Comité d’amélioration continue transport adapté 
 
Participation aux rencontres du comité qui vise une amélioration continue des services de la STS 
en travaillant avec les transporteurs afin de trouver des solutions au transport adapté et 
améliorer le service auprès des usagers. (5 rencontres) 
 

Jeux provinciaux Olympiques spéciaux Saguenay 2023 
 
Membre du conseil d’administration des OSQ Saguenay 2023 et participation aux rencontres du 
comité. (1 rencontre) 
 
Plan d’action favorisant l’intégration des personnes handicapées (PAIPH) – Saguenay 
 
Participation au comité de travail qui a pour mission d’améliorer les structures municipales 
relativement aux réalités quotidiennes auxquelles font face les personnes handicapées et ce, 
dans le but de les aider à accroître leur autonomie et améliorer l’accessibilité des infrastructures. 

 
Comité consultatif  
Il a pour mandat d’informer, de conseiller d’outiller et de diffuser les actions mises en 
place dans le cadre du plan d’action pour que ces dernières soient adaptées aux besoins et  
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à la réalité des personnes handicapées pour qu’elles soient connues du milieu 
communautaire et des personnes en situation de handicap. (1 rencontre) 
 
Sous-comité inclusion  
Il a pour mandat de préparer le nouveau plan d’action et de cibler la clientèle de 18-30 
ans. (1 rencontre) 
 
Sous-Comité transport 
Il a pour mandat de regarder les lacunes du transport adapté et régulier en vue 
d’améliorer l’accessibilité auprès des usagers. (1 rencontre) 
 
Sous-Comité aménagement 
Il a pour mandat de regarder tout ce qui touche la chaussée, trottoir, déneigement, 
traverse piétonne, mobilier urbain, parc espace vert et trouver des actions en vue 
d’améliorer l’accessibilité. (1 rencontre) 

 
Plan d’action favorisant l’intégration des personnes handicapées (PAIPH) – Alma 
 
Participation au comité de travail qui a pour mission d’améliorer les structures municipales 
relativement aux réalités quotidiennes auxquelles font face les personnes handicapées, et ce 
dans le but de les aider à accroître leur autonomie et améliorer l’accessibilité des infrastructures.  
(1 rencontre) 
 
 

 REVENDICATIONS  
 
Comité transport adapté 
 
En collaboration avec le Groupement des organismes des personnes handicapées du Lac-Saint-
Jean (GOPHS), mise en place et animation d’un milieu de concertation avec les organismes du 
Saguenay-Lac-Saint-Jean afin de travailler sur des actions concrètes en vue d’augmenter les 
crédits dédiés au transport adapté dans la région et de participer aux actions du comité 
provincial. Le comité met aussi en place des mesures afin d’alimenter et d’orienter le comité 
d’amélioration continue transport adapté (STS). (4 rencontres) 

 
AUTRES IMPLICATIONS 
 
Association québécoise pour le loisir des personnes handicapées (AQLPH) 
 
Nous participons activement aux activités de l’AQLPH depuis de sa création et c’est toujours 
important de faire valoir nos opinions en tant que régions plus éloignées. Voici en gros nos 
implications pour cette année : 
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Conseil d’administration (6 rencontres) 

Participation AGS +AGA (1 rencontre) 

Rencontre des IRLPH sur des dossiers particuliers (2 rencontres) 

Rencontre comité table du réseau (1 rencontre) 

Rencontre comité règlements généraux (2 rencontres) 

Rencontre de développement (3 rencontres) 

Rencontre reconnaissance bénévolat (2 rencontres) 

Table des régions (2 rencontres) 

Rencontres mensuelles du réseau (5 rencontres) 

Comité Carte accompagnement loisir (2 rencontres) 

Comité Plein air (5 rencontres) 

Comité Communication (2 rencontres) 

Comité Orientation (6 rencontres)  

Comité Destination Loisir (1 rencontre) 

Comité Transport adapté (1 rencontre) 

Participation au 1er colloque de plein air adapté et membre du comité organisateur. (2 jours) 

 
Regroupement loisirs et sports Saguenay-Lac-Saint-Jean (RLS) 
 
Depuis sa création nous sommes membres et participons aux activités du RLS. Également, nous 
siégeons au sein du conseil d’administration et la direction assume la présidence. 
 
Participation aux rencontres du conseil d’administration. (5 rencontres) 

Participation aux rencontres de la mise en place de la planification stratégique. (3 rencontres) 

Participation à la soirée reconnaissance Dollard-Morin à Québec. 

Participation à l’assemblée générale annuelle. 

Suivi des dossiers avec la direction générale. 

Participation à la soirée des Grands Talents au secondaire. 

Participation à la soirée pré-départ des jeux du Québec. 
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Regroupement des unités régionales de loisir et de sports 
 
Participation à la rencontre portant sur les assurances pour le prêt d’équipements. (1 rencontre) 

Rencontre pour la mise en place des centrales d’équipements au Québec. (3 rencontres) 

Participation à l’AGA et la table des régions (1 rencontre) 

 
Groupement des organismes de personnes handicapées du Saguenay-Lac-Saint-Jean (GOPHS) 

 
Poursuivre notre collaboration avec le GOPHS sur différents dossiers qui touche le milieu des 

personnes handicapées.  

Participation aux rencontres du conseil d’administration. (10 rencontres) 

Participation aux entrevues de sélection. 

 

INFORMATION - RÉFÉRENCE 
 
Des informations sont transmises aux membres, aux partenaires et aux organisations de la région 
concernant les services ou les programmes disponibles. Une référence vers une autre ressource 
peut être faite afin de répondre aux besoins exprimés. (ex : camps de jour, les soutiens financiers 
existants, l’accessibilité des infrastructures, les services de transport adapté, les sports adaptés 
existants.) 
 

SOUTIEN - CONSEILS  
 
Du soutien moral et technique et des conseils sont apportés aux membres, aux partenaires et aux 
organisations de la région.  
 
 

Prêt de la plateforme Zoom  
 

Nombre de plage horaire réservée :    36 plages horaire  

Nombre d’heure réservée :     141 heures  

 

Aide et prêt d’équipements pour le bon déroulement du marathon partagé.  

Mise en candidature d’une personne handicapée à l’émission AMI-TÉLÉ. 

Organisme accréditeur pour la tarification sociale STS.  
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PLATEAUX DE TRAVAIL 
 
Plateau 1 : Centrale régionale de prêt d’équipements adaptés du Saguenay-Lac-Saint-Jean  
 
3 personnes handicapées sont en emploi en raison de 28 heures par semaine chacune. 

233 équipements disponibles pour le prêt d’équipement. 

75 demandes de prêt d’équipements. 

307 équipements ont été empruntés.  

29 livraisons partout en région et 46 ramassages par les emprunteurs.  

5 rencontres avec le comité de mise en place du CIUSSS. 

 
Promotion 
 
Tournage d’une vidéo promotionnelle de la centrale régionale de prêt d’équipements adaptés 
par Les Films de La Baie. 
 
-  116 partenaires ont reçu par courriel la vidéo promotionnelle de la centrale et le répertoire 

des équipements offerts. 

-  Sur les médias sociaux, la vidéo promotionnelle a généré 731 vues et 2 300 personnes 

touchées. 

-   À la Place du Citoyen de Ville de Saguenay, la vidéo promotionnelle a été diffusée en 

continue sur l’écran géant pendant la saison estivale. 

 
Plateau 2 : L’escouade créative 
 
5 personnes handicapées sont en emploi en raison de 12 heures par semaine chacune. 

 
Projets en continue :  - Porte-gourdes urbain 

    - Cahiers boudinés recyclés 

    - Boucles d’oreilles crayons de couleurs 

    - Choux à cadeaux recyclés 
 

Nouveaux projets: - Calendrier de l’Avent 

- Couronnes de Noël 

- Boules de Noël recyclées 

- Boucles d’oreilles « Boucle ta différence » 

- Cache bouteille de vin 

- Étiquettes de Noël 

- Gnome de Noël – Plante 

- Structure de l’inclusion (festival Un talent pas si différent) 
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3 sorties culturelles  - Visite de la classe la Relance (plateau de travail) et Saguenay en neige.  

- Spectacle de Jeanick Fournier (plateau de travail) 

 
1 sortie plein air - Randonnée en raquette et glissades. 

 
1 sortie éducative – Aquarium de Québec 

 

ORGANISATION ET PLANIFICATION D’ÉVÈNEMENTS ET/OU D’ACTIVITÉS 
 

Loisirs 
 
 Bingos virtuels   

 
Bingo de Pâques :     8 organismes - 105 participants  

Bingo virtuel d’Halloween :    8 organismes - 105 participants  

Bingo virtuel de la Saint-Valentin :   9 organismes - 91 participants  

 

 
Sports et activités physiques 

 
Club de marche inclusif au Centre Gorges-Vézina  
 
Nombre de semaines :    26 semaines 

Nombre de sorties :     29 sorties 

Nombre de marcheurs :    47 marcheurs  

Nombre d’organismes participants :  7 organismes participants 

 
À chaque mois, une carte-cadeau de chez Place du Royaume a été tirée parmi les participants. 
 
 
Défi Ensemble, tout va mieux de ParticipACTION 
 
Nombre de participants :    22 participants 

Subvention obtenue :    700 $ 

Gagnants :  5 gagnants d’une carte-cadeau de 140 $ chez Sports 

Experts ou chez Chaussures Pop pour l’achat de 

vêtements sportifs.  
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37e édition du Dix de cœur (au profit de Cardi-O-Forme – Réadaptation et prévention des 
maladies chroniques par l’activité physique) 

 
Nombre de participants :  5 personnes handicapées et 3 accompagnateurs. 

Défi :       5 km à la marche* 

 
*Un Kartus a été utilisé pour aider un participant qui a besoin d’un support à la marche.  
 
L’Autre Défi de la Fondation de Jonquière et du Centre de réadaptation en déficience physique 
(CRDP)* 

 
Nombre de participants :  6 personnes handicapées et 2 accompagnateurs. 

Défi :       10 km à la marche 

 

*Malheureusement, nous avons dû annuler l’activité pour cause de la mauvaise température et 
le risque de blessures. 
 
Boursactive de L’Autre Défi de la Fondation de Jonquière et du Centre de réadaptation en 
déficience physique (CRDP)  

 
Phase 1 :  
Nombre de demandes pour l’achat d’un équipement sportif :  5 demandes 

Nombre de demandes acceptées :             4 demandes acceptées  

 

Phase 2 :  
Nombre de demandes pour l’achat d’un équipement sportif :  1 demande 

Nombre de demandes acceptées :             Aucune  

 

Mini-Défi sportif AlterGo – Pavillon sportif de l’UQAC 
 
Nombre de participants :  85 participants 

Nombre d’organismes participants :  7 organismes 

 
 
Défis:  Athlétisme (courses, courses à relais, lancers, sauts) 

 Épreuves de relais 

Circuit fonctionnel (CrossFit) 

Slalom en fauteuil roulant 
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Destination loisirs 
 
Nombre de participants :  85 participants et 19 accompagnateurs 

Nombre d’organismes participants :  8 organismes 

Défis :      Mini curling  Grands Jeux 

      Rallye   Jeux gonflables 

     Bingo  Visite à Cristal du Lac 

 
Programme de kinésiologie avec les étudiants au baccalauréat en kinésiologie de l’UQAC 
 
Objectif : Améliorer les mouvements des participants pour les aider dans leur quotidien. (ex : 
équilibre, problèmes musculaires, posture, etc.) 
   
Nombre de participants :  8 personnes handicapées 

Nombre de semaine :  10 semaines en raison de 2 heures /semaine 

 
 
Plein air 

 
Caravane plein air de l’ARLPH. 
 
Nombre d’organismes visités :   2 organismes 

Nombre de personnes rejointes :  24 personnes handicapées 

 
 
Activités culturelles 
 

4e édition du Festival « Un talent pas si différent »  

6 rencontres du comité organisateur. 

2 ARLPH (Chaudière-Appalaches et la Capitale-Nationale) préparent leur 1ère édition du festival Un 
talent pas si différent dans leur région. 

 

1ère Édition - Marché de Noël de la différence 

10 organismes ont tenu un kiosque pour l’évènement. 

Plus de 300 visiteurs sont venus au Marché de Noël. 
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Marraine d’honneur : Mme Majorie Bouchard directrice des programmes en déficience 
intellectuelle, troubles du spectre de l’autisme et déficience physique au CIUSSS Saguenay Lac-
Saint-Jean.  
 

Journée au Marché de Noël allemand de Québec 

62 participants à bord de deux autobus. 

5 organismes participants. 

 
PUBLICATIONS - COMMUNICATIONS 
 
Site Internet ARLPH 
 

Création d’un nouveau site Internet de l’ARLPH par Cyan concept. 

 
Médias régionaux et provinciaux 
 

Entrevue avec Radio-Canada pour notre participation à la 37e édition du Dix de cœur. 

Entrevue Noovo TV pour le transport adapté. 

Entrevue Canal M et ATM pour la Centrale de prêt d’équipements adaptés. 

 
Médias sociaux 
 

Partage sur les réseaux sociaux et par courriel la série webinaire de l’Association québécoise pour 

le loisir des personnes handicapées (AQLPH) afin de favoriser l’intégration des jeunes en camp de 

jour et outiller tous les acteurs qui peuvent influencer positivement l’intégration des camps. 

 

PERFECTIONNEMENT  
 
Formation pour la certification en camp de jour – AQLPH 

Formation « Ensemble pour le plein air accessible » - AQLPH 

Formation « Atteignez vos objectifs sur le Web et les médias sociaux » – Itremma 

Formation Teams – AQLPH 

Formation Commission des droits de la personne et de la jeunesse (CDPDJ)  

 
 
GESTION ET VIE DÉMOCRATIQUE  
 
Conseil administration :  
 

- Préparation des rencontres du conseil d’administration et envoi des avis de convocations. 
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- Tenue des rencontres du conseil d’administration.  

- Préparation et tenue de l’AGA.  

- Préparation des états financiers mensuels. 

- Rapport de permanence 
 

Travail avec une ressource externe pour le code de gouvernance.  

Travail avec une ressource externe pour la planification stratégique.  

Travail avec un avocat pour la révision des règlements généraux. 

Travail avec une ressource externe la politique de conditions de travail. 

Mise en place d’un régime de retraite pour les employés. 

Assurer une saine gestion de l’organisme. 

Entrevue et embauche d’une nouvelle ressource pour le poste de coordonnatrice de plateaux de 

travail. 

Gestion du Plateau de travail et de la Centrale régionale d’équipements adaptés. 

Gestion du courrier électronique et postal. 

Gestion des feuilles de temps.  

Supervisions d’une nouvelle employée.  

Rencontres d’équipe. 

Gestion de la paie et de la comptabilité.  

Gestion des appels.  

Produire redditions de compte auprès des différents bailleurs de fond. 

Produire demandes de subvention pour les activités de l’ARLPH. 

 

 AUTRES  

Participation aux festivités entourant les 50 ans de l’APDPH. 

Participation à la soirée soulignant le retrait de la vie politique du député Sylvain Gaudreault. 

Rencontre Tommy Chevrette de l’UQAC et Mario Légaré d’Adaptavie pour l’implantation d’un 

modèle Adaptavie à Saguenay. 

Dépôt de notre candidature au Prix à Part entière de l’OPHQ. 

Politique Plein air ville de Saguenay et sa mise en place. 
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Rencontre des candidats du PQ en vue des élections provinciales et échanges sur les priorités de   
l’ARLPH. 

Rencontre le député Yannick Gagnon pour nos dossiers.  

Participation aux rencontres du comité pilotage tourisme Saguenay-Lac-Saint-Jean. 

Participation à la rencontre de la mise en place d’une formation en accessibilité universelle pour 

tourisme Saguenay Lac-Saint-Jean.  
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L’ANNÉE EN IMAGES 
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L’ANNÉE EN IMAGES (suite) 
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 NOS MEMBRES 

 

AJIS – La Maison de repit les amis d’Hugo Fondation Jean Allard 

ADHIS Groupe d’action communautaire de Falardeau 

APDPH Gestion Arpidôme Inc 

APHV-02 Région 02 Groupe Aide-Action Saint-Honoré 

AQEPA Groupe Centre-Lac d’Alma 

ARPTC Groupe Espoir Dolbeau-Mistassini 

Association des arthritiques du S-L-S-J Héritage sportif 83 

Association de pers. hand. Le Goéland Interassociation des personnes handicapées 

Association de soutien et d’information face à 
la douleur 

IntégrAction La Baie 

Association pour personnes handicapées ABCS Municipalité d’Albanel 

Association québécoise de la dysphasie S-L-S-J Municipalité de l’Ascension de N.S. 

Autisme Saguenay-Lac-Saint-Jean Municipalité Hébertville 

Centre des enfants Municipalité Hébertville-Station 

Centre du Lac Pouce Maison d’Intégration Norlac inc. 

Centre Plein Vie Municipalité de Saint-François-de-Sales 

Centre récréatif de Saint-Honoré Municipalité de Saint-Gédéon 

Centre services scolaires des Rives-du-
Saguenay 

Municipalité de Saint-Prime 

Centre services scolaire du Lac-Saint-Jean Olympiques spéciaux Saguenay 

Centre services scolaire du Pays-des-Bleuets Patro de Jonquière 

Classe La Relance Pekuakamiulnuatsh Takuhikan 

Club de patinage artistiques les Fines Lames Ville d’Alma 

Chaîne de travail adapté Ville de Roberval – Service des loisirs 

Com. Loisirs, Culture et Sport St-Ambroise Ville de Saguenay 

Corporation des services aux personnes 
handicapées 

Ville de Saint-Félicien 

École secondaire Kénogami  
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MERCI À NOS PARTENAIRES 
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Soutenue financièrement et reconnue par le  
ministère de l’Éducation du Québec 

 


