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AVIS DE CONVOCATION AGA
L]

Chicoutimi le lundi 26 ao(t 2024

Objet : AVIS DE CONVOCATION

Madame, Monsieur,

Vous étes cordialement invité(e) a I'assemblée générale de ASSOCIATION REGIONALE DE LOISIRS
POUR PERSONNES HANDICAPEES DU SAGUENAY-LAC-SAINT-JEAN qui aura lieu le mercredi 18
septembre 2024 a compter de 13 h 30 par vidéoconférence. Un lien vous sera envoyé avec les
documents.

Pour les organismes qui n’ont pas encore renouvelé leur adhésion, il est encore temps de le faire
avant I’AGA. Vous trouverez sous pli, le formulaire de désignation et I'information nécessaire. Les
documents pour la réunion vous seront envoyés a la suite de votre inscription.

Pour vous inscrire, info@arlph02.com. Si vous avez des questions, des commentaires, n’hésitez pas
a communiquer avec nous par téléphone au 418 545-4132.

Au plaisir de vous rencontrer et de pouvoir collaborer avec vous au développement du loisir pour
personnes handicapées dans la région. Date limite d’inscription 13 septembre 2024.

Beacuoment

Secrétaire
Lynda Beaumont
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ORDRE DU JOUR DE L’ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE DE L’ASSOCIATION REGIONALE DE LOISIRS
POUR PERSONNES HANDICAPEES, REGION SAGUENAY-LAC-SAINT-JEAN, LE 18 SEPTEMBRE 2024 A
13h30 VIA VIDEOCONFERENCE.
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Ouverture de I'assemblée et mot de bienvenue ;

Vérification de I'avis de convocation et du quorum ;

Lecture et adoption de I'ordre du jour ;

Adoption du proces-verbal de I’AGE 2023 ;

Adoption du proces-verbal de I’AGA 2023 ;

Dépot du rapport d’activités 2023-2024 ;

Dépot des états financiers annuels de la Corporation ;
Nomination de I'auditeur pour la prochaine année financiere ;

Nomination d’un président et d’un secrétaire d’élection ;

. Lecture de la procédure d’élections ;

. Elections des nouveaux administrateurs ;
. Mot du nouveau conseil ;

. Période de questions ;

. Levée de I'assemblée.
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PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE

EXTRAORDINAIRE 2022-2023

PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DE L'ASSOCIATION
REGIONALE DE LOISIRS POUR PERSONNES HANDICAPEES, REGION SAGUENAY-LAC-SAINT-
JEAN. ASSEMBLEE TENUE LE 26 SEPTEMBRE 2023, A 13 H 00 VIA VIDEOCONFERENCE

ETAIENT PRESENTS :

Nicole Dufour

Lynda Beaumont
Andréa Gagnon
Valérie Tremblay
Sabrina Lavoie
Cynthia Larouche
Nathalie Tremblay
Miriam Lessard

Annie Labonté

Guylaine Boivin
Lisa Gagnon
Chantale Lajoie
Désirée Blain
Fanny Pante
Martine Olivier

Myriam Kurtness

ASSISTAIENT EGALEMENT :

Manon Blackburn

Annie d’Ambroise

Me Samuel Proulx Lemire

Association pour personnes handicapées ABCS

Association pour personnes handicapées ABCS

Groupe Aide-Action de St-Honoré

Groupe Centre-Lac d’Alma

Groupe Centre-Lac d’Alma

Groupe d’action communautaire de Falardeau

Maison d’intégration Norlac de Dolbeau-Mistassini
Groupement des organismes de personnes handicapées du SLSJ

Association pour la promotion des droits des personnes
handicapées de Jonquiere

Association des arthritiques S-L-S-J
Interassociation des personnes handicapées du Saguenay
IntégrAction La Baie

Association québécoise de la dysphasie région Saguenay

Association du Québec pour enfants avec problémes auditifs

Olympiques spéciaux Saguenay

Pekuakamiulnuatsh Takuhikan

Directrice régionale
Adjointe a la direction

Avocat
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ORDRE DU JOUR

ORDRE DU JOUR DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DE L’ASSOCIATION
REGIONALE DE LOISIRS POUR PERSONNES HANDICAPEES, REGION SAGUENAY-LAC-SAINT-
JEAN, LE 26 SEPTEMBRE A 13H00 VIA VIDEOCONFERENCE.

Ouverture de I'assemblée et mot de bienvenue ;

Vérification de I'avis de convocation et du quorum ;

Lecture et adoption de I'ordre du jour ;

Abrogation et adoption des nouveaux réglements généraux ;

Demande de lettres patentes supplémentaires ;

IS A T o

Levée de I'assemblée.

1. OUVERTURE DE L'ASSEMBLEE ET MOT DE BIENVENUE

Madame Cynthia Larouche présidente, fait I’ouverture de I'assemblée et souhaite la bienvenue aux
participants.

2. VERIFICATION DE L'AVIS DE CONVOCATION ET DU QUORUM

Madame Cynthia Larouche fait la lecture et mentionne que 1’avis de convocation a été le quorum est
atteint puisqu’il correspond a 1/3 des membres ayant renouvelé leur adhésion aujourd’hui.

3. LECTURE ET ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR

Madame Cynthia Larouche fait la lecture de I'ordre du jour. Par conséquent :

AGA-26-09-23/01

ILEST PROPOSE PAR : GUYLAINE BOIVIN
SECONDE PAR : ANNIE LABONTE
ACCEPTE A L'UNANIMITE

d'adopter I'ordre du jour tel que présente.

4. ABROGATION ET ADOPTION DES NOUVEAUX REGLEMENTS GENERAUX

Me Samuel Proulx Lemire présente les modifications aux réeglements généraux. Par conséquent :

AGA-26-09-23/02
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IL EST PROPOSE PAR : CHANTAL LAJOIE

SECONDE PAR : FANNY PLANTE

ACCEPTE A L'UNANIMITE

d'adopter les nouveaux réglements généraux tels que présentés.

5. DEMANDE DE LETTRES PATENTES SUPPLEMENTAIRES

Me Samuel Proulx Lemire explique que nous devons demander des lettres patentes supplémentaires
et demande de nommer deux administratrices qui seront autorisées a signer les lettres patentes
supplémentaires selon les dispositions nommées. Par conséquent :

AGA-26-09-23/03

IL EST PROPOSE PAR : NICOLE DUFOUR

SECONDE PAR : FANNY PLANTE

ACCEPTE A L'UNANIMITE

de nommer madame Cynthia Larouche et madame Andréa Gagnon qui seront autorisées a
signer les lettres patentes supplémentaires selon les dispositions nommeées.

6. LEVEE DE L'ASSEMBLEE

Tous les points de I’ordre du jour étant épuisés, madame Cynthia Larouche déclare la levée de
I’assemblée a 13h30

Président (e) Trésorier (ere)
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PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE

ANNUELLE 2022-2023

PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE DE L'ASSOCIATION REGIONALE DE LOISIRS
POUR PERSONNES HANDICAPEES, REGION SAGUENAY-LAC-SAINT-JEAN. ASSEMBLEE TENUE LE 26
SEPTEMBRE 2023 a4 13 h 30 VIA VIDEOCONFERENCE.

ETAIENT PRESENTS :

Nicole Dufour
Lynda Beaumont
Andréa Gagnon
Valérie Tremblay
Sabrina Lavoie
Cynthia Larouche
Nathalie Tremblay
Miriam Lessard

Annie Labonté

Guylaine Boivin
Lisa Gagnon
Chantale Lajoie
Désirée Blain
Fanny Pante
Martine Olivier

Myriam Kurtness

ASSISTAIENT EGALEMENT :

Manon Blackburn

Annie d’Ambroise

Simon Dufresne

Association pour personnes handicapées ABCS

Association pour personnes handicapées ABCS

Groupe Aide-Action de St-Honoré

Groupe Centre-Lac d’Alma

Groupe Centre-Lac d’Alma

Groupe d’action communautaire de Falardeau

Maison d’intégration Norlac de Dolbeau-Mistassini
Groupement des organismes de personnes handicapées du SLSJ

Association pour la promotion des droits des personnes
handicapées de Jonquiére

Association des arthritiques S-L-S-J

Interassociation des personnes handicapées du Saguenay
IntégrAction La Baie

Association québécoise de la dysphasie région Saguenay
Association du Québec pour enfants avec problemes auditifs
Olympiques spéciaux Saguenay

Pekuakamiulnuatsh Takuhikan

Directrice régionale

Adjointe a la direction

Services Comptables BDGL
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ORDRE DU JOUR

ORDRE DU JOUR DE L’ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE DE L’ASSOCIATION REGIONALE DE
LOISIRS POUR PERSONNES HANDICAPEES, REGION SAGUENAY-LAC-SAINT-JEAN.
ASSEMBLEE TENUE LE 26 SEPTEMBRE 2023 A 13 h 30 VIA VIDEOCONFERENCE.

1. Ouverture de I'assemblée et mot de bienvenue ;

2. Vérification de I’avis de convocation et du quorum ;

3. Lecture et adoption de I'ordre du jour ;

4. Adoption du proces-verbal de la derniére assemblée ;

5. Dépot des rapports d’activités 2022-2023 ;

6. Le dépdt du bilan et des états financiers annuels audités de la Corporation ;
7. Nomination de I'auditeur pour la prochaine année financiere ;
8. Nomination d’un président et d’un secrétaire d’élection ;

9. Lecture de la procédure d’élection ;

10. Elections des nouveaux administrateurs ;

11. Mot du nouveau conseil ;

12. Période de questions ;

13. Levée de I'assemblée.

1. OUVERTURE DE L'ASSEMBLEE ET MOT DE BIENVENUE

Madame Cynthia Larouche présidente, fait I'ouverture de I'assemblée et souhaite la bienvenue aux
participants.

2. VERIFICATION DE L'AVIS DE CONVOCATION ET DU QUORUM

Madame Cynthia Larouche fait la lecture de I'avis de convocation et mentionne que le quorum est
atteint puisqu’il correspond a 1/3 des membres ayant renouvelé leur adhésion aujourd’hui.

3. LECTURE ET ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR

Madame Cynthia Larouche fait la lecture de I'ordre du jour. Par conséquent :
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AGA-26-09-23/01

IL EST PROPOSE PAR : MYRIAM LESSARD
SECONDE PAR : GUYLAINE BOIVIN
ACCEPTE A L'UNANIMITE

d'adopter I'ordre du jour tel que présenté.

4. ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE LA DERNIERE ASSEMBLEE

La lecture n’étant pas nécessaire considérant que les membres ont recu le procés -verbal avant la
rencontre. Par conséquent :

AGA-26-09-23/02

IL EST PROPOSE PAR : CHANTAL LAJOIE

SECONDE PAR : ANNIE LABONTE

ACCEPTE A L'UNANIMITE

d'adopter le procés-verbal de la derniére assemblée générale annuelle du 15 juin 2022 tel que
rédigé.

5. DEPOT DES RAPPORTS D’ACTIVITES 2022-2023

Madame Manon Blackburn et Madame Annie d’Ambroise, adjointe a la direction nous font la lecture
du rapport d’activités et donnent les explications nécessaires.

6. DEPOT DU BILAN ET DES ETATS FINANCIERS ANNUELS AUDITES DE LA CORPORATION

Monsieur Simon Dufresne, comptable chez Services Comptables BDGL nous présente le bilan et les
états financiers annuels et donne les explications nécessaires.

7. NOMINATION DE L’AUDITEUR POUR LA PROCHAINE ANNEE FINANCIERE

Madame Cynthia Larouche propose de poursuivre avec la firme Services Comptables BDGL pour la
prochaine année 2023-2024.

AGA-26-09-23/03
IL EST PROPOSE PAR : CYNTHIA LAROUCHE
SECONDE PAR : ANNIE LABONTE

ACCEPTE A L'UNANIMITE
de poursuivre avec la firme Services Comptables BDGL pour la prochaine année 2023-2024.

10
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8. NOMINATION D’UN PRESIDENT ET D’UN SECRETAIRE D’ELECTION

Nous devons nommer un président et un secrétaire d’élection. Par conséquent :
AGA-26-09-23/04

IL EST PROPOSE PAR : FANNY PLANTE

SECONDE PAR : GUYLAINE BOIVIN

ACCEPTE A L'UNANIMITE

que Madame Manon Blackburn agisse en tant que présidente d’élection et Madame Annie
D’Ambroise en tant que secrétaire.

9. LECTURE DE LA PROCEDURE D’ELECTIONS

Mme Manon Blackburn, donne la nouvelle procédure d’élections suite aux nouveaux réglements
généraux.

10. ELECTION DES NOUVEAUX ADMINISTRATEURS

Madame Manon Blackburn demande aux personnes présentes de faire leurs propositions :
Andréa Gagnon propose Sabrina Lavoie accepte

11. MOT DU NOUVEAU CONSEIL
A la suite de la rencontre les membres du conseil d’administration, se sont réuni afin d’élire les
officiers.

Cynthia Larouche présidente (1an)
Andréa Gagnon vice-présidente (1an)
Annie Labonté trésoriére (1an)
Désirée Blain secrétaire (1 an)
Sabrina Lavoie administratrice (2 ans)

12. LEVEE DE L'ASSEMBLEE

AGA-26-09-23/05

Il est proposé par Guylaine Boivin et secondé par Nicole Dufour
de procéder a la levée de I'assemblée a 15 h 00.

Président (e) Trésorier (ére)

11
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MOT DE LA DIRECTION
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Bonjour,

Merci encore d’étre avec nous pour une 42€ fois. Je ne pensais jamais connaitre une
pénurie de comptables dans ma carriére et bien c’est vraiment réel. C’est pourquoi,
depuis deux ans nous devons tenir notre AGA en septembre. La bonne nouvelle c’est
gue le ministére a augmenté son seuil a 500 000S donc plus besoin d’un audit,
simplement une mission d’examen mais ¢a ne regle pas la pénurie de comptables.
Bref, passons a autre chose et parlons de votre organisation.

Une fois de plus, nous avons connu une grosse année avec le retour de plusieurs de
nos activités. C'est fou de constater le nombre d’activités et de dossiers que nous
avons travaillé avec seulement deux employées a bord. Nous aimerions davantage
grossir I’équipe, mais nous sommes dans l'incertitude versus le ministére en raison du
renouvellement de notre programme de subvention relié¢ a la mission et qui
appliquera de nouveaux criteres qui sont tous reliés a la démographie. Est-ce que ces
nouveaux critéres auront un impact pour notre organisation? Nous croyons que oui,
mais attendons les chiffres et soyez certains que nous monterons aux barricades s'il
le faut. Comme vous le savez, I’ARLPH a une double vie puisque nous avons une
entente avec le CIUSSS pour notre plateau de travail. Depuis 3 ans que le plateau
existe et nous sommes fiéres de ce que les usagers ont accompli jusqu’a maintenant.
C'est 9 personnes qui chaque jour arrivent avec le sourire afin de venir développer
leurs compétences et de réaliser de nombreux projets. lls font partie de notre
quotidien et nous en sommes trés heureuses.

Parlons de la Centrale, elle aussi continue de grandir et de répondre aux besoins des
personnes handicapées. Nous poursuivons I'achat d’équipements afin de répondre a
la demande et surtout de faire une différence dans leur vie. En terminant, j’'aimerais
en profiter pour remercier les membres de notre conseil d’administration pour leur
grande disponibilité, de leur ouverture et surtout de leur confiance. Je ne pourrais
terminer ce mot sans remercier mon équipe. Annie, merci d’étre a mes cotés, de
m’aider a amener I’ARLPH ailleurs et surtout d’étre ma complice de tous les jours.
Sonia, ma grande créatrice, celle qui permet a nos participants de s’"accomplir chaque
jour c’est un pur bonheur de t’avoir avec nous.

Merci a vous, chers membres de votre confiance envers notre organisation. Depuis 31
ans je travaille avec vous et pour vous en vue d’améliorer I'accés au loisir pour les
personnes handicapées et je poursuivrai de le faire car a mes yeux il nous reste encore
du chemin a faire.

Mon dernier merci va spécialement a nos participants du plateau de travail qui
chaque jour nous rappellent pourquoi nous sommes la et de voir que dans nos petits
gestes nous faisons une grande différence dans leur vie.

Wanen Blackbinn
12
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MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
L]

Cynthia Larouche Andréa Gagnon Désirée Blain Lynda Beaumont
Présidente Vice-présidente trésoriere secrétaire

Sabrina Lavoie
Administratrice

Cette année, les administrateurs ont consacré environ 30 heures de leur temps, réparties comme suit :

- 6 réunions régulieres du conseil d’administration.
- 1assemblée générale extraordinaire.
- 1assemblée générale annuelle

RESSOURCES HUMAINES
[ § |

Manon Blackburn Annie d’Ambroise Sonia Duchesne Danielle Blackburn
Directrice Adjointe a la direction Coordonnatrice plateaux Accompagnatrice

13
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NOTRE MISSION
mm

L’Association régionale de loisirs pour personnes handicapées du Saguenay-Lac-Saint-Jean regroupe,
représente, concerte et outille les acteurs clés du milieu ceuvrant a I'accessibilité aux loisirs pour les
personnes handicapées en se positionnant comme leader et facilitateur.

NOS VALEURS
[ ]
® o
£ \ 4
COMMUNAUTE ENGAGEMENT
Des partenariats sclides pour une association Notre dévouement marque notre engagement.

forte et répondant & vos besoins.

EGALITE

Le droit aux loisirs pour tous.

SERVICES ET ACTIVITES RENDUS POUR 2023-2024
En

GESTION DE PROGRAMMES B B
Programme d’assistance financiére au loisir des personnes handicapées (PAFLPH)

Volet accompagnement : 34 organismes ont bénéficié d’'une aide financiére pour un montant total
de 270 584S. La totalité des demandes s’élevait a 424 8726S.

Volet soutien aux initiatives locales et régionales : 8 organismes ont bénéficié d’une aide
financiére pour un montant total de 27 883$. La totalité des demandes s’élevait a 53 483S.

14
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Carte accompagnement loisir (CAL)

122 organisations ont été contactées par courriel en mai 2023 pour les informer des avantages a
devenir partenaire de la CAL et comment y adhérer.

Présentement, 112 activités provenant de 63 organisations de la région du Saguenay-Lac-Saint-
Jean acceptent la CAL.

15 personnes handicapées ont été accompagnées pour effectuer leur demande d’adhésion a la
CAL.

Tenue d’un kiosque d’information a la conférence de Tourisme Saguenay-Lac-Saint-Jean (75
organisations présentes)

Participation au lancement de la campagne CAL de I’Association québécoise pour le loisir des

personnes handicapées (AQLPH) sur les médias sociaux.

FORMATIONS ET SEANCES D’INFORMATION H =

Formation sur le Guide de référence « Vers une intégration réussie dans les camps de jour ».
(1 atelier - 15 étudiants)

Formation certification en accompagnement camp de jour.
(4 ateliers - 77 accompagnateurs)

Formation sur I'intégration en loisir
(3 ateliers — 60 personnes)

Formation sur le déplacement sécuritaire en contexte de loisir.
(1 atelier — 12 personnes)

Formation aupres des étudiants en éducation spécialisée au Cégep de Jonquieére.
(2 ateliers — 60 étudiants)

CONCERTATION ET REPRESENTATIONS 1 =

Table régionale municipale loisir personnes handicapées
Animation d’un milieu de concertation municipal afin de permettre un réseautage et de répondre
aux besoins des villes et municipalités de la région en matiere de loisir pour les personnes

handicapées. (2 rencontres).

15
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Comité concertation CIUSSS — organismes communautaires

Participation au comité avec le CIUSSS pour une concertation régionale aupres des organismes
de personnes handicapées. Le but de ce comité est de regarder les problématiques vécues sur
leur territoire et de mettre en place des moyens ou actions afin de remédier a ces
problématiques. (3 rencontres)

Comité de pilotage infrastructure et mobilité - Tourisme Saguenay-Lac-Saint-Jean

Participation aux rencontres du comité qui vise a soutenir le développement de projets et
d’initiatives favorisant I'accessibilité universelle a I’expérience touristique. (1 rencontre)

Plan d’action favorisant I'intégration des personnes handicapées (PAIPH) — Saguenay

Participation au comité de travail qui a pour mission d’améliorer les structures municipales
relativement aux réalités quotidiennes auxquelles font face les personnes handicapées et ce, dans
le but de les aider a accroitre leur autonomie et améliorer I'accessibilité des infrastructures.

Comité consultatif

Il a pour mandat d’informer, de conseiller, d’outiller et de diffuser les actions mises en place
dans le cadre du plan d’Action pour que ces dernieres soient adaptées aux besoins et a la
réalité des personnes handicapées pour qu’elles soient connues du milieu communautaire
et des personnes en situation de handicap. (1 rencontre)

Comité immeuble

Il a pour mandat d’améliorer I'accessibilité des infrastructures, d’aménager des
environnements accessibles afin d’offrir aux personnes handicapées la possibilité de se
déplacer sans contrainte et accroitre la participation citoyenne des personnes handicapées
dans leur communauté. (1 rencontre)

Observatoire du développement moteur et psychomoteur des 0-18 ans

Participation a ce lieu de collaboration interdisciplinaire contribuant a la progression et au partage
de connaissances et de pratiques liées au développement moteur et psychomoteur. Egalement,
I’ARLPH a participé aux rencontres du conseil d’administration en remplacement de la déléguée de
I’AQLPH. (4 rencontres)

Table intersectorielle régionale en saines habitudes de vie (TIR-SHV)
Participation a ce comité de mobilisation régionale qui réunit plus d’'une trentaine d’acteurs ayant

a coeur les saines habitudes de vie (SHV) et qui exercent une influence sur les changements en
matiére d’environnements favorables a la qualité de vie. (1 rencontre)

16
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Comité camp de jour
Il a pour mandat d’outiller les acteurs responsables des camps de jour et offrir davantage
des outils. Présentation du projet Cabanon dédié au jeu libre. (3 rencontres)

REVENDICATIONS H =
Comité transport adapté Maria Chapdelaine

Mise en place et animation d’un milieu de concertation avec les organismes de la MRC Maria-
Chapdelaine afin de travailler sur des actions concrétes en vue d’augmenter les crédits dédiés au
transport adapté. (4 rencontres)

Portrait régional et provincial des services du transport adapté

Une tournée téléphonique a été effectuée auprés d’organismes membres pour répondre a un
guestionnaire sur les services du transport adapté afin de dresser un portrait régional de la
situation et de contribuer au portrait global provincial des services du transport adapté offerts a
travers le Québec mené par I’Association québécoise pour le loisir des personnes handicapées
(AQLPH).

AUTRES IMPLICATIONS & =

Association québécoise pour le loisir des personnes handicapées (AQLPH)

Nous participons activement aux activités de ’AQLPH depuis de sa création et c’est toujours
important de faire valoir nos opinions en tant que régions plus éloignées.
Conseil d’administration (5 rencontres)

Rencontres mensuelles du réseau (3 rencontres)

Comité Carte accompagnement loisir (2 rencontres)

Comité Plein air (5 rencontres)

Comité Orientation (9 rencontres)

Comité Transport adapté (2 rencontres)

Comité péréquation (1 rencontre)

Table du réseau (2 rencontres de 2 jours)

Midi informel (2 rencontres)

Comité événement (1 rencontre)

Assemblée générale annuelle
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ECOBES Recherche et transfert — Cégep de Jonquiére
Participation au comité de mise en place de I'étude portant sur I’'amélioration de la participation
sociale des personnes vivant avec un handicap physique par l'inclusion dans la communauté.

(2 rencontres).

Participation a la rencontre avec les organismes concernés pour la présentation du projet.
(2 rencontres).

Recherche de candidat pour le projet.

INFORMATIONS - REFERENCES ™ 1

Des informations sont transmises aux membres, aux partenaires et aux organisations de la région
concernant les services ou les programmes disponibles. Une référence vers une autre ressource
peut étre faite afin de répondre aux besoins exprimés. (ex : camps de jour, les soutiens financiers
existants, I'accessibilité des infrastructures, les services de transport adapté, les sports adaptés
existants.) (32 actions)

SOUTIEN - CONSEILS = =

Du soutien moral et technique et des conseils sont apportés aux membres, aux partenaires et aux
organisations de la région. (35 actions)

Aide et prét d’équipements pour le bon déroulement du marathon partagé.
Organisme accréditeur pour la tarification sociale STS.

Aide et prét d’équipements pour I'ascension de deux personnes handicapées au sommet de la
Vallée des fantdmes.

PLATEAUX DE TRAVAIL B =

Plateau 1 : Centrale régionale de prét d’équipements adaptés du Saguenay-Lac-Saint-Jean

2 personnes handicapées sont en emploi en raison de 28 heures par semaine et 1 autre personne
présente 14 heures par semaine.

Plus de 350 équipements sont disponibles pour le prét d’équipement.
82 demandes de prét d’équipements.

459 équipements ont été empruntés.
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1 010 personnes ont bénéficié des équipements empruntés
24 livraisons partout en région et 58 ramassages par les emprunteurs.

Journée internationale des personnes handicapées
Tenue d’un kiosque d’information sur les équipements adaptés de la centrale a la Base des Forces
canadiennes de Bagotville.

Plateau 2 : L’Escouade créative

4 personnes handicapées sont en emploi en raison de 20 heures par semaine chacune

4 personnes handicapées sont en emploi en raison de 10 heures par semaine chacune

1 personnes handicapées sont en emploi en raison de 5 heures par semaine chacune

1 étudiante au baccalauréat en psychologie de 'UQAC a fait du bénévolat au plateau de travail a
partir du mois de septembre jusqu’a la fin mars en raison de 3 heures aux deux semaines

Projets en continu : - Cahiers boudinés recyclés
- Choux a cadeaux recyclés

- Etiquettes de Noél

Nouveaux projets: - Collection la « Nature a vos oreilles » - Cadran en bois
- Ampoules de Noél - Sac japonais
- Marque-verres a vin - Porte-clés robot
- Allume-feu - Sac odorant
- Protége moustiquaire - Carte condoléances
- Bougie de Noél - Toutou Ralph
- Bonhomme de neige en lumiere - Sac de lavage
- Sac emballage de Noél - Mosaique en canettes
- Enveloppe de Noél - Porte-crayons en roche
- Cahier professeur - Bougeoir en roche

Atelier de développement des connaissances

- Aquarelle - Mandala

- Couture - Sculpture de neige

- Pate d’argile - les couleurs et les lignes
- Peinture sur verre - Dessin des visages

- Fabrication de papier recyclé - Confection de bracelet
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Implication sociale

- Projet Aroche-moi un sourire

- Projet de création de cartes de Noél pour les personnes sans-abris du Saguenay

- Projet du cadre de la différence et mise sur pied de la Campagne de sensibilisation « Nous
sommes fiers ambassadeurs de la différence et vous? » dans le cadre de la Semaine québécoise
des personnes handicapées

- Marche pour la Fondation PJ de la polyvalente de Jonquiére
- Conférence d’un participant sur sa réalité de vie aupres des étudiants au baccalauréat en travail
social a 'UQAC.

Sorties culturelles

- Saguenay en neige

- Atelier de Graffiti

- Séance photo amateur

- Festival « Un talent pas si différent »

- Marché de Noél de la différence et de I'inclusion

Sortie plein air
- Séjour a I’Auberge Chalet Kiwanis d’Alma
- Plein air sur le pouce

Sortie sportive

- Club de marche

- Mini-défi sportif AlterGo
- Crossfit adapté

ORGANISATION ET PLANIFICATION D’EVENEMENTS ET/OU D’ACTIVITES B B

LOISIRS B

Bingos

Bingo virtuel d’Halloween (virtuel) : 9 organismes — 103 participants
Bingo virtuel de la Saint-Valentin (présentiel) : 6 organismes - 70 participants

Quilles régionales
Alma : 9 organismes — 103 participants
Chicoutimi : 6 organismes - 70 participants
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SPORTS ET ACTIVITES PHYSIQUES H =

Club de marche inclusif au Centre sportif de 'UQAC

Nombre de semaines : 16 semaines (fréquence : aux 2 semaines)
Nombre de marcheurs : 53 marcheurs
Nombre d’organismes participants : 6 organismes participants

En mai et en décembre 2023, une carte-cadeau de chez Place du Royaume a été tirée parmi les
participants.

A ’automne, nous avons accueilli et supervisé une étudiante au baccalauréat en kinésiologie de
'UQAC.

Boursactive de L’Autre Défi de la Fondation de Jonquiére et du Centre de réadaptation en
déficience physique (CRDP)

Phase 3 :
Nombre de demandes pour I'achat d’un éguipement sportif : 1 demande
Nombre de demandes acceptées : 1 demande acceptée

Mini-Défi sportif AlterGo

Secteur Saguenay - Pavillon sportif de 'UQAC

Nombre de participants : 163 participants
Nombre d’organisations participantes : 19 organisations

Secteur Lac-Saint-Jean — Centre Mario Tremblay

Nombre de participants : 83 participants
Nombre d’organisations participantes : 2 organisations
Défis: Athlétisme (courses, courses a relais, lancers, sauts)

Epreuves de relais

Circuit fonctionnel (CrossFit)

Slalom en fauteuil roulant
Crossfit adapté

Initiation au crossfit adapté en partenariat avec le projet de maitrise d’'une étudiante en
ergothérapie de I'Université Laval.
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PLEIN AIR B
2¢ édition de Plein air sur le Pouce

Une journée hivernale s’est déroulée au Centre du Lac Pouce en février dernier. Nous avons
accueilli des participants de la Capitale-Nationale et de la Cote-Nord en collaboration avec les
ARLPH de ces deux régions. Egalement, ce sont 20 étudiants au baccalauréat en kinésiologie de
I"'UQAC qui ont organisé et animé les trois activités hivernales et |’activité culturelle a été offerte
par notre association. Une soirée spectacle a cl6turé la journée avec la chanteuse Jeanick Fournier.

Activités hivernales : - Ca glisse avec les kiné (glissade en tube)

- A la recherche du trésor (circuit a obstacle)
- Le parcours des raquetteux (sentier pour la raquette)

Activité culturelle : - La flamme sur le pouce (bougeoir avec des éléments de la nature)

Nombre d’organismes participants : 6 organismes de la région

2 organismes de la Capitale-Nationale
1 organisme de la Céte-Nord

Présence de I’AQLPH

Nombre de participants : 136 participants et accompagnateurs

Caravane plein air de ’ARLPH.

Nombre d’organismes visités : 1 organisme

Nombre de personnes rejointes : 20 personnes handicapées

ACTIVITES CULTURELLES = =

4¢ édition du Festival « Un talent pas si différent »

Volet exposition : 9 organismes participants

85 artistes
9 capsules vidéo d’exposition

18 045 personnes rejointes sur Facebook

22



ARL H Rapport annuel

SAGUENAY 2023-2024

LAC-SAINT-JEAN

Volet spectacle : 9 organismes participantes

2 écoles de danse

1 indépendant

58 artistes de la scene

19 prestations

1 spectacle en présentiel et diffusé en virtuel
1245 personnes touchées sur Facebook*

*73 nouvelles personnes se sont abonnées a la page Facebook de I’ARLPH.

Le festival s’agrandie dans deux autres régions

Les régions de Chaudiere-Appalaches et de la Capitale-Nationale ont fait le lancement de leur 1"
édition du festival « Un talent pas si différent ». Nous avons assisté au vernissage de celui de ’ARLPH
Chaudiere-Appalaches.

2¢ Edition - Marché de Noél de la différence et de 'inclusion

Une nouveauté cette année, comme nous voulons favoriser I'inclusion des personnes handicapées
dans notre société nous avons offert sur invitation la possibilité a 6 artisans de notre région a
intégrer notre marché de Noél. Les artisans qui ont été choisis adhéraient a notre mission et a nos
valeurs.

10 organismes et 5 artisans de la région ont tenu un kiosque pour I’événement.

Plus de 600 visiteurs ont franchi les portes du Marché de Noél.

Semaine québécoise des personnes handicapées 2023

Organisation d’un mouvement de solidarité en s’affichant comme des organisations fieres
ambassadtrices de la différence en se procurant le cadre de la différence confectionné par les
participants du plateau de travail I'Escouade créative.

39 organismes, entreprises privées et individus ont été de fiers ambassadeurs de la différence.

Plus de 40 cadres ont été vendus dans la région et ailleurs au Québec.

Voyage échange avec la Belgique — Visite des Belges

Nous avons accueilli une délégation de 18 Belges dans le cadre de voyage échange avec la
Belgique.
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Durée du séjour : 8 jours

Organismes membres visités : 5 organismes

Attraits touristiques visités : 8 attraits touristiques

PUBLICATIONS - COMMUNICATIONS & =

Site Internet ARLPH
Création d’un nouveau site Internet de I’ARLPH en collaboration avec Cyan concept.

Dépliant d’information de ’ARLPH
Création d’un nouveau dépliant d’information en collaboration avec Cyan Concept.

Kiosque de représentation avec structure tubulaire des services de ’ARLPH
Création d’un kiosque de représentation en collaboration avec Cyan Concept

Médias régionaux et provinciaux

Entrevue avec Radio-Canada et le Quotidien pour Plein air sur le Pouce

Médias sociaux

Partage sur les réseaux sociaux la promotion de nos services et de nos activités.

PERFECTIONNEMENT W =

Formation pour la certification en camp de jour — AQLPH

Formation pour gérer de facon autonome notre site Web — Cyan Concept

Conférence : « Rendre accessible, c’est se libérer » - Tourisme Saguenay-Lac-Saint-Jean
GESTION ET VIE DEMOCRATIQUE B =

Conseil administration :

- Préparation des rencontres du conseil d’administration et envoi des avis de convocations.
- Tenue des rencontres du conseil d’administration.

- Préparation et tenue de I'AGA.

- Préparation des états financiers mensuels.

- Rapport de permanence
- Travail avec une ressource externe pour le code de gouvernance.
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- Travail avec une ressource externe pour la planification stratégique.

- Travail avec un avocat pour la révision des reglements généraux.

- Travail avec une ressource externe pour la planification stratégique.

- Assurer une saine gestion de I'organisme.

- Gestion du plateau de travail et de la Centrale régionale d’équipements adaptés.
- Gestion du courrier électronique et postal.

- Gestion des feuilles de temps.

- Supervisions des employées.

- Rencontres d’équipe.

- Gestion de la paie et de la comptabilité.

- Gestion des appels.

- Produire les redditions de compte aupres des différents bailleurs de fonds.
- Produire des demandes de subvention pour les activités de I’ARLPH.

GOUVERNANCE B m

Cette année, nous avons travaillé a la conformité des 64 exigences de la gouvernance imposées par
le ministére de I’Education. Voici quelques exemples d’exigences :

- Code d’éthique et de déontologie des administrateurs et administratrices
- Politique administrative

- Gestion financiére

- Planification stratégique

Il est possible de consulter notre code de gouvernance ainsi que les documents reliés a la
planification stratégique sur notre site Web au www.arlph02.com

AUTRES B

Dépot de notre candidature de participation au Prix Reconnaissance en loisir du Conseil québécois
du loisir

Partenariat avec le Festival REGARD pour offrir aux personnes handicapées une présentation de
différents courts-métrages

1 Nous avons souligné en formule 5 a 7, les 30 ans de service de Manon Blackburn, directrice a
| 'ARLPH Saguenay-Lac-Saint-Jean. Merci Manon d’avoir toujours placé les personnes

; handicapées au cceur de tes préoccupations et de le faire toujours apres 30 ans. Mille mercis
; en leur noms.
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ARLPH
R PLEIN A?R
POUCE

24 FEVRIER 8H30 A 21H00
CENTRE DU LAC POUCE
Plein air sur le Pouce c'est : trois activités
extérieures, une activité intérieure et une

soirée musicale avec Jeanick Fournier.

Pour information :

418 5454132
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NOS MEMBRES
mm

MEMBRES ACTIFS

ORGANISMES SANS BUT LUCRATIF (OSBL) DE PERSONNES HANDICAPEES

Autisme Saguenay-Lac-Saint-Jean

Association Jeannoise pour l'intégration sociale

Association des personnes arthritiques du Saguenay-Lac-Saint-Jean
Association des personnes handicapées visuelles 02 (APHV-02)
Association du Québec pour enfant avec problémes auditifs (AQEPA)
Association pour la promotion des droits des personnes handicapées de Jonquiére (APDPH)
Association pour le développement de la personne handicapée intellectuelle du Saguenay (ADHIS)
Association pour personnes handicapées ABCS

Association pour personnes handicapées Le Goéland

Association québécoise de la dysphasie — section Saguenay-Lac-Saint-Jean
Association de soutien et d’information face a la douleur

Association Renaissance des personnes traumatisées craniennes (ARPTC)
Centre des enfants

Centre Plein Vie

Chaine de travail adapté

Corporation des services aux personnes handicapées de Roberval

Groupe Aide-Action de St-Honoré

Groupe d’action communautaire de Falardeau

Groupe Centre-Lac d’Alma

Groupe Espoir Dolbeau-Mistassini

IntégrAction La Baie

Interassociation des personnes handicapées du Saguenay

La Maisonnée d’Evelyne

Maison d’intégration Norlac de Dolbeau-Mistassini

Olympiques Spéciaux Saguenay

Service de bien-étre et moral des forces armées canadiennes

MEMBRES RESSOURCES

VILLES, MUNICIPALITES ET MRC

Centre récréatif de St-Honoré

Commission des loisirs, de la culture et des sports — St-Ambroise
Municipalité d’Albanel

Municipalité de I’Ascension-De-Notre-Seigneur

Municipalité de Chambord

28


http://autisme02.com/societe/
https://repitmaisonhugo.com/
https://www.cdcduroc.com/membres/association-des-arthritiques-saguenay-lac-st-jean
https://aphv02.com/
https://aqepa.org/aqepa-saguenay/
http://www.apdph.com/
http://www.adhis.ca/
https://www.cdc2rives.org/index.php/nos-membres/5-abcs
https://www.legoeland-services.com/fr/
https://dysphasiesaglac.org/
https://fr-ca.facebook.com/associationfacealadouleur/
https://associationrenaissance.net/
https://www.lecentredesenfants.com/
https://www.facebook.com/CentrePleinVie/
https://ctasaglac.com/
https://www.facebook.com/horizon.csph/
https://www.cdcduroc.com/membres/groupe-aide-action-de-st-honore
http://www.groupedactionfalardeau.com/
https://gcla59.wixsite.com/groupecentrelac
http://groupeespoir.org/
https://fr-fr.facebook.com/integractionlabaie/
https://www.facebook.com/interassociation/
https://www.facebook.com/people/La-Maisonn%C3%A9e-d%C3%89velyne/100091848277892/
https://www.facebook.com/people/Maison-dInt%C3%A9gration-Norlac-inc/100064308237130/
https://www.olympiquesspeciauxquebec.ca/fr/
https://sbmfc.ca/services-de-soutien/sante-et-bien-etre
https://www.ville.sthonore.qc.ca/
https://www.st-ambroise.qc.ca/activites-culture-et-loisirs/commission-des-loisirs-de-la-culture-et-des-sports/
https://albanel.ca/
https://ville.ascension.qc.ca/
https://chambord.ca/
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NOS MEMBRES (suite)
| B |

Municipalité Hébertville

Municipalité Hébertville-Station
Municipalité de Larouche

Municipalité Saint-Charles-de-Bourget
Municipalité de Saint-David-de-Falardeau
Municipalité de Saint-Francois-de-Sales
Municipalité de Saint-Gédéon
Municipalité de Saint-Nazaire
Municipalité de Saint-Prime
Pekuakamiulnuatsh Takuhikan

Ville d’Alma

Ville de Dolbeau-Mistassini

Ville de Métabetchouan-Lac-a-la Croix
Ville de Roberval

Ville de Saguenay

Ville de Saint-Félicien

CENTRES DE SERVICES SCOLAIRES

Centre de services scolaires des Rives-du-Saguenay
CFGA des Rives-du-Saguenay
Classe La Relance — Polyvalente de Jonquiére

ORGANISMES OEUVRANT EN SPORT ET LOISIR

Centre du Lac Pouce

Centre Multisport Nazaire-Girard
Héritage sportif 83

Patro de Jonquiere

Société Récréo-Touristique de Desbiens

ORGANISMES SANS BUT LUCRATIF (OSBL) QUI REGROUPE DES ORGANISATIONS LOCALES DE
PERSONNES HANDICAPEES

Groupements des organismes de personnes handicapées du Saguenay-Lac-Saint-Jean

CENTRE INTEGRE UNIVERSITAIRE DE SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX

CIUSSS du Saguenay—Lac-Saint-Jean
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http://www.hebertville.qc.ca/
https://www.hebertville-station.com/
https://www.larouche.ca/
https://www.stcharlesdebourget.ca/
https://www.villefalardeau.ca/
https://municipalites-du-quebec.com/saint-francois-de-sales/index.php
http://www.st-gedeon.qc.ca/
https://ville.saint-nazaire.qc.ca/
https://www.saint-prime.ca/
https://www.mashteuiatsh.ca/nous-joindre.html
https://www.ville.alma.qc.ca/
https://ville.dolbeau-mistassini.qc.ca/
https://www.ville.metabetchouan.qc.ca/index/index
https://www.roberval.ca/
https://ville.saguenay.ca/
https://ville.stfelicien.qc.ca/fr/
https://csrsaguenay.qc.ca/
https://cfga-saguenay.ca/
https://www.facebook.com/larelanceecolepolyvalentejonquiere/
https://www.lacpouce.com/
https://multisportng.com/
http://centremultisportlabaie.com/nous-joindre/
https://www.patrojonquiere.org/
https://parcletroudelafee.com/
https://gophs.org/gophs_site/index/
https://santesaglac.gouv.qc.ca/
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NOS MEMBRES (SUITE)
L]

MEMBRES INDIVIDUELS

PERSONNES HANDICAPEES ET REPRESENTANTS DE PERSONNES HANDICAPEES

Par souci de confidentialité, les noms des membres individuels ne seront pas affichés.
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