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Andréa Gagnon
Présidente du conseil d’'administration

Directrice d’un organisme communautaire depuis plus de 12 ans, Andréa travaille quotidiennement
aupres des personnes en situation de handicap. Cette expérience, autant en gestion des ressources
humaines, en coordination des services, en développement de projets, I'a naturellement menée a
s'impliquer au sein de I’Association régionale de loisirs pour personnes handicapées (ARLPH).

Elle a choisi de s’engager dans I’ARLPH afin de partager son expertise, contribuer au développement de
services adaptés et soutenir une mission qui lui tient profondément a coeur. Elle aime s’impliquer dans
des conseils d’administration, car cela lui permet de participer activement a 'amélioration du milieu
communautaire et d’avoir un impact positif concret dans la région.

Désirée Blain
Vice-présidente du conseil d’administration

Directrice générale de TDL Saguenay—Lac-Saint-Jean, Désirée ceuvre auprés des personnes ayant un
trouble développemental du langage, un handicap invisible encore méconnu. Elle siege également au
Groupement des organismes des personnes handicapées du Saguenay (GOPHS), ou elle contribue a
représenter les organismes pour personnes handicapées de la région.

Elle a choisi de se joindre au conseil d’administration de I’ARLPH pour faire entendre la voix de ceux qui
ne peuvent pas toujours parler pour eux-mémes. Rassembleuse et engagée, elle souhaite soutenir
I'inclusion et promouvoir I'acces aux loisirs pour toutes les personnes handicapées.

Sabrina Lavoie
Secrétaire du conseil d’administration

Educatrice spécialisée de formation, Sabrina ceuvre dans le milieu communautaire depuis 2014. Elle est
directrice générale du Groupe Centre-Lac d’Alma, un organisme offrant du loisir et de I'alphabétisation
aux personnes ayant un handicap physique, intellectuel et/ou un trouble du spectre de I'autisme. Elle
siege sur le conseil d’administration de 'ARLPH depuis 2015.

Elle a choisi de s’impliquer sur le conseil d'administration, car elle croit que I'activité physique et le loisir
culturel sont trés importants pour ceux qui ont des limitations. UARLPH a a cceur la santé physique et
émotionnelle de ceux souvent oubliés et restreints dans la communauté. Linclusion est omniprésente
dans l'organisation des activités de 'ARLPH.
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Marie-Pier Ratté
Trésoriere du conseil d’'administration

Directrice générale depuis 2 ans a la Chaine de travail adapté, Marie-Pier cumule plusieurs années
d’expérience en gestion d’équipes et en optimisation des processus. Elle se distingue par sa capacité a
structurer humainement des projets complexes, a favoriser la collaboration intersectorielle et a mettre
en place des solutions innovantes pour améliorer la performance et la qualité des services.

« Je crois profondément a I'importance de créer des environnements inclusifs et accessibles, ou
chaque personne peut contribuer et évoluer. Mon engagement vise a promouvoir des pratiques
durables et a soutenir des initiatives qui favorisent I'inclusion et le développement des compétences. »

Karine Lauzier
Administratrice du conseil d’'administration

Secrétaire, commis-comptable de formation, Karine a fondé une ligue de boccia a la fin des années
1990 avec l'aide d’une autre personne handicapée qui était au méme moment le président de 'ARLPH.
Pendant 4 ans, elle a parcouru le Québec pour des compétitions provinciales et elle s’est rendue a
Vancouver pour le Championnat canadien en 2000. Depuis une dizaine d'années, elle ceuvre auprés de
différents organismes pour personnes handicapées de la région.

Depuis une trentaine d'années, elle participe activement aux activités de I'ARLPH, et ce depuis son plus
jeune age. Etant elle-mé&me une personne vivant avec un handicap depuis sa naissance, elle a toujours
voulu s'impliquer auprés des personnes handicapées. Elle est toujours préte a relever de nouveaux
défis et a essayer de nouvelles activités qui s'offrent a elle. Elle espére que sa présence au sein du
conseil d'administration de I'ARLPH servira d'exemple et inspirera d’autres personnes handicapées.



